DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE

\Y VAVAVALON

Manaus, quinfairal9 de outubde 2Q7. Ano XIl| Edicad230- R$1,0C
Poder Executivo
DECRETO 8°845DE19DEOUTUBROE 2017 DECRETO DE 19 DE OUTUBRO DE 2017
ALTERA Decreto n°® 1.679, de 05 de junho O PREFEITO DE MANAUWS uso da competéncia que

de 2012, especificamente quanto ao seryidothe confere o art. 128, inc. |, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,
José Carlos Esteves.
CONSIDERMDOO disposto no art. 437, inc. Il da Lei

O PREFEITO DE MANAUWS uso da competéncia qye Organica do Municipio de Manaus, que dispde sobre o Feriado Municipal
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organicaigm Meamitanaus, do dia 24 de outubro, quando se comemora a elevagdo de Manaus a

) categoria de Cidade;
CONSIDERANDOParecer n° 50/2017 da Comissao|de

Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo CONSIDERAND®Feriado Municipal de 24 de outubro,
Despacho n° 513/20A&sessoria Técnica/SEMSA; gue s&omemora o festejo de Aniversario de Maga@aso Municipal
CONSIDERANRQei n° 1.223, de 26 de marco de 2(08, CONSIDERANDatasse de uma seguHeaa o dia

que dispde sobre o Plamo Ghrgos, Carreiras e Subsidios |d0 gue antecede o feriado, e pela conveniéncia de conter despesas com

Especialista em Salidéledico, e o Decreto n° 2.660, de 29|de pens e servigos, representando uma economia significativa para o cofre
novembro de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na CarreifgilRo municipal,

Servidor Publico da Saude e do Especialista eiin Ndédide, da
Secretaria Municipabdgide; RESOLVE:

CONSIDERANDG@ manliestagao da’ 'D|V|sao q¢ . |1 8 DECLARAROoNto facultativo na Administracéo Publica
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Sq Cretﬁlﬁ?licipal no dia 23 de outubro de 2017, 4eigandsssalvadas as
Municipal de Administracéo, Planejamento & GEMAD; atividades essenciais assim definidas em Lei, conforme dispde o § 1° do

CONSIDERANRGEeor do Oficio n° 4.595/2EEMAD art. 9° da Constituicao Fade
1 (o)
€ 0 que mais consta nos autddrdosssos n° 2016/1637/2215, Il 5 DETERMINARA Secretaria Municipal de

. Administracdo, Planejamento e GeSBMAD a organizagdo de
DECRETA: - . ; >
banco de horas relativas ao ponto facultativo, com vistas a futura

Art. 1Fica alterado o Decreto n° H6T% de junho de 2012 compensacao pelos servidores do Poder Executivo.
publicado na Edi¢ao n° 2.943, Caderno I, do Diario Oficial do Municipio, de
05062012, especificamente quanto ao padrao do servidor atwiko identif Mrgnauhs, 19 de outubro de.2017

passando a vigorar a contar@EA01 1 com a seguinte redacao: EO I 7} !/ _
i x| CARGO E PADRAO C| T e R S
MATRICY SERVIDOR CARGO E PADRAY PROGRESSAQ ARTHUR VIRGILIO DO CARIGO RIBEIRO NETO
009.48%A [JOSE CARLOS ESTEY | EoPEC oA | s Prefeito de Manay;
Art. 2°Este Decretonta em vigor na data de sya
publicaggo. ARTHURVIRGILIOIBO G RAOAIBEIRO BISNETO
:Ma?aus, 19 de Q;}Jtubro de 2017. Secretdrio Miricigal Chefe da Casa Civit
; R P K "
ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRC NETO DECRETO DE 19 DE OUTUBRO DE 2017
- O PREFEITO DE MANAUWS uso da competéncia que
D ) Ihe confere o art. 80, inc. Xkidarganica do Municipio de Manaus
ARTHUR VIRGILIO,pO CARMO RIBEIRO BISNETO CONSIDERAND® Comunicagdo Interna n° 231/2017,
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil oriunda do Departamento de Recursos HurSamegce Social da
CASA ClVitgsolve
ﬁ'@ s NI AAA DECLARAR A VACANCaAcontar de 042017, nos
MARCELO MAGALDI ALVES . S5
Secretario Municipal de Saide termos do art. 108¢. VIlg 105, inc. ta Lei n° 1.118, de 01 de
setembro de 1971 Estatuto dos Ser
Manaus, do cargo de Asseszmido Il, simbologia R2ABitegrante
-ig PR Z_L,u,_a da estrutura organizacion&A8A ClV|locupado pekxservidora
LUIZA MARIA BESSA REBELO THEMIS MARIA SEREJO DE MAGALHAES CQRDEIROde de
Secretaria Municipal de Administraggio, Planejamento e Gestao seu falecimento.

www. manaus.am.gov. br



Manaus, quinta-feira, 19 de outubro de 2017
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Manaus, 19 de outubro de 2017.
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ARTHUR VIRGILIO DO CA MO RIBEIRO NETO
Prefeito de | anaus

"\ 7
e sy

(Y GARN ) RIBEIRO BISNETO
Secretario Munimpal Chefe da Casa Civit

':ﬂu-d.;;,)._sz_.- LLA_-«—-——C
LUIZA MARIA BESSA REBELO
Secretaria Municipal de Administragéic, Planejamente e Gestdo

DECRETO DE 19 DE OUTUBRO DE 2017

O PREFEITO DE MANAWS uso da competéncia gy
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de
resolve

ALTERAR Decreto datado publicado na Edig&o n° 4
pagina 1, do Diério Oficial do Municipid@2018, especificamentg
quamo as nomeacgdes das senhoras abaixo relacionadas,

exercicio de cargos em comissdo integrantes da estrutura orgamizacion

daUNIDADE GESTORA DE COMPRAS MUN&UEATH 6rgéo
vinculado SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, TECNOL
DA INFORMACAO®ONTROLE INTERBEGEMEFcuja redagéo
passa a viger da forma que segue:

NOMEAR, a contar deld32017
NOME CARGO SIMBOLOGIA
AGATHA JULIANA DE ANDRADE SILVA Assessor I CADL
HELEN DEBORA BARBOSA VELOSO DE AL Assessor Il CADL

Manaus, 19 aeitubro de 2017.

ARTHUR VIRGILIO DO CARMO REBEIRO NETO

Prefeite de Manas.—,
1

ARTHUR VIRGILIO DQLA
Secretario Municipat Chefe da Casa Civil

DECRETO DE 19 DE OUTUBRO DE 2017

O PREFEITO DE MANAbLG uso da competéncia qu
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de M

CONSIDERANDG® requerimento da servidora aba|
identificada;

CONSIDERANRQeI n° 1.222, de 26 de margo de 20

CONSIDERAND@ manifestacdo da Diviséo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de BedefiSesretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento & SEMAD);

CONSIDERANDROnanifestagéo da Divisdo de Execucéo
Orcamentéria e o deferimento da Comissédo de Gestdo Orgcamentéria e
Financeira CGOF, mediante Demonstrativo de Impacto Orgamentari
Financeiro;

CONSIDERANDGO teor do Oficio n® 4.732/2017
SEMAD e o0 que mais consta nos autos do Processo
n° 2017/17848/17894/00E3b]ve

AUTORIZAR Desenvolvimento da Carreimavirtude
da Progressgmr Tempo de Seryiga servidordJSSARA MARIA
MC COMB PINTQmatricula n° 064.48L2A, no cargo de
ES i Assistente Socialp quadro de pessoal SBCRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDSEMSAnNos termos dos artigos 37 e 38 da
Lei n° 1.223e 26 de marco de 2008, combinada com o Decreto

o n° 2.660, de 29 de novembro de 2013, na forma a seguir:

MaRagSisse T PADRAD |

TIPO DE PROGRESSAO | VIGENCIA |

[ REO | Ad119 Por Tempo de Servico | 01:01-2014 |
229, Manaus, 19 de outubro de 2017.
; i I 2 I .
para 0 /J”’,.y " { f\m ; R B

ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO

Prefeitc AfrL
OGIA ) y

ARTHUR VIRGILIO D R0 RIBEIRO BISNETO

Secretric Municipal Chefe da Casa Civil

o YA
MARCELO MAGALDI ALVES
Secretério Municipal de Salde

e 3 z
LUIZA MARIA BESSA REBELO
Secretaria Municipal de Administrag&o, Plangjamento e Gestao

DECRETO DE 19 DE OBRO DE 2017

O PREFEITO DE MANAbWS& uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDG® requerimento da servidora abaixo
e identificada;

Anaus, .
CONSIDERANRQei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,

xo que @pde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Salde, e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispbe sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
D8, Publico da Saude e do Especialista emi $aédieo, da Setaria

que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsid
Servidores Publicos da Saude, e o Decreto n° 2.660, de 29 de

de 2013, que dispbe sobre o desenvolvimento na Carreira do|Servidor

Publico da Saudele Especialista em Saldiéédico, da Secretari
Municipal de Saude;

0s Kesicipal de Salde;

ovembro

CONSIDERANDODecreto n° 1.679, de 05 de junho de
2012, que estabeleceu novo padrao aos servidores da Secretaria
Municipal de Salde e Especialistas de iSMiftico, mediante
habilitacdo a progressdo por mérito, considenanumogacao do

CONSIDERANDODecreto n° 1.679, de 05 de junho|de resultado final da Avaliagdo Periodica de Desemp&nho
2012, que estabeleceu novo padrdo aos servidores da Secretaria

Municipal de Saude e Especialistas de iSMigldico, mediante

CONSIDERANDOParecer n° 76/201@.Pessoal/PGM,

habilitao & progress&o por mérito, considerando a homologagaoedglossado pelo Subprocurador Geral do Municipio, utilizado como

resultado final da Avaliacéo Periédica de Desemp&nho

CONSIDERAND@OParecer n° 76/201@.Pessoal/PGM,
endossado pelo Subprocurador Geral do Municipio, utiliza
paradigma em casdlago;

CONSIDERAN@Parecer n° 114/2017 da Comissad de

Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificad

Despacho n° 551/201&sessoria Técnica/SEMSA;

paradigma em caso analogo;

CONSIDERANDOParecer n° 88/2ai& Comissao de
cb@uadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n° 595/20¥B&sessoria Técnhica/SEMSA;

CONSIDERAND@ manifestagdo da Divisdo de
pedompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragimejamento e GesSt8EMAD;

DOM | Edigdo 4230 | P4gina 2



Manaus, quinta-feira, 19 de outubro de 2017

CONSIDERANROnanifestacdo da Divisdo de Execu
Orgcamentéria e o deferimento da Comissdo de Gestédo Orcam|
Financeira CGOF, mediante Demonstrativo de Impacto Orgamg
Financeiro;

CONSIDERAND® teor do Oftcin® 4.670/2017
SEMAD e o que mais consta nos autos do Processo n° 2016/14
resolve

AUTORIZAR Desenvolvimento da Cayreiravirtude
da Progressdo pagmpo de Servigta, servido@UELEM CARMEM
FERREIRA DA SiLV/Aatricula n°® 065.897A, nocargo de
AS T Auxiliar de Patologia Clinia, quadro de pessoal d
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUSEMSA nos termos dos
artigos 37 e 38 da Lei n° 1226 de marco de 20f28nbinada
com o Decreto n° 2.@&029 de novembro de 26 8rma a seguir:

Léo CONSIDERANROnanifestagdo da Divisdo de Execugéo

entdbiec@menté e o deferimento da Comissdo de Gestdo Orgamentaria e

ntafiinanceira CGOF, mediante Demonstrativo de Impacto Orgamentario
Financeiro;

CONSIDERAND® teor do Oficio n® 4.572/2017
37/BEEAD e 0 que mais consta nos autos do Processo n° 2016/1637/3604,
resohe

AUTORIZAR Desenvolvimento da Cayreimavirtude
da Progresséo pbempo de Serviga servidorBRANCISCA DE
CASTRO LIM#Aatricula n® 086.312\, no cargo de ABuxiliar de
Servicos Gerao quadro de pessoalSEECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDB SEMSAnos termos dos artigos 37 e 38 da Lei n° 1.222,
de 26 de margo de 2@@Bnbinada com o Decreto n° 2169 de
novembro de 2Q01& forma a seguir:

[ CLASSE | PADRAO | TIPO DE PROGRESSAO | VIGENCIA |

[ CLASSE | PADRAO ]| TIPO DE PROGRESSAO | VIGENCIA

fico | igo | Por Tempo de Servico | 01:01-2014

|
[ 01-:01-2014 |

ABoO | i70 | Por Tempo de Servico |

Manaus, 19 de outubro de 2017.

o)y

MARCELO MAGALDI A Ewg,i
Secretario Municipal de Saide

s
LUIZA MARIA BESSA REBELO
Secretaria Municipal de Administragdc, Planejamento e Gestéo

Manaus,9.de outubro de 2017.

ARTHUR VIRGTLI D3 0 RIBEIRC BISNETO
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

Vv B o
MARCELO MAGALDI ALVES
Secretario Municipal de Salde

R T
LUIZA MARIA BESSA REBELO
Secretéria Municipal de Administragao, Planejamento e Gestéo

DECRETO DE 19 DE OUTUBRO DE 2017

O PREFEITO DE MANAbD& uso da competéncia qu
Ihe confere o art. 128, i@ Lei Orgénica do Municipio de Manau

CONSIDERAND® requerimento da servidora aba
identificada;

CONSIDERANRQei n° 1.222, de 26 de marco de 2(
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsid
Servidores Publicos da Saude, eet®ert 2.660, de 29 de novemi
de 2013, que dispbe sobre o desenvolvimento na Carreira do
Pudblico da Saude e do Especialista emi 3aédieo, da Secretarig
Municipal de Saude;

CONSIDERANDODecreto n° 1.679, de 05 de junho
2012, que eskbceu novo padrdo aos servidores da Secrg
Municipal de Saude e Especialistas de iSMigldico, mediante
habilitacdo a progressdo por mérito, considerando a homolog
resultado final da Avaliacéo Periddica de Desemp&nho

CONSIDERANDOO Paecer n° 076/2016i
P.Pessoal/PGM, endossado pelo Subprocurador Geral do M
utilizado como paradigma em caso analogo;

CONSIDERAN@Parecer n° 152/2016 da Comissad
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificad
Despacho n° 1.48016 Assessoria Técnica/SEMSA;

CONSIDERAND@ manifestacdo da Divisdo d
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Sd

DECRETO DE 19 DE OUTUBRO DE 2017

e

Py

O PREFEITO DE MANAbLS uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Orgéanica do Municipio de Manaus,
X0 CONSIDERAND® requerimento do servidor abaixo
identificado;

08, CONSIDERMDOa Lei n° 1.222, de 26 de marco de 2008,

os gles dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos

ro Servidores Publicos da Saude, e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro

Sergd@l@013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico daabide e do Especialista em Saldico, da Secretaria
Municipal de Saude;

de CONSIDERANDODecreto n° 1.679, de 05 de junho de

btarid012, que estabeleceu novo padrdo aos servidores da Secretaria
Municipal de Salde e Especialistas de iSMiftico, mediante

acabdoitacdo a progressdo por mérito, considerando a homologagéo do
resultado final da Avaliagdo Periddica de Desemp&nho

CONSIDERANDOo Parecer n° 076/2016
unidpRessoal/PGM, endossado pelo Subprocurador Geral do Municipio,
utilizado como paradigmaa=m analogo;

de CONSIDERANDOParecer n® 76/2017 da Comissédo de
o pelguadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n° 552/20¥&sessoria Técnica/SEMSA,;

e CONSIDERAND@ manifestacdo da Divisdo de
cretddampanhamento Pessoal e Gestdo dfciBenda Secretaria

Municipal de Administragdo, Planejamento ¢ SEMAD;

Municipal de Administracdo, Planejamento & SEMAD;

DOM | Edigdo 4230 | P4gina 3



Manaus, quinta-feira, 19 de outubro de 2017

CONSIDERANROnanifestacdo da Divisdo de Execu
Orgcamentéria e o deferimento da Comissdo de Gestédo Orcam|
Financeira CGOF, mediante Demonstrativo de Impactot@rigamg
Financeiro;

CONSIDERAND® teor do Oficio n® 4.572/2017
SEMAD e o que mais consta nos autos do Processo n° 2015/14
resolve

AUTORIZAR Desenvolvimento da Cayreiravirtude
da Progressdo pdempo de Servicdp servidoALEXANDRE
NOGJEIRA DE LIM#atricula n°® 007.924, no cargo de ABigia,

do quadro de pessoal SECRETARIA MUNICIPAL DE SAJDE

SEMSAnNos termos dos artigos 37 e 38 da Lei idel2Z®8e margo
de 2008¢combinada com o Decreto n° 216629 de novembro dg
2013 na forma a seguir:

Léo CONSIDERANROnanifestagdo da Divisdo de Execugéo
entdbiecanentaria e o deferimento da Comissdo de Gestdo Orgcamentaria e
Financeira CGOF, mediante Demonstrativo de Impacto Or¢gamentario

Financeiro;

CONSIDERAND® teor do Oficio n® 4.732/2017
37/$EMAD e 0 que mais consta nos autos do Processo
n° 2016/1637/794650lve

AUTORIZAR Desenvolvimento da Carreimavirtude
da Progressdo por Tempo de SewiggervidoraETICIA BRITO
LIMA matricula n° 066.8€0&, no cargo de ABuxiliar de Servigos
Gerais,do quadro ed pessoal dSECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDB SEMSAnNos termos dos artigos 37 e 38 da Lei n® 1.222, de 26
de margo de 2008, combinada com o Decreto n® 2.660, de 29 de
novembro de 2013, na forma a seguir:

[ CLASSE | PADRAO | TIPO DE PROGRESSAO | VIGENCIA

[ CLASSE | PADRAO ]| TIPO DE PROGRESSAO | VIGENCIA

ABo |  nA1009 Por Tempo de Servico | 01:01-2014 |

|
[ ABoO | i70 | Por Tempo de Servico | 01-:01-2014 |

Manaus, 19 de outubro de 2017.

b

Prefeito ,4 RS

ARTHUR VIRGILIO DG'CARMO RIBEIRO BISNETO
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

VI vy W 3LV
MARCELO MAGALDI] ALVES
Secretéario Municipal de Salde

':—P&M 2s> Z-MD
LUIZA MARIA BESSA REBELO
Secretéria Municipal de Administracao, Planejamento ¢ Gestao

M_anaus, 19 de outubro de 2017.

ey

Secretario Munllpal Chefe da Casa Civil

-

f\}%
" MARCELO MAGALDI ALVES
Secretéric Municipal de Saude

b

R T
LUIZA MARIA BESSA REBELO
Secretéria Municipal de Administracdo, Planejamento & Gestéo

DECRETO DE 19 DE OUTUBRO DE 2017

O PREFEITO DE MANAbL uso da competéncia qu
Ihe confere o art. 128, |, da Lei Organica do Municipio de Manay

CONSIDERANDG® requerimento da servidora aba|
identificada;

CONSIDERANDRQei n° 1.222, de 26 de marco de 2(
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsid
Servidores Publicos da Saidd)ecreto n°® 2.660, de 29 de noven|
de 2013, que dispbe sobre o desenvolvimento na Carreira do
Pudblico da Saude e do Especialista emi 3aédieo, da Secretarig
Municipal de Saude;

CONSIDERANDODecreto n° 1.679, de 05 de junho
2012, qu estabeleceu novo padrdo aos servidores da Sed
Municipal de Salde e Especialistas de iSMiftico, mediante
habilitacdo a progressdo por mérito, considerando a homolog
resultado final da Avaliacéo Periédica de Desemp&nho

CONSIDERNDQo Parecer n° 76/201@.Pessoal/PGM,
endossado pelo Subprocurador Geral do Municipio, utilizad
paradigma em caso analogo;

CONSIDERANDOParecer n® 64/2017 da Comissao
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificad
Despacha’r551/201i7 Assessoria Técnica/SEMSA,;

CONSIDERAND@ manifestacdo da Divisdo d
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Sd

DECRETO DE 19 DE OUTUBRO DE 2017

e O PREFEITO DE MANAbB& uso da competéncia que

s, Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,
X0 CONSIDERAND® requerimentdo servidor abaixo
identificado;

08, CONSIDERANRCQeI n° 1.222, de 26 de marco de 2008,

os @es dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos

broServidores Pulblicos da Salde, e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro

Serdel@013, que dispde sobre o desererly na Carreira do Servidor
Publico da Saude e do Especialista emi 34édieo, da Secretaria
Municipal de Saude;

de CONSIDERAND@™Decreto n° 2.082, de 27 de dezembro
retada 2012, que estabeleceu novo padrdo aos servidores da Secretaria

Municipal de SaGdSEMSA, em virtude da habilitagdo a Progressao
acapodd/érito;

CONSIDERANDOoO Parecer n° 076/2016
P.Pessoal/PGM, endossado pelo Subprocurador Geral do Municipio,
0 cotiigado como paradigma em caso anélogo;

CONSIDERAND@CParecer n® 062/2017 da Comisséo de
de Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
0 éspacho n® 490/20¥&sessoria Técnica/SEMSA,

CONSIDERAND@ manifestagdo da Divisdo de
e Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios
cretaderetaria Municipal de Administracdo, PlanejarGasidiog

da

Municipal de Administracdo, Planejamento & SEMAD;

SEMAD;

DOM | Edigdo 4230 | P4gina 4



Manaus, quinta-feira, 19 de outubro de 2017

CONSIDERANROnanifestacdo da Divisdo de Execu
Orgcamentéria e o deferimento da Comissdo de Gestédo Orcam|
Financeira CGOF, mediante Demonstrativo de Impacto Orgamg
Financeiro;

CONSIDERAND® teor do Oficio n°® 4.572/1201
SEMAD e o que mais consta nos autos do Processo n° 2016/14
resolve

AUTORIZAR Desenvolvimento da Cayreiravirtude
da Progressdo pleempo de Servico e por MddtservidofyASCO
BERNARDI FILH®atricula n® 066.7316B, no cargo de AS
Motorista de Autds,quadro de pessoab8CRETARIA MUNICIPA
DE SAUDB SEMSAnNos termos dos artigos 37 e 38 da Lei n° 1
de 26 de margo de 2@@Bnbinada com o Decreto n° 2169 de
novembro de 2Q1& forma a seguir:

Léo CONSIDERANROnanifestagdo da Divisdo de Execugéo

entdbiec@mentaria e efelimento da Comissédo de Gestdo Orgamentéria e

ntafiinanceira CGOF, mediante Demonstrativo de Impacto Orgamentério
Financeiro;

CONSIDERAND® teor do Oficio n® 4.595/2017
37/8E8AD e o0 que mais consta nos autos dos Processos
n° 246/1637/6673 e n° 2016/1637 /32N e

AUTORIZAR Desenvolvimento da Carreimavirtude
da Progressdo por Tempo de Servigo éripmda/servidordlLEIA
SO6ANTANA DE ASCrdtitulad® (WRESB, R&
cargo de A$ Auxiliar de Enferreagdo quadro de pessoal da
2225ECRETARIA MUNICIPAL DE SAUSEMSA nos termos dos
artigos 37 e 38 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinada
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013, na forma a seguir:

CLASSE | PADRAO TIPODE PROGRESSAO VIGENCIA CLASSE | PADRAO TIPO DE PROGRESSAO VIGENCIA
i Bo 8o Por Tempo de Servico 01012014 i Co A70 Por Tempo de Servico 01012014
iBo igo Por Mérito 01-01-2016 icCo i8o Por Mérito 01012016

Manaus, 19 de outubro de 2017.

/4/‘ Sy YOS R
MARCELO MAGALDI ALVES
Secretaric Municipal de Salde

oo

b S
LUIZA MARIA BESSA REBELO
Secretéria Municipal de AdministragZo, Plangjamanto e Gestéc

DECRETO DE 19 DE OUTUBRO DE 2017

O PREFEITO DE MANAbLG uso da competéncia qu
Ihe confere o art. 128, inc. |, @rgi@hica do Municipio de Manaus,|

CONSIDERANDG® requerimento da servidora aba|
identificada;

CONSIDERANRQei n° 1.222, de 26 de marco de 2(
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsid
Servidores Publicos da Saude, e o De@tédntle 29 de novembr
de 2013, que dispbe sobre o desenvolvimento na Carreira do
Publico da Saude e do Especialista emi 34édieo, da Secretarig
Municipal de Saude;

CONSIDERANDODecreto n° 1.679, de 05 de junho
2012, que estabeleceovo padrdo aos servidores da Secref
Municipal de Salude e Especialistas de iSMiftico, mediante
habilitacdo a progressdo por mérito, considerando a homolog
resultado final da Avaliagdo Periddica de Desempé&nho

CONSIDERAND@OParecar® 76/2016P.Pessoal/PGM,
endossado pelo Subprocurador Geral do Municipio, utilizad
paradigma em caso analogo;

CONSIDERANDOParecer n° 38/2017 da Comissao
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificad
Despacho n° 383/2016sessoria Técnica/SEMSA;

CONSIDERAND@ manifestacdo da Divisdo d
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Se

Manaus, 19 de outubro de 2017.

ARTHUR VIRGILI ' t[oF AO RIBEIRO BISNETO
Secretario Mummpa Chefe da Casa Civil

ARCELO MAGAL IALVES
Secretéric Municipal de Salde

-:&_M;:,)__sa_, Z_L/LA—-_Q
LUIZA MARIA BESSA REBELO
Secretéria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestéo

DECRETO DE 19 DE OUTUBRO DE 2017

e O PREFEITO DE MANAbW& uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica pio Meitanaus,
X0 CONSIDERANDG® requerimento da servidora abaixo

identificada,;

08, CONSIDERANRQei n° 1.222, de 26 de marco de 2008,

os @us dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos

b Servidores Publicos da Salde, e o Decreto n° 2.660,ale2®ie n

Serdl@013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Pudblico da Saude e do Especialista emi 3aédieo, da Secretaria
Municipal de Saulde;

de CONSIDERANDODecreto n° 1.679, de 05 de junho de

aria2012, que estabeleceu novo padrdo dores da Secretaria
Municipal de Saude e Especialistas de iSMiltico, mediante

acababiditacéo a progressdo por mérito, considerando a homologacéo do
resultado final da Avaliacéo Peri6dica de Desep&nho

CONSIDERAND@OParecer n° 76/2018.Pesoal/PGM,
o centossado pelo Subprocurador Geral do Municipio, utilizado como
paradigma em caso analogo;

de CONSIDERANDOParecer n° 21/2017 da Comisséo de
o petgquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n° 309/20¥B&sessoria TécnidalSA,;

e CONSIDERAND@ manifestacdo da Divisdo de
cretAg@mpanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria

Municipal de Administracdo, Planejamento & SEMAD;

Municipal de Administragdo, Planejamento & SEMAD);
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Manaus, quinta-feira, 19 de outubro de 2017

CONSIDERANROnanifestacdo da Divisdo de Execu
Orgamentaria e o deferimento dasdondis Gestdo Orgamentdria
Financeira CGOF, mediante Demonstrativo de Impacto Or¢game
Financeiro;

CONSIDERAND® teor do Oficio n® 4.640/2017
SEMAD e o0 que mais consta nos autos do Pro
n° 2016[&37/973%esolve

AUTORIZAR Desenvolvimento da Cayreiravirtude
da Progressé&o por Tempo de Servico e ppddséetoidordERA
LUCIA FERREIRA DE QUE|R®@#icula n® 009.578, no cargo de
ESi Enfermeiralo quadro de pessoaSECRETARIAWNICIPAL
DE SAUDB SEMSAnNos termos dos artigos 37 e 38 da Lei n° 1
de 26 de margo de 2008, combinada com o Decreto n°® 2.660,
novembro de 2013, na forma a seguir:

Léo CONSIDERANROnanifestagdo da Divisdo de Execugéo

e Orgamentaria e o deferimento da Comissdo de Gestdo Orgamentéria e
htariBinanceira CGOF, meatite Demonstrativo de Impacto Orgamentario
Financeiro;

CONSIDERAND® teor do Oficio n® 4.595/2017
ressSEMAD e o0 que mais consta nos autos do Processo n°® 2016/1637/8676,
resolve

AUTORIZAR Desenvolvimento da Cayreimavirtude
da Progressmr TempoedServico porMéritoda servidofslARIA
CLEIDE DE SOUZaAatricula n°® 082.%&\, no cargo de AS
Auxiliar de Servicos Gedusguadro de pessoalSECRETARIA
222IUNICIPAL DE SAUBDSEMSANos termos dos artigos 37 e 38 da
de 2®de° 1.222e 26 de marcde 2008combinada com o Decreto
n° 2.660je 29 de novembro de 20&3orma a seguir:

CLASSE | PADRAO TIPO DE PROGRESSAO VIGENCIA CLASSE | PADRAO TIPO DE PROGRESSAO VIGENCIA
iFo il30 Por Tempo de Servico 01012014 fi BO A70 Por Tempo de Servico 01012014
i Fo A140 Por Mérito 01-01-2016 iBo i8o Por Mérito 01012016

Manaus, 19 de outubro de 2017.

- —
Bt e F e

ARTHUR VIRGILIC DO ZARTO RIBEIRO BISNETO

Secretario Mumcnpai Chefe da Casa Civil

/' REELO MAGALTALVEE™

Secretario Municipal de Salde

o N~ T Z_M
LUIZA MARIA BESSA REBELO
Secretaria Municipal de Administraggo, Planejamento & Gestao

DECRETO DE 19 DE OUTUBRO DE 2017

O PREFEITO DE MANAbD& uso da competéncia qu
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Orgénica do Municipio de M

CONSIDERAND® requemento da servidora abaix
identificada;

CONSIDERANDRQei n° 1.222, de 26 de marco de 2(
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsid

Manaus, 19 de outubro de 20}7.

Secretario Mumcupai Chefe ¢a Casa Civil

VLY B
S e

Secretario Municipal de Satde

b

L s
LUIZA MARIA BESSA REBELO
Secretéria Municipal de Administragéo, Planejamento e Gesldo

DECRETO DE 19 DE OUTUBRO DE 2017

O PREFEITO DE MANAbDS& uso da competéncia que
e Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,
Anaus,
CONSIDERAND® requerimento da servidora abaixo
o identificada;
CONSIDERANDRQei n° 1.222, de 26 degmde 2008,
08,que dispBe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
os 8esvidores Publicos da Saude, e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro

Servidores Publicos da Salde, e o Decreto n° 2.660, de 29 de noveteb2®13, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor

de 2013, que dispbe sobdesenvolvimento na Carreira do Serv|
Pudblico da Saude e do Especialista emi 3aédieo, da Secretarig
Municipal de Saude;

CONSIDERANDODecreto n° 1.679, de 05 de junho
2012, que estabeleceu novo padrdo aos Servidores Publicos dg
Especilistas em SaudeMédico, mediante habilitagcdo & Progreg
por Mérito, considerando a homologacgao do resultado final da
Periddica de DesempédnABD;

CONSIDERAND@OParecer n° 76/201@.Pessoal/PGM,
endossado pelo Subprocurador Geral adpiduniilizado como|
paradigma em caso analogo;

CONSIDERANDOParecer n° 33/2017 da Comissao
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificad
Despacho n° 392/201&sessoria Técnica/SEMSA;

CONSIDERAND@ manifestacdo da Divisdo d
Acanpanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Se
Municipal de Administragdo, Planejamento ¢ SEMAD;

dorPublico da Saude e do Especialista eni 34édieo, da Secretaria
Municipal de Saulde;

CONSIDERANDODecreto n° 1.679, de 05 de junho de
de 2012, alterado na Edi¢do n° 3.018, do Diario Oficial do Municipio, de
Saa80®2012, que estabeleceu novo padrao aos servidores da Secretaria
sdaoMunicipal de SaludeEspecialistas de Saiid&édico, mediante
\valleidibtacdo a progressdo por mérito, considerando a homologagdo do
resultado final da Avaliagdo Periddica de Desemp&nho

CONSIDERAN@OParecer n° 76/2018.Pessoal/PGM,
endossado pelo Subprocuradeal @e Municipio, utilizado como
paradigma em caso analogo;

de CONSIDERANDOParecer n° 55/2017 da Comissao de
o pfedguadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n° 509/201%&sessoria Técnica/SEMSA,;

e CONSIDERAND@ manifestagdo da i€fe de
cret@&@mpanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracdo, Planejamento & SEMAD;

DOM | Edigdo 4230 | P4gina 6



Manaus, quinta-feira, 19 de outubro de 2017

CONSIDERANROnanifestacdo da Divisdo de Execu
Orgcamentéria e o deferimento da Comissdo de Gestédo Orcam|
Financeira CGOF, mediante Demonstrativo de Impacto Or¢game
Financeiro;

CONSIDERAND® teor do Oficio n® 4.572/2017
SEMAD e 0 que mais consta nos autos dos Prod
n° 2016/1637/6339 e n° 2016/163tk&HEe

AUTORIZAR Desevolvimento da Carreien virtude
da Progressdo por Tempo de SelaigervidofdARLUCE DE LIRA
DOS SANTQ$natricula n® 072.98B, no cargo de Adwuxiliar de
Enfermagemdp quadro de pessoalSE#ECRETARIA MUNICIPAL D
SAUDB SEMSANOS termos dadigos 37 e 38 da Lei n°® 1.222, de
de marco de 2008, combinada com o Decreto n® 2.660, dq
novembro de 2013, na forma a seguir:

Léo CONSIDERANROnanifestagdo da Divisdo de Execugéo

entdbiec@mentaria e o deferimento da Comissdo de Gestdo Orgcamentaria e

htaribinanceira CGOF, mediante Demonstrativo de Impacto Or¢gamentario
Financeiro;

CONSIDERAND® teor do Oficio n° 4.595/2017
ess@EMAD e 0 que mais consta nos autos do Processo n°® 2016/1637/2190,
resolve

AUTORIZAR Desenvolvimento da Cayreimavirtude
da Progressédo por Tempo de Servigo é&ipmd&iservidofslARIA
APARECIDA MELO DAS NEMWEBicula n° 064.994A, no cargo
E de AS Técnico em Dermatologia Sandériguadro de pessoal da
26 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUSEMSA nos termos dos
2%digos 37 e 38 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinada
com o Decreto n° 2.660, de 2%vdenboo de 2013, na forma a seguir:

[ CLASSE | PADRAO | TIPO DE PROGRESSAO | VIGENCIA | CLASSE | PADRAO TIPO DE PROGRESSAO VIGENCIA
I 66Cd nO08O Por Tempo de Servico | 01:01-2016 | 606D 7080 Por Tempo de Servico 01-:01-2014
fiDo 099 Por Mérito 01012016

Manaus, 19 de outubro de 2017.

ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO
Prefeito de Manaus
ri

ARTHUR VIRGILIO BGZCRRMO RIBEIRO BISNETO
Secretario Minicipal Chefe da Casa Civil

AV e A
; MARCELO MAGALDI ALVES

Secretario Municipal de Salde

LUIZA MARIA BESSA REBELQ
Secretaria Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestdo

Manaus, 19 de outubro de 2017.

Secretario Micial Chefe da Casa Civit

ST TRV R W Y
MARCELO MAGALDI ALVES
Secretario Municipal de Saide

i{—"‘*—"t; ‘_;L-SL—’ LL :‘-'h"—":)
LUIZA MARIA BESSA REBELO
Secretaria Municipal de Administragdo, Plangjamento e Gestao

DECRETO DE 19 DE OUTUBRO DE 2017

O PREFEITO DE MANAbD& uso da competéncia qu
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de M

CONSIDERANDG® requerimento da servidora aba|
identificada;

CONSIDERANRQ ei n° 1.222, 86 de marco de 2008
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsid

DECRETO DE 19 DE OUTUBRO DE 2017

e O PREFEITO DE MANAbLS uso @ competéncia que
analise confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

X0 CONSIDERANDG® requerimento da servidora abaixo

identificada;

CONSIDERANDOa conclusdo do Curso de
0s @6sGr adulaa t«@ &me @Geséncia dénidades Basicas de

Servidores Publicos da Salde, e o Decreto n° 2.660, de 29 de fovefdildé GERUS;

de 2013, que dispbe sobre o desenvolvimento na Carreira do
Publico da Saude e do Especiafistdatde Médico, da Secretarig
Municipal de Saude;

CONSIDERANDODecreto n° 1.679, de 05 de junho
2012, que estabeleceu novo padrédo aos Servidores Publicos dd
Especialistas em Salidelédico, mediante habilitagcdo & Progreg
por Mérito, nsiderando a homologagéo do resultado final da Av:
Periddica de DesempeénhBD;

CONSIDERANDOParecer n° 76/2018.Pessoal/PGM,
endossado pelo Subprocurador Geral do Municipio, utilizad
paradigma em caso analogo;

CONSIDERAN@Parecean® 101/2017 da Comissao d
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificad
Despacho n° 625/201&sessoria Técnhica/SEMSA;

CONSIDERAND@ manifestacdo da Divisédo d
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Se

Servidor
CONSIDERANRQei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Salde, e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de de 2013, que disp8e sobre o dégiemoto na Carreira do Servidor
Satdiblico da Saude e do Especialista emi 34édieo, da Secretaria
sdoMunicipal de Saude;

pliacdo

CONSIDERANDODecreto n° 1.679, de 05 de junho de
2012, que estabeleceu novo padrdo aos servidores da Secretaria
Municipal de SaudeEspecialistas de Saldé/édico, mediante

0 chedlitagcdo a progressao por mérito, considerando a homologacédo do

resultado final da Avaliacéo Periédica de Desep&nho

e CONSIDERAN@OParecer n° 76/2018.Pessoal/PGM,

o meidossado pelo Subprocuradord @erdunicipio, utilizado como

paradigma em caso analogo;

e CONSIDERAND@CParecer n® 174/2016 da Comisséo de
crefanquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo

Municipal de #ihistracdo, Planejamento e GeSEWAD;

Despacho n° 1.534/20A8sessoria Téchica/SEMSA,;
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Manaus, quinta-feira, 19 de outubro de 2017

CONSIDERAND@ manifestagdo da i€io de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Sd
Municipal de Administrag¢&o, Planejamento & SEEMAD;

CONSIDERANDROnanifestacdo da Divisdo de Execu
Orgamentaria e o deferimento da Comissdo de Gestdo Orcam|
Financeira CGOF, mediante Demonstrativo de Impacto Orgame
Financeiro;

CONSIDERANDO teor do Oficio n® 4.572/2017
SEMAD e o que mais consta nos autos do Processo n° 2016/14
resolve

AUTORIZAR Desenvolvimento da Carreiravirtude
de Progressé por Tempo de Servignjtte Promocata servidora
MARIA NILA FILGUEIRAS DE AZE\W&&ficula n° 060.288, no
cargo de ES Assistente Socialo quadro de pessoal d
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUBEMSA nos termos dos
artigos 37 e 38 da Lelli#22, de 26 de margo de 2008, combir]
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013, na forma

CONSIDERAND@ manifestacdo da Diviséo de
cretacd@ampanhamento PessmalGestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento & SEMAD);

cdo CONSIDERANDROnanifestagéo da Divisdo de Execucéo
entdbiec@mentéria e o deferimento da Comisséo de Gestdo Or¢camentéria e
ntariBinanceira CGOF, mediante Demonstrdéitmpacto Orgameniario
Financeiro;

CONSIDERAND® teor do Oficio n® 4.595/2017
37/@EMAD e o que mais consta nos autos do Processo n® 2016/1637/3538,
resolve

AUTORIZAR Desenvolvimento da Carreimavirtude
da Progressdo garmpo de Servico e poitdjda servidofslARIA
ALDENORA DA SiL\Matricula n® 073.61®, no cargo de AS
Auxiliar de Enfermagetn, quadro de pessoal SBCRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDSEMSAnNos termos dos artigos 37 e 38 da
adalei n° 1.2224e 26 de margco de 208@nbinadaom o Decreto
A setfuR:66Qje 29 de novembro de 2043orma a seguir:

]

CLASSE PADRAO TIPO DE DESENVOLVIMENT] VIGENCIA CLASSE PADRAO TIPO DE PROGRESSAQO VIGENCIA
60 EQ il20 Por Tempo de Servico 01012014 i Co 70 Por Tempo de Servigo 01012015
iEO il130 Por Mérito 01-01-2016 i Co i 80 Por Mérito 01-01-2017
AFo Ail30 Promocéo 01012017

Manaus, 19 de outubro de 2017.
Manaus, 19 de outubro de 2017. -
A TN
G ?"f“i “’144[\/ ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO
ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO Prefellp de.Mana
ARTHUR VIRGi 5o MO RIBEIRQ BISNETO

Secretario Municipl Chefe da Casa Civii

/ N e new
MARCELO MAGALDI ALVES
Secretario Municipal de Sadde

s
LUIZA MARIA BESSA REBELO
Secretéria Municipal de Administracdo, Plangjamento e Gestéoe

DECRETO DE 19 DE OUTUBRO DE 2017

O PREFEITO DE MANAbD& uso da competéncia qu
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de M

CONSIDERANDG® requerimento da servidora aba|
idenificada;

CONSIDERANDRQei n° 1.222, de 26 de marco de 2(
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsid

Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

iﬂ/\’} YV VSN
MARCELO MAGALDI ALVES
Secretario Municipal de Saude

iu—’t; :J-—SL—’ LL G ‘—":)
LUIZA MARIA BESSA REBELO
Secretaria Municipal de Administragéc, Planejamento e Gestie

DECRETO DE 19 DE CRRO DE 2017

e
hnaus, O PREFEITO DE MANAbDS& uso da competéncia que

Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,
X0

CONSIDERANDG® requerimento do servidor abaixo

identificado;

08,

os dos CONSIDERANRCQei n° 1.223, de 26 de marco de 2008,

Servidores Publicos da Salide, e o Decreto n° 2.660, de 29 de noveguierodisde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios do

de 2013, que dispbe sobre o desenvolvimento na Carreid@rdo
Pudblico da Saude e do Especialista emi 3aédieo, da Secretarig
Municipal de Saulde;

CONSIDERANDODecreto n° 1.679, de 05 de junho
2012, que estabeleceu novo padrdo aos servidores da S¢g
Municipal de Saude e Especialistas de iSMigldico, mediante
habilitacdo a progressdo por mérito, considerando a homolog
resultado final da Avaliacéo Periddica de Desemp&nho

CONSIDERAND@OParecer n° 76/201B.Pessoal/PGM,
endossado pelo Subprocurador Geral do Municipio, atilizad
paradigma em caso analogo;

CONSIDERAND@CParecer n°® 139/2017 da Comisséad
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, deferido pelo [

Se Especialista em Satdé/lédico, e o Decreto n° 2.660, de 29 de
novembro de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do
Servidor Publico da Saude e do Especialista eiin Ndédide, da
Secréaria Municipal de Saude;

de

cretaria CONSIDERANDODecreto n° 1.679, de 05 de junho de
2012, que estabeleceu novo padréo aos Servidores Publicos da Saude e

acabBsgecialistas em Saiidglédico, mediante habilitacdo a Progressdo
por Mérito, considerando a homologag&althdo final da Avaliagao
Periddica de DesempeénhBD;

o c CONSIDERANDOParecer n° 95/201@.Pessoal/PGM,

utilizado como paradigma em caso analogo;

de CONSIDERANDOParecer n® 50/2017 da Comissédo de
Despmetpwadramento e Desenvolvimento na Carrdaago rapélo

n° 807/201i7Assessoria Técnica/SEMSA,;

Despacho n° 513/20¥B&sessoria Téchica/SEMSA;
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Manaus, quinta-feira, 19 de outubro de 2017

CONSIDERAND@ manifestacdo da Divisédo d
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Sd
Municipal de Administrag¢&o, Planejamento & SEEMAD;

CONSIDERANDRONanifestacéo dai§fio de Execugdo
Orgamentaria e o deferimento da Comissdo de Gestdo Orcam|
Financeira CGOF, mediante Demonstrativo de Impacto Orgame
Financeiro;

CONSIDERANDO teor do Oficio n°® 4.595/2017
SEMAD e o que mais consta nos autos dooR124%/1637/2215
resolve

AUTORIZAR Desenvolvimento da Carreiravirtude
da Progressgmr Tempo de ServigpoeMéritodo servidatOSE
CARLOS ESTEVESatricula n® 009.4B8,, no cargo de EBlédico
Especialistalo quadro de pessoalSEECEETARIA MUNICIPAL DH
SAUDE SEMSAnos termos dos artigos 36 e 37 da Lei rdel 283,
de marco de 200&mbinada com o Decreto n® 2dg6@9 de
novembro de 201& forma a seguir:

e CONSIDERAND@ manifestacdo da Diviséo de
cretad@ampanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento & SEMAD);

CONSIDERANDROnanifestagéo da Divisdo de Execucéo
entdbiec@mentaria e o deferimento da Comésssestdo Orcamentaria e
ntariBinanceira CGOF, mediante Demonstrativo de Impacto Orgamentario
Financeiro;

CONSIDERAND® teor do Oficio n® 4.566/2017
SEMAD e o que mais consta nos autos do Processo n® 2015/1637/2942,
resolve

AUTORIZAR Desenvolvimerdta Carreiraem virtude
da Progressdo pbempo de Serviga servidorMARIA RITA DE
SOUZA TELEB®atricula n® 014.813\, no cargo de A8uxiliar de
Servicos Geraio quadro de pessoalSEBCRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDB SEMSANos termos dos arsig7 e 38 da Lei n® 1.222,
de 26 de marco de 2@@Bnbinada com o Decreto n° 21669 de
novembro de 201& forma a seguir:

Manaus, 19 de outubro de 2017.

ARTHUR VIRGILI BOTCAR MO RIBEIRO BISNETO
Secretario Munmlpai Chefe da Casa Civil

/M 3 Wi 1) A
MARCELO MAGALDI ALVES
Secretario Municipal de Saide

b

-} 5>
LUIZA MARIA BESSA REBELO
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestao

DECRETO DE 19 DE OUTUBRO DE 2017

O PREFEITO DE MANAbD& uso da competéncia qu
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Leicardé Municipio de Manaus,

CONSIDERANDG® requerimento da servidora aba|
identificada;

CONSIDERANDRQei n° 1.222, de 26 de marco de 2(

que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsid

Servidores Publicos da Salde, e o Decred6,de22® de novembrg

de 2013, que dispbe sobre o desenvolvimento na Carreira do

Pudblico da Saude e do Especialista emi 3aédieo, da Secretarig

Municipal de Saulde;

CONSIDERANDODecreto n° 1.679, de 05 de junho
2012, que estabeleceu pawvéo aos Servidores Publicos da Sal

Especialistas em Salidelédico, mediante habilitagcdo & Progreg

por Mérito, considerando a homologagéo do resultado final da
Periddica de DesempédnABD;

CONSIDERAN@OParecer n° 76/2018.Pessal/PGM,

endossado pelo Subprocurador Geral do Municipio, utilizad

paradigma em caso analogo;

CONSIDERANDOParecer n° 75/2017 da Comissao
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira,

ratificad

CLASSE | PADRAO TIPO DE PROGRESSAO VIGENCIA [ CLASSE [ PADRAO | TIPO DE PROGRESSAO | VIGENCIA |
Alld fi100 Por Tempo deSigo 01-01-2013 [ AiBo | Ad14109 Por Tempo de Servico | 01-01-2014 |
Alld n110 Por Mérito 01-01-2015
Al 1l g Al20 Por Tempo de Servico 01012017

Manaus, 19 de outubro de 2017.

ARTHUR VIRGIL]O DO CARMO RIBEIRO NETO
Prefeito g s

ARTHUR VIRGILIO Db £AR 0 RIBEIRO BISHETO
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

LY Vs b ey
mﬁca_o MAGALDI AL Ve

Secretario Municipal de Satde

) ) 52 . z_ﬂ,z\'_.a’-_—a
LUIZA MARIA BESSA REBELO
Secretaria Municipal de Administragéo, Plangjamento & Gestdo

DECRETO DE 19 DE OUTUBRO DE 2017

O PREFEITO DE MANAbLS uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Orgéanica do Municipio de Manaus,
X0 CONSIDERANDG® requerimento da servidora abaixo
identificada;

08, CONSIDERANRQei n°® 1.222, de 26ndarco de 2008,

0s gies dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Saude, e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro

Serggl@013, que dispbe sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Pudblico da Saude e do Especialistateta 3/1édico, da Secretaria
Municipal de Saude;

de CONSIDERANDODecreto n° 1.679, de 05 de junho de

e 2012, que estabeleceu novo padrdo aos servidores da Secretaria
s@oMunicipal de Salde e Especialistas de iSMettico, mediante
A\vallegdititacdo a progressdonpénito, considerando a homologacdo do
resultado final da Avaliagdo Periédica de Desep&nho

CONSIDERANDOParecer n° 76/201@.Pessoal/PGM,
0 cenubssado pelo Subprocurador Geral do Municipio, utilizado como
paradigma em caso analogo;

de CONSIDERANDOParecer n® 46/2017 da Comissao de
0 [Ehguadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo

Despacho n° 561/20¥&sessoria Técnica/SAM

Despacho n° 393/201%&sessoria Técnica/SEMSA,;
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Manaus, quinta-feira, 19 de outubro de 2017

CONSIDERAND@ manifestacdo da Divisédo d
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Sd
Municial de Administracdo, Planejamento e IGBEtd&\D;

CONSIDERANDROnanifestacdo da Divisdo de Execu
Orgamentaria e o deferimento da Comissdo de Gestdo Orcam|
Financeira CGOF, mediante Demonstrativo de Impacto Orgame
Financeiro;

CONSIBERANDOoO teor do Oficio n° 4.640/2017
SEMAD e o que mais consta nos autos do Processo n° 2016/14
resolve

AUTORIZAR Desenvolvimento da Carreiravirtude
da Progressdpor Tempo de Serviggp@ Mérito,da servidora
VALDENICE ANDRADE LIMABRBTASmatricula n° 009.6038,
no cargo de EB Assistente Socialp quadro de pessoal d
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUJSEMSA nos termos dos
artigos 37 e 38 da Lei n°® 1226 de marco de 2@88nbinada
com o Decreto n° 2.68029 de noverolite 2013a forma a seguir:

CLASSE | PADRAO TIPO DE PROGRESSAO VIGENCIA
iFo 6o Por Tempo de Servico 01012014
i Fo A70 Por Mérito 01-:01-2016

Manaus 19 de outubro de 2017.

ARTHUR VIRGiLIO DO CAR 0 RIBEIRO NETO
Prefeite

ARTHUR VIRGILIO O RIBEIRO BISNETO
Secretario Mihicipal Chefe da Casa Civil

f MARCELO MAGALDE ALVES
Secretaric Municipal de Satde

) -t S2__.
LUIZA MARIA BESSA REBELO
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo

DECRETO DE 19 DE OUTUBRO DE 2017

O PREFEITO DE MANAbL& uso da contpacia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Orgéanica do Municipio de M

CONSIDERANDG® requerimento da servidora aba|
identificada;

CONSIDERAND@ conclusao do Curso de-P6
Graduacadstricto Sensem Servico Social e Sustentabilidade
Amadnia;

CONSIDERANRQei n° 1.222, de 26 de marco de 2(

e CONSIDERANDOParecer n® 17120da Comisséo de
cretanquadramento e Desenvolvimento na Carreira, deferido pelo Despacho
n° 289/201i7Assessoria Técnica/SEMSA,;

cdo CONSIDERAND@ manifestagdo da Divisdo de
entéhicompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
ntaidunicipal de Administeaglanejamento e Gest8BEMAD;

CONSIDERANDROnanifestagdo da Divisdo de Execucéo
Orgamentéria e o deferimento da Comissédo de Gestdo Orgamentéria e
37/F5tdnceira CGOF, mediante Demonstrativo de Impacto Orgamentario
Financeiro;

CONSIDERAND® teor doOficio n° 4.572/2017
SEMAD e o que mais consta nos autos do Processo n® 2016/1637/5944,
resolve

AUTORIZAR Desenvolvimento da Carreimavirtude
da Progressdpor Mérito @or Tempo de Servigda servidora
MARLENE DE DEUS LIiatricula n° 108.44.9, no cargo de ES
Assistente Socidf quadro de pessoaSECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDB SEMSAnNos termos dos artigos 37 e 38 da Lei n° 1.222,
de 26 de margo de 2@@Bnbinada com o Decreto n° 2169 de
novembro de 201& forma a seguir:

CLASSE PADRAO TIPO DE DESENVOLVIMENTQ VIGENCIA
AFo 6o Por Tempo de Servico 01012014
AFo 70 Por Mérito 01:01:2016
inGo 70 Promocgao 01012017

Manaus, 19 de outubro de 2017.
e
Aot
- r//’ 9' (? r e s /

ARTHUR VIRGILIC DO CARMO RIBEIRD NETO

ARTHUR VIRGILIOBO " ‘\ﬂO RIBEIRO BISMETO

Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

s NIV

RCELO MAGALDI ALVES
Secretéario Municipal de Satde

4"‘—"1—4; 1;-—52—-" Lﬂ—"—’“—"‘-—a
LUIZA MARIA BESSA REBELO
Secretéria Municipal de Administraggio, Planejamento e Gestéo

pnaus, DECRETO DE 19 DE OUTUBRO DE 2017

X0 O PREFEITO DE MANAbLS uso da ompeténcia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Orgéanica do Municipio de Manaus,

P

CONSIDERAND® requerimento da servidora abaixo
daidentificada;

CONSIDERANRQei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
08, que dispde sobre o Plano de Cargos, CarreirasdiesSdbsi

que dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsid
Servidores Publicos da Salde, e o Decreto n° 2.660, de 29 de

os $8esvidores Publicos da Satde, e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
oveebP®13, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor

de 2013, que dispbe sobre o desenvolvimento na Carretardo|SerRilblico da Saude e do Especialista emi 34édieo, da Secretaria

Pudblico da Saude e do Especialista emi $3&édieo, da Secretari
Municipal de Saulde;

Municipal de Saude;

CONSIDERANDODecr® n° 1.679, de 05 de junho de

CONSIDERAN@™ecreto n° 2.124, de 31 de janeird de 2012, que estabeleceu novo padrdo aos servidores da Secretaria
2013, que enquadrou na Classe a servidora da saude, no cargo devymdcipal de Saude e Especialistas de iSMigftico, mediante

dispbe o Plano de Cargos, Carreiras ®li@ulios Servidores|
Publicos da Saude da Secretaria Municipal deSEMBA;

CONSIDERAND@OParecer n° 76/201@.Pessoal/PGM,
endossado pelo Subprocurador Geral do Municipio, utiliza
paradigma em caso analogo;

habilitagdo & progressdo por mérito, considerando a homologac¢éo do
resultado final da Avaliacédiddien de Desempeni#PD;

CONSIDERANDOParecer n° 76/201@.Pessoal/PGM,
centbssado pelo Subprocurador Geral do Municipio, utilizado como
paradigma em caso analogo;
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Manaus, quinta-feira, 19 de outubro de 2017

CONSIDERAN@Parecer n° 148/2016 da Comissad
Enquadramento e Desenvolvime@armedra, deferido pelo Despac
n° 1.458/2016Assessoria Técnica/SEMSA;

CONSIDERAND@ manifestacdo da Divisdo d
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Sd
Municipal de Administracdo, Planejamento & SEMAD;

CONSIDERANDRONnaifestagdo da Divisdo de Execug
Orgamentéria e o deferimento da Comissdo de Gestdo Orcam|
Financeira CGOF, mediante Demonstrativo de Impacto Orgamg
Financeiro;

CONSIDERAND® teor do Oficio n® 4.595/2017
SEMAD e o que mais constautos do Processo n° 2016/1637/36
resolve

AUTORIZAR Desenvolvimento da Cayreiravirtude
da Progressdo pagmpo de Servico e por MédteervidoflARIA
DE NAZARE DE SOUSA |Attricula n° 073.@C, no cargo de
ASi Auxiliar de Enfermagdmquadro de pessoalSEECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDSEMSAnNos termos dos artigos 37 e 38
Lei n° 1.2223)e 26 de margo de 208@nbinada com o Decret
n° 2.660je 29 de novembro de 2643orma a seguir:

de CONSIDERAN@CParecer n°® 157/2016 da Comissao de
ho Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n° 1.495/20A8sessoria Técnica/SEMSA,

e CONSIDERAND@ manifestagdo da Divisdo de
cretddampanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracdo, Planejamento & SEMAD;

8o CONSIDERANDROnanifestagdo da Divisdo de Execucéo

entdbiec@mentaria e o deferimento da Codes&&stdo Orgamentaria e

ntafiinanceira CGOF, mediante Demonstrativo de Impacto Orgamentario
Financeiro;

CONSIDERAND® teor do Oficio n® 4.595/2017
36, SEMAD e 0 que mais consta nos autos do Processo n° 2016/1637/3154,
resolve

AUTORIZAR Desenvolvimenta @arreiraem virtude
da Progressgmr Tempo de Serviga,servidoraMILIA DE PAIVA
AGUIAR matricula n°® 082.@18A, no cargo de ASAuxiliar
Administrativdp quadro de pessoaB#CRETARIA MUNICIPAL DE

da SAUDE SEMSAnos termos dos artigos 3¥dad ei n° 1.2212 26
b de mar¢co de 200&mbinada com o Decreto n° 2dg6@9 de
novembro de 201& forma a seguir:

CLASSE | PADRAO TIPO DE PROEBSAO VIGENCIA [ _CLASSE | PADRAO | TIPO DE PROGRESSAO | VIGENCIA |
fiCco fi70 Por Tempo de Servigo 01:01-2014 | ACo Ai7o | Por Tempo de Servico | 01:01-2014 |
fCco ngo Por Mérito 01012016

Manaus, 19 de outubro de 2017.
Manaus, 19 de outubro de 2017. T y /
S A 1
/?«%{1 ) ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO
T Prefeip deManaus
ARTHUR VIRGILIO DO He7 7
ARTHUR VIRGILIZ BOBARMO RIBEIRO BISNETO

Secretario unicipal Chefe da Casa Civil

/ vireed aialol e

Secretario Municipal de Saude

e

SN B
LUIZA MARIA BESSA REBELD
Secretaria Mupicipal de Administragao, Planejamento & Gestao

DECRETO DE 19 DE OUTUBRO DE 2017

O PREFEITO DE MANAbLG uso da competéncia qu
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Odyéliaaicipio de Manaus,

CONSIDERANDG® requerimento da servidora aba|
identificada;

CONSIDERANRQei n° 1.222, de 26 de marco de 2(
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsid
Servidores Publicos da Saude, e o Decreto né 28@@, movembro
de 2013, que dispbe sobre o desenvolvimento na Carreira do
Publico da Saude e do Especialista emi 34édieo, da Secretarig
Municipal de Saude;

CONSIDERANDODecreto n° 1.679, de 05 de junho
2012, que estabeleceu nov@padrs Servidores Publicos da Saud
Especialistas em Sailidélédico, mediante habilitagdo a Progreg
por Mérito, considerando a homologagéo do resultado final da
Periddica de DesempeénhBD;

CONSIDERAND@OParecer n° 76/201@.Pessoal/MEg
endossado pelo Subprocurador Geral do Municipio, utilizad

Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

/M ATV Gy
MARCE).O MAGALD! ALVES
Secretario Municipal de Salde

s
LUIZA MARIA BESSA REBELO
Secretaria Municipal de Administracéo, Plangjamento & Gestéo

DECRETOB19 DE OUTUBRO DE 2017

O PREFEITO DE MANAbL® uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,
X0 CONSIDERANDG® requerimento da servidora abaixo
identificada;

08, CONSIDERANDRQe€i n° 1.222, de 26 de mar20Q&

0s gies dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Saude, e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro

Sendi®l@013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Saude e do Especialista emi 34édi®, da Secretaria
Municipal de Saulde;

de CONSIDERANDODecreto n° 1.679, de 05 de junho de

e e 2012, que estabeleceu novo padrédo aos Servidores Publicos da Saude e

sAoEspecialistas em Saiidglédico, mediante habilitagdo a Progressdo

Avaligmémérito, considerando alugacdo do resultado final da Avaliagéo
Periddica de DesempeénhBD;

CONSIDERANDOParecer n° 76/201B.Pessoal/PGM,
0 cendbssado pelo Subprocurador Geral do Municipio, utilizado como

paradigma em caso analogo;

paradigma em caso analogo;
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Manaus, quinta-feira, 19 de outubro de 2017

CONSIDERANDOParecer n® 72/2017 dai€sdn de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificad
Despacho n° 588/20¥&sessoria Técnica/SEMSA;

CONSIDERAND@ manifestacdo da Divisdo d
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Sd
Municipal de Administracao, &taesfo e Gestia&EMAD;

CONSIDERANDROnanifestacdo da Divisao de Execu
Orgamentéria e o deferimento da Comissdo de Gestdo Orcam|
Financeira CGOF, mediante Demonstrativo de Impacto Orgamg
Financeiro;

CONSIDERAND® teor do Oficio @595/2017
SEMAD e o que mais consta nos autos do Processo n° 2016/14
resolve

AUTORIZAR Desenvolvimento da Cayreiravirtude
da Progressgmr Tempo de ServigmoeMéritoda servidofdALIA
SOLANGE DA COSTA SHENWatricula n° 060.88® no cargo de
ASi Técnico em Enfermagéonguadro de pessoaS&CRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDSEMSAnNos termos dos artigos 37 e 38
Lei n° 1.2223)e 26 de margo de 208@nbinada com o Decret
n° 2.660je 29 de novembro de 2643orma seguir:

CLASSE | PADRAO TIPO DE PROGRESSAO VIGENCIA
ADoO Ag8o Por Tempo de Servico 01012014
ADo A90 Por Mérito 01-01-2016

Manaus, 19 de outubro de 2017.
7 §
o T
ARTHUR VIRGILIO DO CAR

BEIRO NETO

ARTHUR VIRGILIO D@ CARMO RIBEIROQ BISNETO
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

s 1 70
MARCELO MAGALDI ALVES
Secretario Municipal de Satide

bocoos

s
LUIZA MARIA BESSA REBELO
Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento e Gestao

v

DECRETO DE 19 DE OUTUBRO DE 2017

O PREFEITO DE MANAWS uso da competéncia

CONSIDERANDRCdisposto na Planilha de Calculos dos
o prloventos elaborada pela Manaus Previdéncia;

CONSIDERANDG teor do Oficio n° 1.401/2017
e GP/MANAUS PREVIDENCIA e o que mais constosaio a
crefaraesso n°® 2010/1637/4@36)ve

REVISAR Decreto datado publicado na Edi¢&o n°® 2.537,
tao do Diario Oficial do Municipio,-08228.0, que concedeu o beneficio
entata aposentadoria a servidora abaixo identificada, passando a vigorar,
ntadom efeitosfinceiros a contar d®22012, com a seguinte redacéo:

APOSENTARnos termos do art-A¢°da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, combinada com o art.
37/9457a Lei n° 870, de 21 de julho de 2005, a SFBASAIANA DE
SOUZA MA]Abfssistente em Sald€ 6matricula 072.928, do
quadro de pessoal B£CRETARIA MUNICIPAL DE SA@DE
SEMSAcom os proventos mensais de R$ 1.412,85 (mil quatrocentos e
doze reais e oitenta e cinco centavos) discriminados na forma abaixo:

CRoemposu;ao~da Fundamentacao Valor
muneracao

- Lei n® 1.222, de-@B2008, c/c Decreto
da Subsidio 501 de 2032610 R$ 1.412,85
P Total dos Proventos R$ 1.412,85

Manaus, 19 de outubro de 2017.
SN/
S A -

ARTHUR VIRG!LIO DO CARN{O RIBEIRQ NETO
Prefeito de Manaus

DECRETO DE 19 DE OUTUBRO DE 2017

O PREFEITO DE MANAbL®& uso da cqaténcia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Orgéanica do Municipio de Manaus,

CONSIDERAND® requerimento da servidora abaixo
identificada;

CONSIDERAND® Parecer Juridico n® 037/2015
P.Pessoal/PGM, utilizado em caso anélogo;

CONSIDERAN@TPaecer Juridico n® 307/agostof2017
ASSJUR/SEMED;

CONSIDERANDOeor do Oficio n° 15778HMAD,
e 0 que mais consta nos autos dos Processos
n° 2017/4114/4147/04991 e n° 2017/4114/4148K1692 1,

DECLARAR AACANCIAa contar de 082017, nos
termos do art. 103, inc. VI, da Lei n° 1.1189d671 Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus, do cargo de Técnico
Municipali Assistente em Administragdo, integrante da estrutura
organizaciohdaSECRETARIA MUNICIPAL DE EDU(B\SE?MED
ocupado pela servidd@ICIANE LOPES DA CUNmAtricula n°®
122.94Z A, em virtude de posse em outro cargo inacumulavel.

que lhe cdere o art. 128, inc. |, @ Qrganica do Municipio de Manaus, 19 de outybro de 2017.

Manaus (.\«/: /fi {»f g 4: \"""’ pa— f{zf Bt
CONSIDERAND® requerimento da servidora abalxo ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RiBE?RO NETO

identificada; @Seal
CONSIDERANDODecreto n° 9.660, de 09 de julho|de

2008, publicado na Edigdo n° 2.000, do Diario Oficial do Munigcipio, de

1407-2008, alterado na Edicédo n° 2.532, do Diario Oficial do Municipio,

de 22092010, que enquadrou por Tempo de Servigo os servidpres da

salde ocupantes dos cargos de que dispem os Planos de|Cargos,

Carreiras e Subsidios dos Servidores Publicos da Haeéde|e

Especialistas de Sailddédicos, da Secretaria Municipal deiSadfe 7 SCHWEICKARDT

SEMSA; SecretérirMugiciphl de Educacio
CONSIDERAND® teor do Despacho de Revisdo de

Beneficio n°® 028/2017, que recomenda o deferimento do pegdido da ,L_sz__l_M

interessada, devendo ser revisada a sua aposentadoria para|que se LUIZA MARIA BESSA REBELO

Secretaria Municipal de Administragao, Plangjamento e Gestao

cargo efetivo passe a corresponder a Assistente ef@;Saude 6
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Manaus, quinta-feira, 19 de outubro de 2017

DECRETO DE 19 DE OUTUBRO DE 2017

O PREFEITO DE MANAWS uso da competéncia qy
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de
resolve

ALTERAR Decreto datado publicado na Edig&o n° 4
pagina 1, do Diario Oficial do Municipid@2018, especificamentg
quanto @ nomeacéo da senhora abaixo relacionada, para o exe
cargo em comissdo integrante da estrutura organizacio
SECRETARIA  MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREG
DESENVOLVIMEN®GEMTRADcuja redacao passa a viger (¢
forma que segue:

NOMEAR, aotar de 04.1-2017
[ CARGO [
| Assessor Técnico Il |

NOME
FABIOLA PENHA DE OLIVEIRA

SIMBOLOGIA
DAS2

Manaus, 19 de outubro de 2017.

Prefaitoge lianads

i i T it rr
ARTHUR VIRGILIQ DO CARMO RIBEIRO BISNETO
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

DECRETO DE 19 DE OUTUBRO DE 2017

O PREFEITO DE MANAUWS uso da competéncia qy
Ihe confere o art. 80, inc. Vilaeg. 128, inc. |, da Lei Organica
Municipio de Manaus,

CONSIDERAND reordenamento do Conself
Municipal dos Direitos da Crianca e do AdoleSMDE@A, objeto da
Lei n° 1.133, de 27 de julho de 2007, alterada pela Lei n® 1.482,
julho de010;

CONSIDERANDRCLei n° 1.242, de 08 de maio de 20
alterada pela Lei n° 1.972, de 01 de abril de 2015, que
sobre a Politica Municipal de Atendimento aos Direit
Crianca e do Adolescente, e estabelece normas para sua al
aplicacéo;

CONSIDERANZOResolugdo n° 36/20(6MDCA, de
21 de dezembro de 2015, publicada na Edi¢do n° 3.795 do Dia
do Municipio, que homologou o resultado final dos candidatof
para exercerem a funcdo de Conselheiros Tutelares;

CONSIDERANDG® teor do Oficio n°® 3.200/2017
GS/SEMMASDH e o que mais consta nos autos do Pi
n° 2017/19309/19630/04706,

RESOLVE:

| 8 CONSIDERAR DISPENSADENtar de 992017
0 senhoFRANCISCO CELIO DO AMARAL SAlzESincio de
Conselheiro Tutelar Titular da Zona Norte, juB©ON&&ELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLBSC
CMDCA

Il 8 CONSIDERAR DESIGNAD¢gontar de dD2017
a senhoraESTHER FERNANDES DOS SANTOS L@P&S
responder pela funcdo de Conselheelar Titular da Zona Nort
junto a€ONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
ADOLESCENT& CMDCAobjeto da Lei n° 1.133, d®72007,

Manaus, 19 de outubro de 2017.
ﬂ # 7oA 7
e (,j[;“;--v-"" ‘gkh«\_‘:ﬂ«&,‘ L
Manaus ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO
Prefeitp.deMana
229, 25/
icio d ARTHUR VIRGILIQDS XBMO RIBEIRO BISNETO
cicio de Secretério Munigipal Chefe da Casa Civif
hal da ALY
D E o N
a N
ELIAS EMAMUEE REBOUGAS DE LIMA
Secretario Municipal dd M /pér, Asgisténcia Speiat e Direitos Hurmanos

§
§

DECRETO DE 19 DE OUTUBRIDIDE

O PREFEITO DE MANAb&uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc.Ued@rgéanica do Municipio de Manaus

CONSIDERANDDe a execugdo de trabalhos técnicos
além das atribuicbes normais do cargo justifica a percepcdo de
gratificacd@ctnica conforme teor dos artigos 197, inc. 1V, e art. 201 da
Lei n°1.118, de 01 de setembro de 1971;

CONSIDERANDO teor do Oficio n° 2606/2017
DGP/SEMINF e o0 que mais consta nos autos do Processo
n° 2017/19309/19630/04757,

do RESOVE:
| 8 CONSIDERARESSADQS contar de a&®2017,
os efeitos ddecreto datado publicado na Edi¢do n°® 3450, pagina 2, do
Diario Oficial do Municipio €&7-2814, que conced@uatificacdo
de T&ca no valor de R$ 4.000,00 (Quatro mil reais) gl gewor
GOUVEA DE OLIVE|R&upante do cargo de Assessor Técnico I,
simbologia DASS pertencente ao quadro de pessB8&IGRETARIA
08, MUNICIPAL DE INFRAESTRUTBRMINF
dispbe
bs  da 1130 CONSIDERAR CONCEDD¢éontar de 462017,
HeqUiagdermos do art. 197, indal\/ei n® 1.118, de0®1971 Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus, as respectivas
Gratificagdes Técnicas aos servidores abaixo identificados, ocupantes de

(]

cargos em comissdo nSECRETARIA MUNICIPAL DE
io ONERAESTRUTURBEMINF:
s eleitos

NOME MATRICULA GRATIFICAQAO
JOSE ROBERTO DA COSTA 1240749 B R$ 2000,00
MARCOS PAZ TIRADENTES 09825D H R$ 1.000,00
ALEXANDRE SOUZA FONSECA 105666 C R$ 1000,00
ocesso
Manaus, 19 de outubro de 2017.
ENTE

\E DO

v o

LUIZA MAEIA BESSA REBELO

alterada pela Lei n°® 1.482, €5-2210

Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo
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Manaus, quinta-feira, 19 de outubro de 2017

DECRETO DE 19 DE OUTUBRO DE 2017

O PREFEITO DE MANAWSuso da competéncia qug
Ihe confere o art. 80, inc. Xed@rgéanica do Municipio de Ma&naus

CONSIDERAND® teor do Oficio n° 2608/2017
DGP/SEMINF, e o que mais consta nos autos do Pr
n° 2017/19309/196360/04759,

RESOLVE:

| 8 CONSIDERAR EXONERAD®DSontar de 46
2017,nos termos dart. 103, inc. |, § if¢. lla | 2 n elalLei®
1.118, de Q91971 Estatuto dos Servi
de Manaus, o servid/ANIO GOUVEA DE OLIVE&Reargo de
Assessor Técnico dimbologia DASS integrante da estruturg
organizacional 4iNIDADE DE GERENCIAMENTO DO PROGH
DE DESENVOLVIMENTO URBANQ.HSRNO SOCIOAMBIENTA
DE MANAUBUGPMS PROURBI®rgaovinculada SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUBSEMINF

116 CONSIDERR NOMEA®®Contar de /2017, nos
termos do art. 11, inc. Il, da Lei n® 1.118%He 9T 1 Est
Servidores Blicos do Municipio de Manaus, o S&HRDDN
GUALBERTO VALDIVIN@ra exercer o cargo mencionado
inc. | deste Decreto, integrante da estrutura organizetdDADE
DE GERENCIAMENTO DO PROGRAMA DE DESENVOLVI
URBANO E INCLAS SOCIOAMBIENTAL DE MANAUSPMS
PROURBIS 6rgédo vinculadoa SECRETARIA MUNICIPAL D
INFRAESTRUTURASEMINFobjeto da Lei Delegada2@, de
31072013, combinada com a Lei n° 1.97504202%.

Manaus 19 de outubro de 2017.

- .n Y ' Ly ﬁ b 4
ARTHUR VIRGILIO Bo CARMé RIBEIRO NETO
Prefeiigde Mansus.

//ﬂ, ,

ARTHUR VIRGILIQDG CARMO RIBEIRC BISNETC
SecretarigiMunicipal Chefe da Gasa Civil

MARCOS SERGIO ROTTA
ecretaric Municipd! de Infraestrutura

:.P«_g_,-.;.;,)__sz__. LLAM
LUIZA MARIA BESSA REBELO
Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento e Gestéo

DECRETO DE 19 DE OUTUBRO DE 2017

O PREFEITO DE MANAUWS uso da competéncia qy
Ihe confere o art. 80, inc. Xed@rganica do Municipio de Manaus

CONSIDERANDO teor do Oficio n°® 2608/2017
DGP/SEMINF, e o que mais consta nos autos doo Pri
n°® 2017/19309/196360/04759,

RESOLVE:

| 6 CONSIDERAR EXONERADG@S contar de
06102017 nos termos aot. 103, inc. |, 8 ifc. lla | 2 n daalei
n° 1.118, de @B1971"° Estatuto dos S e
Municipio de Manaus, os servidores abaixo relatiegdoses da
estrutura organizacional @&ECRETARIA MUNICIPAL D
INFRAESTRUTURSEMINF

NOME CARGO SIMBOLOGIA
AIRTON GUALBERTO VALDIVIN Assessor Técnico |l DAS2
JACKSON PEREIRA TOLEDO Assessor Técnico Il DAS1

inc.
e Pudblicos do Municipio de Manaus, os senhores abaixo relacionados
para exercerem @argos mencionados no inc. | deste Decreto,
integrantes da estrutura organizacioS8&IGRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTUEEMINF objeto da Lei Delegada n° 20,
bcesi®3107-2013, combinada com a Lei n° 1.9750420%:

Il 8 CONSIDERAR NOMEAD@S termos do art. 11,

Il, da Lei

n° 1.118, d®AM 9 71 Estatuto

NOME CARGO SIMBOLOGIA
JACKSON PEREIRA TOLEDO Assessor Técnico I DAS2
JOSE ROBERTO RIBEIRO BARR Assessor Técnico Il DASL

no

MENT

E

Manaus, 19 de outubro de 2017.

ARTHUR VIRGILIO, 2O CTARMO RIBEIRO BISNETO
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

cretario Munigipal.es Infraestrutura

LUIZA MARIA BESSA REBELO

Secretéria Municipal de Administragio, Planejamento e Gestao

DECRETO DE 19 DE OUTUBRO DE 2017

O PREFEITO DE MANAU® uso da competéncia

que lhe confere d.at28, inc. |, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

CONSIDERANDOdisposto nos artigos 46 e 47 da Lei

CONSIDERAND® teor do Oficio n° 1.504/2017

GPRES/IMPLURB (GGP) e o0 que mais comstosia® Processo
n° 2017/19309/19630/04609,

RESOLVE:

153 CONSIDERAR DISPENSAD#Sar de 6102017,

ORGAO DE ASSESRIA E APOIO DA COMISSAO TECNICA DE PLANEJAMEN

CONTROLE URBAROTPCU

pCcess

FUNCAO

MEMBROS

SECRETARIO

TITULAR: RITA HELENA ALENCAR PINTO
SUPLENTE: MARIA AUXILIADORA CASTRO LEAL

ao

I 8 CONSIDERAR DESIGNADG@®S contar de

Nnﬂrﬂc Dl_'b!ir-nc d o
GRGAO DE ASSESSORIA E APOIO DA COMISSAO TECNICA DE PLANEJAI

CONTROLE URBAROTPCU

FUNCAO

MEMBROS

SECRETARIO

TITULAR: CARMEN ZULEIDE DE CB3RBOSA
SUPLENTE: JOEL COLARES DE ALBUQUERQUE

FICA CONSOLIDARAomposi¢cdo da CTPCU na

forma dénexo Unico deste Decreto
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dos

Complementar n® 02, de 16 de janeiro de 2014, que dispbe sobre o
Plano Diretor Urbano e Ambiental do Municipio de Manaus, assim como
as disposi¢oesntidas no Decreto n° 1.451, de 10 de fevereiro de 2012,
gue altera e consolida o Regimento ble@amissdo Técnica de
Planejamento e Controle Uib&@Td*CtJ

o as servidoras abaixo relacionadas, da composi¢cao da Comisséo Técnica
de Planejamento e Controle Uri@hBCU:

01102017 ps ®nhores abaixo relacionados, para compor a Comissao
~Técnica de Planejamento e Controle UGERGU:



Manaus, quinta-feira, 19 de outubro de 2017

Manaus, 19 de outubro de 2017.

P

gi

ARTHUR VIRGILIG-D0'CARMO RIBEIRO BISNETO
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

ANEXO UNICO
PARTE |
COMPOSICAO DA COMISSAO TECNICA DE PLANEJAMENTO E CONTROCERE]
PRESIDENTELAUDIO GUENKA
(Art. 47, paragrafo Unico, Lei Complementar n>-0220&4)6
REPRESENTACA( MEMBROS
IMPLURB TITULARMARCELA BRASIL SOARES
SUPLENTEEAMILA VERCOSA SARAIVA
SEMEF TITULARALONSO DA SILVA BRAGA
SUPLENTEANIRA MARIA DIAS DANTAS
TITULARMARLON DA SILVA FERREIRA
SEMMAS SUPLENTEKAROLINY FELIX VIDAL
SEMINE TITULARIOSE AUGUSTO CARVALHO SENA
SUPLENTHILLACE MOTA LOPES
SMTU TITULARABDULARMAN MADY IORN
SUPLENTHE2ANIELA LUZIA LAHAMNGELISTA BACHA
TITULARANA LUCIA NASCENDESSILVA ABRAHIM
MANAUSCULT SUPLENTELCILANDIA DA CUNIHAA
PGM TITULAREDUARDO BEZERRA VIEIRA
SUPLENTBOSE CARLOS REGO BARROS E SANTOS
TITULARMESAQUE SILVA DE OLIVEIRA
MANAUSTRANS SUPLENTEKATIA REGINMACIEL CECIM

PARTE Il

ORGAO DE ASSESSORIA E ABBICOMISSAO TECNICA DE PLANEJAMENT(
CONTROLE URBANOTPCU

FUNCAO MEMBROS
. TITULARCARMEN ZULEIDE DE CASTRO BARBOSA
SECRETARIO  "5\/p| ENTEOEL COLARES DE ALBUQUERQUE

PORTARIA POR DELEGAGA®DS.040/2017

DESIGNAubstituto de servidor afastado ¢
virtude de férias regulamentares.

O SUBSECRETARIO SUBCHEFE MUNICIPAL

ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA CASA ¢

exercicio da competéncia que lhe confere o art. 128, inc. Il
Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERAND# delegacdo de competéncia firmg
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 3.085, publicado no DO
3642, de 07 de maio 2015, republicado no DOM Edicdo 3644,
maio de 2015;

CONSIDERAND® teor daComunicagdo Interna n
114/201-DPITI, do Departamento de Projetos Instituciong
Tecnologia da Informacéo da Casa Civil

CONSIDERANDisposto no Despacho n° 500/201
SDDpriundo dBetor de Direitos e Deveres do Departamento de Re
Humanos Servico Social da Casa (&silve

DESIGNARo servidorANDREW COSTA BASTOS
matricula 130.108 A, para responder, cumulativamente,
atribuicdes do cargo de provimento em comissdo de Assesso
simbologia CAD integrante da estruturgamizacional daASA
CIVIL com exercicio na Comissdo Municipal de Lictsitiono
periodo de 1° a-BD2017, com direito a percepcdo da remuner
inerente ao exercicio do cargo, em substituigiar EDUARDO

m

QUEIROZ MAIA LORBfastado enrtude de férias regulamentareg.

DE
LIVIRAUNICIPAL DE ASSUNTOS ADMINISTRADETER/ERNO DA

GABINETE DO SUBSECRETARIO SUBCHEFE
MUNICIPAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA
CASA CIV]lem Manaus, 19 de outubro de 2017.

a

E e E R,

Subsecretario Subchefe Municipat de Assuntos Administralivos e de Govemo
da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 13.041/2017

DECLARAautorizadoo afastamento de
dirigerd e designa substituto.

O SUBSECRETARIO SUBCHEFE MUNICIPAL DE
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA GASA CIVIL
exercicio da competéncia que lhe confere o art. 128, inc. Il, da Lei
Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERAND® delegagdo de cordpeta firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 3.085, publicado no DOM Edigao
3642, de 07 de maio de 2015, republicado no DOM Edi¢&o 3644, de 11
de maio de 2015;

CONSIDERAND®@ teor do Oficio n°® 35352017
GS/SEMEF, subscrito pelo Secretario Mimi€ipahgas, Tecnologia
da Informacao e Controle Interno;

CONSIDERANRQOyue consta nos autos do Processo n°
2017/19309/19630/04709,

RESOLVE:

|7 DECLARAR AUTORIZA®@astamentadservidor
LOURIVAL LITAIFF PRA&cretario Municipal, integrameattro
da SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E CONTROLE INTERSYMEF nos dias 15 e
16102017 para tratar de assuntos de interesse do Municipio, na cidade
do Rio de Janeiro/Bdm 6nus para o Erario Municipal redatvas
passagens aéreas e as diarias;

11" DESIGNAR serviddiRANCISCO MOREIRA FILHO,
Subsecretario da Recefiara responder cumulativamente, pelas
atribuicdes do cargo mencionado nodteemte o afastamento legal
do titulaisem direito a pepgdo da remuneragéo inerente ao exercicio
do cargo, durante o afastamento legal do titular, nos dermd®,do
paragrafo Unico, do Decreto n° 2.683, de 27 de dezembro de 2013.
GABINETE SUBSECRETARIO

DO SUBCHEFE

A ClV|lem Manaus, 19 de outubro de 2017.

da
M E
de :

Subsecretario Subchefe Municipal de Assuntos Administrativos e de Governo

da Casa Civil
is e
PORTARIA POR DELEGAQAO N° 13.042/2017
7 DECLARAautorizadoo afastamento de
cursos dirigente e designa substituto.
O SUBSECRETARIO SUBCHEFE MUNICIPAL DE

ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERN®@ CNTAS

elaexercicio da competéncia que lhe confere o art. 128, inc. Il, da Lei

(Ariginica do Municipio de Manaus,

CONSIDERAND® delegagdo de competéncia firmada

acapelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 3.085, publicado no DOM Edigéo

3642, de 07 de maio @&52 republicado no DOM Edicéo 3644, de 11
de maio de 2015;
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Manaus, quinta-feira, 19 de outubro de 2017

CONSIDERAND® teor do Oficio n° 3536/201
GS/SEMEF, subscrito pelo Secretario Municipal de Financas, T
da Informacé&o e Controle Interno;

CONSIDERAND®Dque consta nos autos do Proceg
n° 2017/19309/19630/04710,

RESOLVE:

|'T DECLARAR AUTORIZA®dIastamento da servidor:
MARIZA DA ROCHA BARRETO GENibidecretario do Tesouro d
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS, TECNOLOGI
INFORMAGAO E CONTROLE INTERSEMEFnos dias 15 e
16102017para tratar de assuntos de interesse do Municipio, na
do Rio de Janeiro/Bdim dnus para o Erario Municipal relativamer
passagens aéreas e as diarias;

II'T CONSIDERAR DESIGNAD@rvidoRONI BRAZ
DA SILVA Diretor de Departarto Financeiro e Encargos ¢
Divida Publicgara responder, cumulativamente, pelas atribdi
do cargo mencionado no item |, com direito a percepg
remuneracdo inerente ao exercicio do cargo, durante o afag
legal da titular.

GABINETE DO USSECRETARIO SUBCHEHF
MUNICIPAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVE
CASA CIV]lem Manaus, 19 de outubro de 2017.

+JOSEFERNANDO DE FARIAS
Subsecretario Subchefe Municipal de Assuntos Administrativos e de Governo
da Casa Civil

CASA CIVIL

EXTRATO

ESPECIE E DATRTermo Aditivo do Contrato n° 005/2014, cele
em 23 de setembro de 2014.

CONRATANTESMunicipio de Mandu€ASA CIVIL e a empres
LBC CONSERVADORA E SERVICOS LTDA.

OBJETQO presente 4° Termo Aditivo tem por objetivo prorrogar po
(doze) meses, o Contrato n° 005/2014, referente a prestacéo de g
conservacao mpeza predial, da Empresa LBC Conservadora e S
LTDA, para atender as necessidades da Casa Civil.

VALOR GLOBAIO Valor Global do presente aditamento impg
quantia d&®$530.909,76quinhentos e trinta mil novecentos e N
reais e setenta esseéntavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: despesas decorrentes do preseg
contrato ficam empenhadas sob a NOTA DE ENPBNAEO0735,
datada de 2182017, a conta da seguinte rubrica orcamentaria n°
PROGRAMA DE TRABALHO: 04.122.4002.2358 806D, DED
RECURSO: 01000000, NATUREZA DA DESPESA: 33903978,
restante a ser empenhado de acordo com as cotas financeiras do ¢

PRAZOO presente 4° Termo Aditivo tera validade de 12 (doze)
a contar da data de 23/09/2017.

FUNDAMENT@ presente 4° Termo Aditivo decorre do Desg
autorizativo do Exmo. Sr. Secretario Municipal Chefe da Cal

F Parecer n° 0138/201TCONSTEC/CASA CIVIL, que passa a fazer
pcngagi@integrendo presente instrumento.

Manaus, 22 de setembro de 2017.

SO
.h,mx“"f‘
Syt ﬁ%%{ww{ 2 s’g f o
OSEAERNANDQ DE FARIAS
SUBSEC ETA 10 SUBCHEFE MUNICIPAL DE ASSUNTOS

b ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA CASA CIVIL

a

A DA

cidade

te as EXTRATO

ESPECIE E DATPermo do Contrato n® 002/2017, celebrado em 16 de
Outubro de 2017.

Iz 5sONTRATANTEBNicipio de Mandu€ASA CIVIL e a empresa

50 MSA CONSTRUTORA EIRELI.

tamento
OBJETOO presente Termo do Contrato n°® 002/2017 tem por objetivo a
prestagao de servicos comuns de engenharia (Reforma do Gabinete do

g Prefeito) conforme especificagbes e quantidades contidas no processo

RNGFANistrativo n® 2017/17428/17628/05647, do qual degaoend Pr
057/2017, conforme as especificacdes do Edital de Convocagdo e
caracteristicas adicionais contidas no Projeto Béasico/Termo de Referéncia
n° 221920174620, para atender as necessidades da Casa Civil.

VALOR GLOBAIO Valor Global do presente corningimrta a
quantia dB$274.000,0@uzentos e setenta e quatro mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARA:despesas decorrentes do presente
contrato ficam empenhadas sob a NOTA DE ENMRBNAM00710,

datada de 2192017, a conta da seguinte rubrica prgaae® 11100,
PROGRAMA DE TRABALHO: 04.122.4002.2358.0000, FONTE DO
RECURSO: 01000000, NATUREZA DA DESPESA: 44905193.

PRAZOO presente Termo do Contrato n® 002/2017 tera validade de 90
(noventa) dias, a contar do recebimento da ordem de semigtagela c

FUNDAMENTO: presente Termo do Contrato n® 002/2017 decorre do
despacho de homologacao, publicado no DOM N° 4211, de 20 de
setembro de 2017, fls. 932, Termo de Referéncia n® 221920174620,
constante do Processo AdministratR@il7/17428/17&/0564 7

Pregéo Presencial n° 057/2CML/PM.

prado
Manaus, 16 de Outubro de 2017.
3 S o .
e / K;;k ‘i/ »
AP pg A £l /N”” -
mais 12 $E FERNANDO DE FARIAS

ervicos d SUBSECRE 10 SUBCHEFE MUNICIPAL DE ASSUNTOCS
ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA CASA CIVIL

constante do Processo Administnati2017/19309/19630/02164

Eicos
a [ .
"1 Consulte 0 DOM

pela Internet

i clicando em

= Diario Oficial

°1 www.manaus.am.gov.br
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Manaus, quinta-feira, 19 de outubro de 2017

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA
PLANEJAMENTO E GESTAO

PORTARIA N.° 033/20E3PI/SEMAD

A DIRETORA GERAL DA ESCOLA DE SER
PUBLICO MUNICIPANELUSAO SOCIOEDUCACIGESP] no
uso de suas atribuigbes conferidas pela Lei Delegada n.° 11,
julho de 2013, bem como no exercicio que lhe foi atribuido peld
n.° 276/201 BEMAD,

CONSIDERANDRCLei n.° 1.931, de 19 de novembro|
2014 regulamentada pelo Decreto n.° 2,981, de 22 de dezen
2014, que disp6em e regem o Programa Bolsa UniRBiigade

CONSIDERANDR(CLei n.° 1.932, de 19 de novembro|
2014, regulamentada pelo Decreto n.° 3.154, de 06 de agosto

FACULDA LA SALLE

ADMINISTRACAO

CIENCIAS CONTABEIS

EDUCACAO FiSICA

RELAGOES INTERNACIONAIS

GESTAO DE MARKETING

GESTAO DE PRODUGAO INDUSTRIAL

GESTAO FINANCEIRA

LOGISTICA

GESTAO PORTUARIA

ICQ

fle 3
L PQ

de
nbra

de
de

que dispdesobre a Isengdo de Tributos Municipais a IES vinculpdal

Programa Bolsa UniversidRdiJ;

CONSIDERANDOEdital de Chamamento N.° 017201
PBU das Instituicdes de Ensino Superior Privadas de Manaus pg
firmatura de Termo de Adeséo e de@aetmto de Cursos e Turn
ao Programa Bolsa Universidade, publicado no Diario Oficial-do
DOM, Edicao de 4217, pagind4, 12 28 de setembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1°. TORNAR PUBLICO E HOMOLOGAR
credenciamento de cursos e turpasa d’rocesso Seletivo 2018 d
Programa Bolsa Universid®eJ, relacionados no Anexo Unico dg
Portaria.

Art. 2°.Esta Portaria entrard em vigor a partir de
publicacao.

CIENTIFIQUEE, PUBLIQUEE E CUMPRIE.
Manaus, 19 de outubro de 2017.

g e
Py

s -
s I
:ﬁ)éwé c,ﬂM ! AAAAAAL, q

MARIA STELA BRITO CYRIN
Diretora Geral da Escola de Servigo Publico Musiicipal € Inciuséo
Sociéeducational - ESP!

ANEXQ@NICO

CURSOS CREDENCIADOS PARA O PROCESSO SELETIVO 2018/1

IES CURSOS
BACHARELADO EM ADMINISTRAGAO
BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS
BACHARELADO EM FILOSOFIA
LICENCIATURA PLENA EM FILOSOFIA
CURSO SUPERIDRCNOLOGICO EM GESTAO AMBIEN
1 FACULDAggsSC%ESIANA CURSO SUPERIOR TECNOLOGICO EM GESTAO FINA|

CURSO SUPERIOR TECNOLOGICO EM MARKETING

CURSO SUPERIOR TECNOLOGICO EM LOGISTICA

CURSO SUPERIOR TECNOLOGICO EM PROCESSOS
GERENCIAIS

LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

BACHARELADO EM SERVICO SOCIAL
BACHARELADO EM ADMINISTRAGAO
BACHARELADO EM COMUNICAGAO SOCIAL/JORNMA|

BACHARELADO EM COMUNICAGAO SOCIAL/PUBLICIT
PROPAGANDA

BACHARELADO EM CIENCIAS TEOLOGICAS
LICENCIATURA EM PEOBR
ADMINISTRAGAO

ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
CIENCIAS BIOLOGICAS

CIENCIAS CONTABEIS

DIREITO

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
GESTAO FINANCEIRA

LETRAS

MATEMATICA

PEDAGOGIA

PSICOLOGIA

SERVIGO SOCIAL

ITEI

2 FACULDADE BOAS NOV,

3 ESBAM

B

1d
rtaf

de

201
ao

FUCAPI

ADMINISTRACAO

CENCIA DA COMPUTACAO

DESIGN

ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA

ENGENHARIA DE BIOPROCESSOS

ENGENHARIA DA COMPUTAGAO

ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHARIA MECANICA

ENGENHARIA DE PRODUGAO

ENGENHARIA DE SOFTWARE

ENGENHARIA CIVIL

SISTEMAS DEFORMAGAO

TECNOLOGIA EM DESIGN DE PRODUTO

TECNOLOGIA EM MIDIAS INTERATIVAS

TECNOLOGIA EM MARKETING

IAES

ODONTOLOGIA

MATERDEI

BACHAREL EM ENFERMAGEM

ra fl
DS
Mun

0
o
psta

Sug

SISTEMABE INFORMACAO

NILTON LINS

ADMINISTRAGAO

ARQUITETURA E URBANISMO

BIOMEDICINA

CIENCIAS CONTABEI

CIENCIAS ECONOMICAS

C. S. DE TECN. EM GESTAO EM RECURSOS HUMANQ

C. S. DE TECN. EM SEGURANCA NO TRABALHO

C. S. DE TECN. EM LOGISTICA

DIREITO

EDUCACAO FiSIQACENCIATURA

ENFERMAGEM

ENGENHARIA AGRONOMICA

ENGENHARIA AMBIENTAL

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA ELETRICA

FARMACIA

FISIOTERAPIA

FONOAUDIOLOGIA

JORNALISMO

LICENCIATURA PLEI#ENCIAS BIOLOGICAS

LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA

LICENCIATURA PLENA EM LETRAS

MEDICINA VETERINARIA

NUTRIGAO

ODONDLOGIA

PEDAGOGIA

PSICOLOGIA

PUBLICIDADE E PROPAGANDA

SERVICO SOCIAL

TURISMO

CIESA

ADMINISTRAGAO

CIENCIA DA COMPUTAGAO

CIENCIAS CONTABEIS

CIENCIAS ECONOMICAS

RELAGOES PUBLICAS

DIREITO

TECNOLOGIA EM GESTAO FINANCEIRA

TECNOLOGIA EM GASTRONOMIA

TECNOLOGIA EM DESIGN DE MODA

TECNOLOGIA EM SEGURANCA PRIVADA

TECNOLOGIA EM ESTETICA E COSMETICA

TECNOLOGIA EM ORGANIZAGAO DE SERVIGOS JUDI|

10

FAMETRO

ADMINISTRAGAO

TECNOLOGICO EM DESIGN GRAFICO

EDUCAGAO F{3\- LICENCIATURA

ENGENHARIA AMBIENTAL E ENERGIAS RENOVAVEIS

ENGENHARIA DE PRODUCAO

ENGENHARIA ELETRICA

TECNOLOGICO EM ESTETICA E COSMETICA

TECNOLOGICO EM GESTAO DA QUALIDADE

TECNOLOGICO EM GESTAO DE PRODUGAO INDUSTH

TECNOLOGICO BESTAO DE RECURSOS HUMANOS

TECNOLOGICO EM GESTAO DE SEGURANGA NO TRA

TECNOLOGICO EM LOGISTICA

TECNOLOGICO EM PETROLEO E GAS

RADIOLOGIA

SERVICO SOCIAL

SISTEMAS DE INFORMAGAO

TURISMO

QUIMICA

TECNOLOGICO EM MARKETING
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Manaus, quinta-feira, 19 de outubro de 2017

11

MARTHA FALCAO

ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

GESTAO DA TECNOLOGIA DE INFORMAGAO

MARKETING

LOGISTICA

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

12

UNINASSAU

ADMINISTRAGAO

PSICOLOGIA

FISIOTERAPIA

FARMACIA

EDUCAGAO FiSICA

ENFERMAGEM

ENGENHARIQUIMICA

ENGENHARIA MECANICA

ENGENHARIA CIVIL

ODONTOLOGIA

MARKETING

LOGISTICA

GSTAO DE RECURSOS HUMANOS

GASTRONOMIA

REDE DE COMPUTADORES

13

UNINORTE

ADMINISTRACAO

ARQUITETURA E URBANISMO

BIOMEDICINA

CIENCIAS CONTABEIS

CIENCIA DA COMPUTAGAO

TECNOLOGIA EM DESIGN GRAFICO

EDUCACAO FISIGACENCIATURA

EDUCAGAO FiSICBACHARELADO

ENFERMAGEM

ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA DA COMPUTAGAO

ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMOGAO

ENGENHARIA DA PRODUGAO

ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHARIA MECANICA

ENGENHARIA QUIMICA

ESTETICA E COSMETICA

FARMACIA

FISIOTERAPIA

FONOAUDIOLOGIA

GESTAO DA QUALIDADE

TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

TECNOLOGIA EM GESFINANCEIRA

COMUNICAGAQORNALISMO

LETRASLINGUA INGLESA E RESPECTIVAS LITERATU

LETRASLINGUA PORTUGUESA E RESPECTIVAS
LITERATURAS

HISTORIA

CIENCIAS MATEMATICA

TECNOLOGIA EM LOGISTICA

MARKETING

NUTRIGAO

LICENCIATURA EMDREOGIA

TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS

PSICOLOGIA

COMUNICAGAO SOGIRUBLICIDADE E PROPAGANDA

TECNOLOGIA EM REDES DE COMPUTADORES

RELAGOES INTERNACIONAIS

SERVICO SOCIAL

TECNOLOGIA EM SERVICOS JUDICIAIS

TECNOLOGIA EM SERVICBERIRAIS E NOTARIAIS

SISTEMA DE INFORMAGAO

TURISMO

CIENCIAS BIOLOGICAS

EDITAL N.° 02/20aBBU

PROCESSO SELETIVO N.° 01 PARA O
PROGRAMA BOLSA UNIVERSIDADE 2018

A Prefeitura Municipal de Manaus e a Secretaria MU
de Adninistragdo, Planejamento e GeSBMAD, por intermédio d
Escola de Servico Publico Municipal e Incluséo Socioeducal
ESPI, tornam publico para conhecimento dos interessados a
das inscri¢Bes, no periodo de 20 de outubro a 07 dede26tihro
para o Processo Seletivo do Programa Bolsa UniveBliflaggido

pela Lei n.° 1.931 de 19 de novembro de 2014 e regulament

ESPI/ SEMAD

Decreto n.° 2.981 de 22 de dezembro de 2014.
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O exemplar deste edital estard disponivel no portal da
Escola dee8vico Publico Municipal e Inclusédo Socioedud@Rinal
http://portalespi.manaus.am.gov.br/bolsaunivergideaitela data de
sua publicacdo no Diario Oficial do Municipiause Man

1.0BJETO

1.1 O presente edital é destinado a concessado de bolsas de estudos
integrais e parciais (100%, 75% e 50%), para estudantes
hipossuficientes, em cursos de graduagdo ou sequenciais de formagao
especifica, na modalidade de educagdo presenbiatitygcdo de

Ensino SuperiolES privada, estabelecida no Municipio de Manaus.

2.DO PROGRAMA BOLSA UNIVERSIDADE

2.1 O Programa Municipal Bolsa Universidadsel@stoacessao

de bolsas de estudo para candidatos que tentanper capita

famifr de até 1,5 (um e meio) salario minimo e demais requisitos
constantes no itefrl, para curso de graduagdo e sequenciais de
formacédo especifica em Instituicdes de Ensino Superior (IES) da cidade
de Manaus, com ou sem fins lucrativos e que tenham esterido
Programa.

2.2 A renda familiper capitaserd calculada mediante a soma dos
ganhos individuais dos habitantes de uma mesma residéncia
devidamente comprovados e a divisdo do resultado pelo nimero de
moradores.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O ProcessSeletivo estd compreendido em 03 etapas, assim
discriminadas:

1) Inscricdo Eletronicaa qual o candidato preenchera o formulério de
inscricdo e emitira a declaragdo de renda familiar. O candidato devera
observar os seguintes procedimentos:

a) Acessar oPortal do Candidato, no endereco eletrdnico
http://portalespi.manaus.am.gov.br/bolsauniyersigade realizar

cadastro, com CPF e senha, para obter acesso por meio de login;

b) Efetivar geu login e acessar o formulario de inscricdo composto de
quatro passos, em que todos os campos assinalados com asterisco (*)
séo de preenchimento obrigatério. Concluida a inscrigdo no formulario,
emitir e imprimir o comprovante;

¢) Emitir comprovanteedela familiar, obtido por meio do acesso a link
especifico, que devera ser impresso para apresentagao conjunta com o
formulério de inscrigdo na etapa de entrega de documentos;

d) Emitir declaracdo de renda de auténomo se for o caso. Se houver
algum famdli que se enquadre nesta categoria o candidato devera
emitir a declaragdo para o familiar, ates#tguada a assinatura deste,

quando da entrega de documentos na respectiva etapa;

Il) Classificagga ser realizada pelo 6rgéo coordenador do Programa,
queprocessara da seguinte forma:

a) A classificagdo sera realizada eletronicamente, obedecendo aos
critérios de classificagéo disposto no item 7 deste edital;

b) A classificagcdo estara disponivel no Portal do Candidato, cabendo ao
candidato a observanciaadetapa e do prazo informado para a
entrega de documentos na sede do Programa.

IIl) Entrega de Documentas candidatos que forem classificados
deverdo comparecer a sede do Programa para comprovar as
informacdes prestadas ao sistema quando do préencdamen
formulario de inscricdo. A ndo entrega da documentagcao comprobatoria
implicara na eliminagdo do candidato. Esta etapa observara os seguintes
procedimentos:

a) Comparecimento do candidato a sede do Programa para apresentar a
documentacéo exigidaero it0 deste edital;

b) Andlise da documentacdo para fins de comparacdo de sua
completude e compatibilidade com as informagdes prestadas pelo
candidato ao sistema, quando da sua inscri¢édo eletronica.

c) Ao candidato cujas documentacfes estiverem deomcardo c

nicipaigido por este edital, serd emitido o encaminhamento de matricula

para adesdo ao beneficio, respeitando os procedimento e prazos de

cionalatricula das Instituigées de Ensino.
abeBt@r®s candidatos que ndo forem classificados em 12 chamada e nem

eliminadospifmardo o cadastro de reserva, estando aptos para futuras
chamadas ou processos de remanejamento.

hdo 38I& de inteira responsabilidade do candidato a observancia das etapas

e procedimentos determinados neste edital.
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3.4 O ¢6rgdo coordenador do Programa reéspaesabiliza pelas]
informacdes equivocadas prestadas pelo candidato quando da
eletrdnica, cabendo a este se assegurar das informacdes p
especialmente no que tange a veracidade das declarag@es.

4. REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PRGEEESYO

4.1 Para participar do Programa os candidatos devem comprov
da inscricdo, o atendimento conjunto aos seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, residente em Manaus;

b) Nao possuir diploma de curso superior;

¢)N&o estar minlado em IES publica;

d) Estar regularmente matriculado ou apto a se matricular em
IES participante do PBU;

e)Possuir renda famifiar capitmdo excedente a 1,5 (um e me
salério minimo;

f)N&o ser beneficiario de programa de graduacdo maRtiderpe
Publico ou pela iniciativa privada;

g) Firmar compromisso de desenvolver atividades de contrapart
6nus para o Municipio.

4.2 Para fins de apuracao de renda faenitiapitanensal, entende
se como grupo familiar o conjunto de moradordstameena um
mesmo domicilio, possuindo ou ndo grau de parentesco entrg
contribuam para o rendimento ou tem suas despesas atend
aquele grupo familiar.

4.3 A renda familiar ser4 encontrada mediante a soma dos
individuais dos habitandes uma mesma residéncia, devidamg
comprovados. Considesampara o calculo da renda, saléri
proventos, pensdes, pensfes alimenticias, beneficios de prg
publica ou privada, comissGefalpre, rendimentos do trabalho 1
assalariado, rémento do mercado informal ou autbnomo, rendin|
recebidos do patrimdnio e renda mensal vitalicia.

4.4 Os candidatos que ja possuem vinculo com as IES particid
Programa somente poderdo concorrer ao beneficio na modalid
isencdo tributarem bolsas oferecidas pela mesma IES a qual
vinculados.

4.5 Os candidatos ingressantes poderdo concorrer as bolsas
voluntariamente pelas IES credenciadas, na modalidade sem
tributéria, além das outras ofertadas na modalidadeng@am
tributaria.

4.6 Considerase ingressantes 0s alunos novos, aprovados
vestibular para ingresso no ano letivo de 2018, sem vinculo ant
a IES pretendida.

4.7 Os beneficios referidos noditentetraf compreendem outros
beneficios capazeke conferir direito ao estudante de ter g
percentual de redugdo no valor total cobrado pelas IES
mensalidade do curso de nivel superior, podendo ser oriundo
Publico (PROUNI) ou da iniciativa privada.

4.8 Nao sdo considerados benefistesnas de crédito ou d¢
financiamento estudantil, tais como o FIES.

4.9 A ordem classificatoria obedecera ao critério de menor pg

5.6 Aos candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet e, em
insate@idimento ao principio da isonomia, sera disponibilizado acesso
estagtatyito em Centros de Inclusdo DigitelHouses)arceiras da

Prefeitura de Manaus, para as devidas inscri¢des.

5.7 A relagéo dos Centros de Inclusad Bigltiyses)tasi disponivel

no endereco eletrbnico http://portalespi.manaus.am.goivéngintAsiz,

a partir do dia 19 de outubro de 2017.
br, 8 goncluida a inscricdo pela internet, o candidato devera imprimir o

formulério de inscricdo e a declaracdo de rendgpéanciipita

contendo seus dados e demais informacdes.

6. DAS VAGAS DESTINSIA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
IMmaEdi30SOS

o) 6.1 Do total das vagas disponiveis, oferecida para cada IES, 5% (cinco
por cento) devera ser destinado as pessoas com deficiéncia.
o 6.2 S@o consideradas pessoas com deficiéncia, as pessoas indicadas no
artigo 28la Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, bem como nos termos
ida,dserart. 4°, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com
redacdo dada pelo Decreto n.° 5.296 de 02 de dezembro de 2004, as
gue se enquadram nas seguintes categorias:
a) Deficiéncia fesic alteragdo completa ou parcial de um ou mais
b si,sgggentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
dasfyngéo fisica, apresenta@leob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
garisoyplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
nte paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
bs, adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
vid&heuldades para o desempenho de fungbes;
30 b) Deficiénciaditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
nentdecibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
ant€3 eficiéncia viswalegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
adenzener que 0,05 no metiibo, com a melhor correcao Optica; a baixa
pstadgséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do
bferte@mpo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a
isepgsencia simultdnea de quaisquer das condigbes anteriores;
ise d) Deficiéncia mentalfuncionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes
erassociadas a duas ou mais &reas de habilidades sdafgativao:
Eriohagwmunicacdo; 1) cuidado pessoal; 1) habilidades sociais; V) utilizacao
dos recursos da comunidade; V) salude e seguranga; VI) habilidades
académicas; VII) lazer; e VIII) trabalho;
ertoe) Deficiéncia multiptsssociagdo de duas ou mas&lefias.
comd A classificacdo no nimero de vagas destinadas as pessoas com
Ho Fsdigiéncia seguird os critérios estabelecidos no item 7 deste edital.
6.4 Caso o percentual de bolsas reservadas aos candidatos com
deficiéncia ndo sejam integralmente ocupadasareescentes serao
disponibilizadas aos outros candidatos para efeito de remanejamento.
ra MdloEM caso de remanejamento para vagas remanescentes deste

renda, de acordo com a quantidade de vagas disponiveis efn e@itagesso seletivo, os candidatos com deficiéncia fisica concorrerdo com

sendo o percentual da bolsa maior conferido idasosashel menor
renda.

5. DA INSCRIGAO

5.1 Serd admitida inscricdo somente via internet, por m
Portal do Candidato, disponivel no endereco elef
http://sgbu.manaus.am.gasbritao/acesso/login
5.2 As inscri¢cdes eletrbnicas terdo inicio as dez horas do di
outubro de 2017 estendesedaté as vinte e trés horas e cinquen
nove minutos do dia 07 de novembro de 2017.

5.3 No ato da inscri¢do eletrénica, o caralidedp abrigatoriamente|,

escolher o curso, o turno e a instituicdo, para os quais deseja
ao beneficio.

os demais candidatos, conforeréérsos do programa.
6.6 Ficam reservadas as pessoas com idade comprovada igual ou
superior a 60(sessenta) anos, 2% (dois por cento) do total de bolsas de
estudos disponiveis em cada IES, curso e turno, as quais concorrerdo
entre si.

eio do .

Fonide DA CLASSIFICATGA

h 2J-deA classificacdo dos candidatos inscritos respeitara as vagas dos
a eCUrsos e turnos das IES constantegro Uniceom prioridade para

os de renda famiper capitenais baixa.

7.2 A ordem classificatéria obedecera ao critério de menoompara a mai
tondshdp familigner capitade acordo com a quantidade de vagas

disponiveis em cada curso, sendo o percentual da bolsa maior conferido

5.4 Para os candidatos ingressantes é facultada a possibilifladéQfecandidatos de menor renda.

informar mais duas op¢des de curso e turno.

5.5 A Secretaria Municipal demgtracdo, Planejamento e Gesta
SEMAD e a Escola de Servico Publico Municipal e |
SocioeducacionidESPI ndo se responsabilizardo pelas inscri¢cde
recebidas por falhas técnicas e de comunicagcdo nos comp
utilizados pelo candideats tomo congestionamento de linhas
comunicacdo ou quaisquer outros fatores que impossibi
transferéncia de dados.

b 8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

clusdo

5 ndh1 Os critérios de desempate serdo aplicados entfela®s que

itadooesorrerem a mesma vaga disponibilizada pelas instituicdes de ensino,
decurso e turno, seguindo a ordem preferencial abaixo relacionada:

itemQuee tenha concluido o ensino médio em escola publica;

De idade mais avancada.
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9. DOS RECURSOS

9.1 Os recesos deverdo ser apresentados € @téis) dias Utess
contar da divulgagéo da classificagéo no Portal do Candidato.
9.2 Os recursos serdo protocolados na sede da Escola de
Publico Municipal e Inclusdo Socioedudagi®Ral no horario de 8l
as 13h e de 14h as 17h.

9.3 Somente serdo aceitos recursos entregues no
especificado no item 9.1, devidamente acompanhados de iden
exposicdo dos motivos e documentacdo comprobatéria dd
alegados;

9.4 O candidato devera ser clamsestnte em seu pedido.

10. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

10.1 Os documentos, juntamente com o formulario de ir
impresso, deverdo ser entregues pelos candidatos classificg
periodo de 21 a 24 de novembro de 2017, no horarioadas808000)
horas, na sede da Escola de Servico Publico Munici
Incluséo Socioeducaciorial ESPI, localizada na Avenid
Professor Nilton Lins, n.° 3259, Bloco D, Parque das Larg
Manau&AM.

10.2 Haver& atendimento preferencial para PessodiiéaniaDe
PcD, idosos e gestantes, nos termos da legislagcéo pertinente.

10.3 N&o serdo admitidas copias ilegiveis ou oriundas de fax.

10.4 Apenas laudos médicos e declaragBes deverdo ser entre
sua via original ou coOpia autenticada.

10.5 O candidatlassificado que deixar de entregar quaisque
documentos exigidos sera automaticamente eliminado, néd
admitida entrega de documentos fora do prazo estipulado.

10.6 Por ocasidao da entrega, serdo exigidas copias legivi
seguintes documentpara os moradores da mesma residén
incluindo o candidato:

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA OS MORADORES DA MESMA RESIDENG
O CANDIDATO

Copias do CPF, do RG e da Carteira de Trabalho e

SocialCTPS (cépia das pagi que contém a foto, a identifica

Documentos Pessoais ultimo contrato de trabalho).

Para os menores de idade, apresentar cépia da Cg¢

Nascimento.

Copia de um dos seguintes documentos, contendo ender

informado no sistema:

- Conta de &gua, luz, telefone ou fatura de cartdo de cré

somente dos trés Ultimos meses);

- Contrato de aluguel;

- Declaracéo de vida e residéncia.

Para os estudantes néo ingressantes, é necessaria a apre|

Comprovante da IES Declaacdo da IES informando os periodos cursados e os

cursar.

Original ou copia autenticada de Laudo Médico, com o (

Pessoas com deficiéncia |Internacional da Doenga), emitido por Médico Especial

CRM, e em conformidade compmsiie no item 11.

A declaragéo sera emitida no ato da inscri¢éo, disponivel

Declaragéo de Renda FanCandidato, com a informacéo de renda de todos os re:

mesmo domicilio.

Devera ser entregue comprovantesaga morador da me

residéncia, conforme a atividade exercida, especificada nd

Comprovante de residénci

Comprovante de Renda

10.7 A Coordenagao do Programa Bolsa Universidade poderd
quaisquer outros documentos que entender necessario a com
das informacdes prestadas pahdidato, referentes a este ou 3
membros de seu grupo familiar.

11. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGCAO PARA AS PESSOA
DEFICIENCB¥YcD

11.1 Além da documentagdo constaiten®0.6os candidatos
classificados nas vagas reservadas as pessodgiéncialdeverao,
obrigatoriamente, entregar original ou cépia autenticada dd
Médico, emitido por Médico Especialista com o respectivo nii
CRM, indicando a deficiéncia, o Cadigo Internacional d&Dbenc.
descrevendo as limitagbes nmetatas & deficiéncia, quandi
necessario.
11.2 O Laudo Médico constanttemoll.ldeverd ser datado dog
Gltimos 12 (doze) meses da publicagcdo deste Edital.

12. DA COMPROVAGAO DA RENDA

12.1 Para efeitos de comprovagdo da renda, o classificado
entegar um comprovante de rgrada cada morador da mesm3
residéncia de acordo com a atividade exercida, conforme o
abaixo.

COMPROVANTE DE RENDA
ATIVIDADE DOCUMENTOS
- Contracheque, no caso de rend&iida¢, no maxim
ha trés mesesgju

Empregado Assalariado: - Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de
S . Receita Federal ou
€rvico - Cépia da Carteira de Trabalho e Previdénci€S&Sal

- Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de
Receita Federal ou

Trabalhador rural: - Extréo bancério atualizado, informando o v

prazo remuneragéo.

tifica@fjo, - Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de
Receita Federal ou

s fatos - Extrato mais recente do pagamento de beneficio,

Aposentados e pensionistas: |meio de consulta no enderego tromit

http://www.mpas.gowibr

- Extrato bancério atualizado, informando o valor dq

recebido.

- Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de

Receita Federal ou

. - Extrato bancéario dizedo, informado o valor|

SCrigatnomos: remuneragéo,

ou

dos, no - Declaragédo especifica, disponivel no portal do

devidamente assinada por aquele que possui a rend.

pa| e - Declaragéo de IRPF acompanhada do recibo de
o . Receita Federal ou

ja ) Profissionais liberais: - Extrato bancério atualizado, informando o

knjeiras, remuneracao.

Rendimento proveniente de alu(- Declaracédo de IRPF acompanhada do recibo de

ou arrendamento de bens méveReceita Federal ou

imoveis: -Contrato de locacéo ou arrendamento.

Beneficiarios do Bolsa Familia: |- Extrato bancério atualizado, informando o valor do

gued i Ficam excluidos do calculo da renda os valores recebidos a titulo
de:

I dé® Auxilios para alimentacéo e transporte;
sdhdgiarias e reembolsos de despesas;
c)Estornos e compensagoes referentes a periodos anteriores;
bis @bkdenizacbes decorrentes de contrato de seguro;
cia,€) Indenizagbes por danos materiais e morais por forca de decisdo
judicial;
f) Seguro desemprego;
g) Valor de remuneragé&o de estagio.
12.3 Na hipése dos itens constantes nas fe¢rgsdoitem 12.2
serem a Unica renda do grupo familiar, estes deverdo entrar no calculo
da renda familiger capitacom prioridade para o primeiro.

13. DA DIVULGACAO DO RESULTADO
13.1 A classificagdo dos inscestara disponivel no Portal do

Candidatd http://sgbu.manaus.am.gov.br/inscricao/acessoisgin
Instituicdes de Ensino SupdE& credenciadas.

14. CONTRAPARTIDA DO ESTUDANHEEHADO

14.1 A contrapartida correspondera na participacéo de projetos e acbes
socioeducacionais junto a Prefeitura Municipal de Manaus e Estado do
Amazonas, devendo o bolsista assinar o termo de compromisso por
ocasido de sua selecdo e cumprindoo gizasda convocagdo, com
carga horaria assim especificada:
solgiBylsista integral: 150 horas por semestre;
provaEelsista parcial com 75% de beneficio: 120 horas por semestre;
0S c)Bolsista parcial com 50% de beneficio: 90 horas por semestre.
14.2 A convocacdao llwsista para prestagdo da contrapartida sera
realizada por aviso enviado para seu endereco eletrdnico, assim como
S GédMintermédio de mensagem disponibilizada no sitio eletronico da ESPI.
14.3 O bolsista convocado serd notificado por meio do enderego
eletdbnico por ele informado no Portal do Bolsista e terd o prazo de 5
(cinco) dias a partir da data do envio da notificagcdo para se apresentar
na sede da ESPI, a fim de assinar o Termo de Compromisso ou justificar
Latigoauséncia.
mere4dp A auséncia de prestacaomieapartida pelo bolsista convocado,
i sem justificativa que comprove a ocorréncia de caso fortuito ou de forca
0 maior, implicara inicialmente em adverténcia e a reincidéncia acarretara
o desligamento do bolsista do PBU.
145 O estudante que comprovar cmummehtos oficiais a
impossibilidade de realizar a contrapartida, na carga horaria proporcional
ao seu beneficio, por possuir vinculo empregaticio ou atividade
autdbnoma, devera cumprir a seguinte carga horaria:
I- Estudante contemplado com bolsa intey®ila dprestar
degerarapartida no periodo de 100 (cem) horas por semestre;
Il- Estudante contemplado com bolsa parcial de 75% (setenta e cinco por
Juadiento) devera prestar contrapartida no periodo de 70 (setenta) horas por
semestre;

DOM | Edicéo 4230 | Pagina 20


http://www.mpas.gov.br/
http://sgbu.manaus.am.gov.br/inscricao/acesso/login




