
 
 

Manaus, sexta-feira, 29 de junho de 2018. Ano XIX, Edição 4391  -   R$ 1,00 
 

Poder Executivo  

 

 

 

DECRETO Nº 4.101, DE 29 DE JUNHO DE 2018 
 

ABRE Crédito Adicional Suplementar que 
especifica no Orçamento Fiscal e da 
Seguridade Social vigente da Administração 
Direta e Indireta. 

 
O PREFEITO DE MANAUS, no uso das competências que 

lhe conferem os artigos 80, inc. IV, e 128, inc. I, da Lei Orgânica do 
Município de Manaus, 

 

CONSIDERANDO as disposições legais contidas nos 
artigos 18,19 e 20 da Lei n° 2.227, de 30 de junho de 2017, e art. 6° da 
Lei n° 2.293, de 03 de janeiro de 2018, 
 

DECRETA: 
 

Art. 1º Fica aberto, no Orçamento Fiscal e da Seguridade 
Social Vigente da Administração Direta e Indireta, crédito adicional 
suplementar de R$ 122.844.220,93 (cento e vinte e dois milhões, 
oitocentos e quarenta e quatro mil, duzentos e vinte reais e noventa e 
três centavos), à conta do inciso IV (Anulação de Dotações 
Orçamentárias) do art. 19 da Lei nº 2.227, de 30 de junho de 2017, como 
reforço aos Programas de Trabalho especificados no Anexo I deste 
Decreto. 

 
Art. 2º O crédito de que trata o art. 1º deste Decreto fica 

automaticamente registrado no Tribunal de Contas do Estado e será 
compensado, com importância de igual valor, mediante anulação das 
dotações especificadas no Anexo II deste Decreto. 

 
Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua 

publicação, operando seus efeitos a partir de 02 de maio de 2018. 
 

Manaus, 29 de junho de 2018. 

 
 

DECRETO N° 4.101, DE 29 DE JUNHO DE 2018 
  

    
  

   Anexo I 
  

    
  

   110101 - Casa Civil  
       EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO VALOR 

2139 - Cerimonial e Promoção de Eventos Institucionais 

200035 0100 339039 110101 04 122 0106 2139 20.000,00 

2215 - Fortalecimento da Ouvidoria Municipal 

200035 0100 339036 110101 04 122 0025 2215 14.000,00 

        
34.000,00 

110105 - Unidade Executora de Abastecimento, Feiras e Mercados  
 EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO VALOR 

1069 - Reforma e Recuperação de Mercados e Feiras Municipais 

200035 0100 449039 110105 23 605 0135 1069 21.303,88 

        
21.303,88 

130101 - Procuradoria-Geral do Município  
     EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO VALOR 

2012 - Suprimento de Materiais e Equipamentos para Manutenção Funcional 

200035 0100 449052 130101 03 122 0011 2012 10.005,00 

2200 - Encargos com Sentenças Judiciais 

200035 0100 339091 130101 28 846 0001 2200 1.000.000,00 

        
1.010.005,00 

140102 - Escola de Serviço Público Municipal e Inclusão Socioeducacional  

EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO VALOR 

2032 - Gestão do Bolsa Universidade 

200035 0100 339039 140102 12 364 0018 2032 26.244,00 

200035 0100 339092 140102 12 364 0018 2032 5.881,04 

200035 0100 449040 140102 12 364 0018 2032 168.000,00 

        
200.125,04 

140103 - Recursos Supervisionados pela SEMAD  
   EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO VALOR 

2162 - Gestão dos Serviços das Contas Públicas 

200035 0100 339039 140103 04 122 0032 2162 31.907,00 

        
31.907,00 

150101 - Casa Militar  
       EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO VALOR 

2051 - Manutenção e Modernização da Guarda Municipal 

200035 0100 339039 150101 06 181 0055 2051 120.000,00 

        
120.000,00 

160101 - Secretaria Municipal de Finanças, Tecnologia da Informação e Controle Interno  

EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO VALOR 

2022 - Contratação de Serviços Especializados em Tecnologia da Informação 

200035 0100 449040 160101 04 126 0007 2022 180.000,00 

200035 0290 449039 160101 04 126 0007 2022 1.340.000,00 

2138 - Contratação de Serviços Especializados em Gestão e Finanças 

200035 0100 339039 160101 04 122 0006 2138 1.195.005,19 

        
2.715.005,19 

180101 - Secretaria Municipal de Educação  
     EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO VALOR 

1014 - Construção e Ampliação de Escolas de Ensino Fundamental 

200035 0101 449051 180101 12 361 0051 1014 3.013.157,54 

1015 - Construção de Creches Municipais 

200035 0101 449051 180101 12 365 0066 1015 502.192,92 

1019 - Construção e Cobertura de Quadras Poliesportivas 

200035 0101 449051 180101 12 361 0051 1019 198.070,75 

1020 - Construção e Ampliação de Escolas Rurais 

200035 0101 449051 180101 12 361 0082 1020 133.913,81 

1085 - Construção e Ampliação de Centros Municipais de Educação Infantil CMEI S 

200035 0101 449051 180101 12 365 0066 1085 1.506.578,77 

2067 - Manutenção da Educação Infantil 

200035 0101 449052 180101 12 365 0066 2067 92.632,00 

200035 0224 339030 180101 12 365 0066 2067 2.180,00 

200035 0624 339030 180101 12 365 0066 2067 927,90 

2111 - Locação de Imóveis para o Funcionamento de Escolas do Ensino Fundamental 

200035 0101 339039 180101 12 361 0051 2111 869.626,51 

200035 0101 339092 180101 12 361 0051 2111 173.907,90 

2118 - Gestão do Ensino Fundamental 

200035 0101 449052 180101 12 361 0051 2118 122.500,00 

2222 - Uniforme Escolar para a Educação Infantil 

200035 0101 339032 180101 12 365 0066 2222 239.118,60 

        
6.854.806,70 

      
190101 - Secretaria Municipal de Comunicação  

    EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO VALOR 

2086 - Publicidade de Utilidade Pública 

200035 0100 339039 190101 04 131 0071 2086 3.037.500,00 

        
3.037.500,00 

230701 - Fundo Municipal de Saúde  
     EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO VALOR 

1033 - Reforma de Unidades de Saúde de Média e Alta Complexidade 

200035 0100 339039 230701 10 302 0093 1033 1.463,76 

1034 - Construção e Ampliação de Unidades Básicas de Saúde 

200035 0100 449039 230701 10 301 0092 1034 22.000,00 

1035 - Reforma das Unidades Básicas de Saúde 

200035 0100 339039 230701 10 301 0092 1035 296.291,36 

200035 0100 449039 230701 10 301 0092 1035 306.245,65 

2149 - Gestão da Vigilância Epidemiológica e Ambiental 

200035 0100 339092 230701 10 305 0096 2149 93.600,00 

200035 0614 339092 230701 10 305 0096 2149 1.578,00 

2151 - Pessoal e Encargos Sociais da Assistência de Média e Alta Complexidade 

200035 0102 319011 230701 10 302 0093 2151 40.000.000,00 

200035 0102 319113 230701 10 302 0093 2151 17.000.000,00 
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2153 - Gestão da Assistência de Média e Alta Complexidade 

200035 0100 339092 230701 10 302 0093 2153 757.607,07 

2155 - Pessoal e Encargos Sociais da Atenção Básica 

200035 0214 319011 230701 10 301 0092 2155 7.000.000,00 

2156 - Gestão do Programa Leite do Meu Filho 

200035 0100 339092 230701 10 301 0092 2156 1.397.676,76 

2195 - Gestão das Unidades Móveis de Saúde Especializadas 

200035 0294 339039 230701 10 302 0093 2195 117.303,36 

200035 0614 339039 230701 10 302 0093 2195 1.089.333,96 

2196 - Gestão do Samu 

200035 0100 339039 230701 10 302 0097 2196 255.212,28 

2199 - Gestão da Maternidade Municipal 

200035 0100 449052 230701 10 302 0098 2199 122.175,40 

200035 0214 339030 230701 10 302 0098 2199 100.000,00 

2201 - Gestão do Conselho Municipal de Saúde 

200035 0100 339092 230701 10 122 0128 2201 358,16 

2204 - Gestão Municipal do SUS 

200035 0100 339092 230701 10 122 0128 2204 87.411,35 

200035 0614 339030 230701 10 122 0128 2204 68.419,56 

200035 0614 339039 230701 10 122 0128 2204 54.000,00 

        
68.770.676,67 

260101 - Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer  
  EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO VALOR 

2002 - Folha de Pessoal e Encargos Sociais 

200035 0100 339036 260101 27 122 0011 2002 50.000,00 

2231 - Incentivo a Eventos Desportivos e de Lazer 

200035 0100 339039 260101 27 812 0088 2231 617.000,00 

        
667.000,00 

270101 - Secretaria Municipal de Infraestrutura  
    EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO VALOR 

2006 - Conservação do Sistema Viário e Demais Obras Complementares da Área da Cidade de 
Manaus 

200035 0100 339092 270101 15 451 0009 2006 16.799,40 

200035 0100 449030 270101 15 451 0009 2006 8.003.479,34 

200035 0100 449039 270101 15 451 0009 2006 13.744.040,17 

2012 - Suprimento de Materiais e Equipamentos para Manutenção Funcional 

200035 0100 339030 270101 15 122 0011 2012 88.811,20 

2017 - Conservação de Passeio Público 

200035 0100 449030 270101 15 451 0009 2017 4.758.075,53 

2214 - Contenção de Erosões 

200035 0100 449030 270101 15 451 0014 2214 405.593,76 

200035 0126 449051 270101 15 451 0014 2214 308.238,43 

        
27.325.037,83 

280701 - Fundo Municipal de Desenvolvimento e Meio Ambiente  
 EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO VALOR 

2000 - Promoção e Apoio às Atividades Ambientais e de Sustentabilidade 

200035 0610 339039 280701 18 542 0005 2000 25.000,00 

        
25.000,00 

370701 - Fundo Municipal de Assistência Social  
    EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO VALOR 

2158 - Serviço de Acolhimento Institucional para Indivíduos em Situação de Rua 

200035 0294 339092 370701 08 422 0115 2158 120.477,28 

2167 - Índice de Gestão Descentralizada Municipal do Programa Bolsa Família 

200035 0229 339030 370701 08 422 0117 2167 72.000,00 

200035 0629 339037 370701 08 422 0117 2167 86.120,00 

        
278.597,28 

380101 - Secretaria Municipal de Limpeza Pública  
   EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO VALOR 

2012 - Suprimento de Materiais e Equipamentos para Manutenção Funcional 

200035 0100 449052 380101 15 122 0011 2012 31.518,00 

        
31.518,00 

400101 - Secretaria Municipal de Parcerias e Projetos Estratégicos  
 EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO VALOR 

2237 - Custeio do Consumo do Parque de Iluminação Pública 

200035 0117 339039 400101 15 452 0137 2237 8.090.000,00 

        
8.090.000,00 

500201 - Instituto Municipal de Engenharia e Fiscalização do Trânsito  
 EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO VALOR 

1050 - Sinalização Horizontal 

200035 0210 339039 500201 15 451 0127 1050 675.000,00 

1051 - Sinalização Vertical 

200035 0210 339030 500201 15 451 0127 1051 210.000,00 

1052 - Sinalização Semafórica 

200035 0210 339039 500201 15 451 0127 1052 37.000,00 

1053 - Gestão Operacional do Trânsito 

200035 0210 339039 500201 15 451 0127 1053 211.000,00 

5012 - Encargos Especiais do Manaustrans 

200035 0210 319091 500201 28 846 0001 5012 103.000,00 

        
1.236.000,00 

520301 - Fundação de Apoio ao Idoso "Doutor Thomas"  
  EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO VALOR 

2011 - Contratação de Serviços para Manutenção Funcional 

200035 0100 339092 520301 08 122 0011 2011 12.700,00 

2036 - Ampliação e Fortalecimento do Serviço de Convivência para o Idoso no "Parque 
Municipal do Idoso" 

200035 0100 339039 520301 08 241 0036 2036 14.326,00 

        
27.026,00 

540201 - Superintendência Municipal de Transportes Urbanos  
 EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO VALOR 

1059 - Fiscalização do Sistema de Transporte Urbano 

200035 0210 339039 540201 15 453 0127 1059 120.000,00 

        
120.000,00 

620301 - Fundação Municipal de Cultura, Turismo e Eventos  
  EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO VALOR 

2002 - Folha de Pessoal e Encargos Sociais 

200035 0100 339036 620301 13 122 0011 2002 20.000,00 

2011 - Contratação de Serviços para Manutenção Funcional 

200035 0100 339039 620301 13 122 0011 2011 800.000,00 

2115 - Apoio ao Carnaval da Cidade de Manaus 

200035 0100 339039 620301 13 392 0084 2115 78.712,14 

2119 - Apoio ao Festival Folclórico realizado na Cidade de Manaus 

200035 0100 339039 620301 13 392 0084 2119 1.311.540,20 

2205 - Implantação, Manutenção e Gestão de Equipamentos Culturais 

200035 0100 339039 620301 13 392 0126 2205 31.460,00 

        
2.241.712,34 

700201 - Agência Reguladora dos Serviços Públicos Delegados do Município de Manaus  

EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO VALOR 

2002 - Folha de Pessoal e Encargos Sociais 

200035 0100 339036 700201 04 122 0011 2002 7.000,00 

        
7.000,00 

Anexo II 
110101 - Casa Civil  

   
  

   EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO VALOR 

2011 - Contratação de Serviços para Manutenção Funcional 

200042 0100 339033 110101 04 122 0011 2011 20.000,00 

2140 - Manutenção do Arquivo Público 

200042 0100 339036 110101 04 122 0106 2140 14.000,00 

        
34.000,00 

110105 - Unidade Executora de Abastecimento, Feiras e Mercados  
 EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO VALOR 

2012 - Suprimento de Materiais e Equipamentos para Manutenção Funcional 

200042 0100 339030 110105 23 122 0011 2012 21.303,88 

        
21.303,88 

130101 - Procuradoria-Geral do Município  
     EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO VALOR 

2011 - Contratação de Serviços para Manutenção Funcional 

200042 0100 339039 130101 03 122 0011 2011 10.805,00 

2200 - Encargos com Sentenças Judiciais 

200042 0100 319091 130101 28 846 0001 2200 1.000.000,00 

        
1.010.805,00 

140102 - Escola de Serviço Público Municipal e Inclusão Socioeducacional  

EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO VALOR 

2030 - Gestão do Bolsa Idiomas 

200042 0100 339030 140102 12 363 0018 2030 2.600,00 

200042 0100 339039 140102 12 363 0018 2030 171.281,04 

        
173.881,04 

150101 - Casa Militar  
       EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO VALOR 

2011 - Contratação de Serviços para Manutenção Funcional 

200042 0100 339039 150101 06 122 0011 2011 120.000,00 

        
120.000,00 

160101 - Secretaria Municipal de Finanças, Tecnologia da Informação e Controle Interno  

EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO VALOR 

2011 - Contratação de Serviços para Manutenção Funcional 

200042 0100 339039 160101 04 122 0011 2011 1.107,00 

2022 - Contratação de Serviços Especializados em Tecnologia da Informação 

200042 0100 339039 160101 04 126 0007 2022 180.000,00 

2024 - Manutenção de Softwares e Infraestrutura de TI 

200042 0100 339039 160101 04 126 0007 2024 1.195.005,19 

2135 - Aquisição de Hardwares, Ativos de Infraestrutura de Data Center, Softwares e Licenças de Uso 

200042 0290 449039 160101 04 126 0007 2135 1.340.000,00 

        
2.716.112,19 

180101 - Secretaria Municipal de Educação  
     EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO VALOR 

1022 - Reforma de Escolas Rurais 

200042 0101 339039 180101 12 361 0082 1022 133.913,81 

1084 - Construção de Centro Municipal de Educação Especial CMEE 

200042 0101 449051 180101 12 367 0073 1084 413.202,75 

2066 - Locação de Imóveis para o Funcionamento de Escolas de Educação Infantil 

200042 0101 339039 180101 12 365 0066 2066 1.043.534,41 

2067 - Manutenção da Educação Infantil 

200042 0101 339039 180101 12 365 0066 2067 1.375.151,36 

200042 0224 449052 180101 12 365 0066 2067 2.180,00 

200042 0624 449052 180101 12 365 0066 2067 927,90 

2091 - Apoio ao Ensino Rural 

200042 0101 339039 180101 12 361 0082 2091 2.146.777,87 

2118 - Gestão do Ensino Fundamental 

200042 0101 339039 180101 12 361 0051 2118 1.500.000,00 

2223 - Material Escolar para a Educação Infantil 

200042 0101 339032 180101 12 365 0066 2223 239.118,60 

        
6.854.806,70 

190101 - Secretaria Municipal de Comunicação  
    EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO VALOR 

2089 - Publicidade Institucional 

200042 0100 339039 190101 04 131 0071 2089 3.037.500,00 

        
3.037.500,00 

230701 - Fundo Municipal de Saúde  
     EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO VALOR 

1034 - Construção e Ampliação de Unidades Básicas de Saúde 

200042 0100 449051 230701 10 301 0092 1034 296.291,36 

1047 - Reforma e Ampliação das Sedes Administrativas da SEMSA 

200042 0100 449039 230701 10 122 0128 1047 328.245,65 

2153 - Gestão da Assistência de Média e Alta Complexidade 

200042 0100 339030 230701 10 302 0093 2153 1.463,76 

200042 0100 339039 230701 10 302 0093 2153 40.000,00 

200042 0214 339030 230701 10 302 0093 2153 100.000,00 

200042 0294 339030 230701 10 302 0093 2153 117.303,36 

2154 - Gestão da Atenção Básica 

200042 0214 339030 230701 10 301 0092 2154 3.290.741,30 

200042 0214 449052 230701 10 301 0092 2154 3.709.258,70 

200042 0614 339039 230701 10 301 0092 2154 123.997,56 

2193 - Gestão das Unidades Móveis de Saúde Básica 

200042 0614 339039 230701 10 301 0092 2193 1.089.333,96 

2197 - Pessoal e Encargos Sociais do Samu 

200042 0102 319011 230701 10 302 0097 2197 22.000.000,00 

2198 - Pessoal e Encargos Sociais da Maternidade Municipal 

200042 0102 319011 230701 10 302 0098 2198 35.000.000,00 

2199 - Gestão da Maternidade Municipal 

200042 0100 339039 230701 10 302 0098 2199 317.629,76 
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2203 - Pessoal e Encargos Sociais da Gestão Municipal do SUS 

200042 0100 319011 230701 10 122 0128 2203 2.336.653,34 

2204 - Gestão Municipal do SUS 

200042 0100 339039 230701 10 122 0128 2204 19.757,92 

        
68.770.676,67 

260101 - Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer  
  EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO VALOR 

1071 - Atleta Alta Voltagem 

200042 0100 339048 260101 27 811 0090 1071 122.000,00 

1073 - Cursinho Social 

200042 0100 339039 260101 14 422 0140 1073 20.000,00 

1074 - Incentivo a Eventos com a Sociedade Juvenil Organizada 

200042 0100 339039 260101 14 422 0140 1074 11.000,00 

1075 - Virando a Página 

200042 0100 339039 260101 14 422 0140 1075 10.000,00 

1076 - Jovem Empreendedor 

200042 0100 339039 260101 14 334 0140 1076 12.000,00 

2002 - Folha de Pessoal e Encargos Sociais 

200042 0100 319011 260101 27 122 0011 2002 50.000,00 

2011 - Contratação de Serviços para Manutenção Funcional 

200042 0100 339039 260101 27 122 0011 2011 310.000,00 

2012 - Suprimento de Materiais e Equipamentos para Manutenção Funcional 

200042 0100 339030 260101 27 122 0011 2012 10.000,00 

2124 - Promoção do Desporto de Participação 

200042 0100 339037 260101 27 812 0090 2124 55.000,00 

2125 - Implantação da Secretaria Interativa 

200042 0100 339039 260101 27 812 0088 2125 12.000,00 

2126 - Implantação do Projeto Jogos Indígenas 

200042 0100 339039 260101 27 423 0089 2126 10.000,00 

2128 - Lazer na Rua e Brincando no Parque 

200042 0100 339030 260101 27 812 0088 2128 25.000,00 

200042 0100 339039 260101 27 812 0088 2128 25.000,00 

        
672.000,00 

270101 - Secretaria Municipal de Infraestrutura  
    EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO VALOR 

1005 - Construção de Obras de Macrodrenagem 

200042 0100 449051 270101 17 512 0014 1005 1.000.000,00 

1006 - Requalificação ou Ampliação do Pavimento do Sistema Viário 

200042 0100 449051 270101 15 451 0009 1006 14.911.188,80 

200042 0126 449051 270101 15 451 0009 1006 308.238,43 

1009 - Construção de Espaços Públicos 

200042 0100 449051 270101 15 451 0016 1009 1.000.000,00 

2004 - Construção de Rede de Microdrenagem 

200042 0100 449030 270101 17 512 0014 2004 4.000.000,00 

200042 0100 449039 270101 17 512 0014 2004 2.000.000,00 

2011 - Contratação de Serviços para Manutenção Funcional 

200042 0100 339039 270101 15 122 0011 2011 88.811,20 

200042 0100 339093 270101 15 122 0011 2011 16.799,40 

2013 - Manutenção de Rede de Microdrenagem 

200042 0100 449030 270101 17 512 0014 2013 3.000.000,00 

200042 0100 449039 270101 17 512 0014 2013 1.000.000,00 

        
27.325.037,83 

280701 - Fundo Municipal de Desenvolvimento e Meio Ambiente  
 EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO VALOR 

2001 - Implementação e Monitoramento do Arboriza Manaus 

200042 0610 339037 280701 18 541 0005 2001 25.000,00 

        
25.000,00 

370101 - Secretaria Municipal da Mulher, Assistência Social e Direitos Humanos  

EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO VALOR 

2106 - Realização de Campanhas Institucionais para Promoção de Direitos Humanos 

200042 0100 339039 370101 08 422 0099 2106 26.244,00 

        
26.244,00 

370701 - Fundo Municipal de Assistência Social  
    EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO VALOR 

2158 - Serviço de Acolhimento Institucional para Indivíduos em Situação de Rua 

200042 0629 339030 370701 08 422 0115 2158 50.000,00 

200042 0629 339037 370701 08 422 0115 2158 36.120,00 

2159 - Serviço de Acolhimento Institucional para Crianças e Adolescentes 

200042 0229 339030 370701 08 422 0115 2159 42.000,00 

2242 - Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 

200042 0229 339030 370701 08 422 0049 2242 30.000,00 

2249 - Manutenção Administrativa do Fundo Municipal de Assistência Social 

200042 0294 339039 370701 08 422 0023 2249 120.477,28 

        
278.597,28 

     
  

   380101 - Secretaria Municipal de Limpeza Pública  
   EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO VALOR 

2011 - Contratação de Serviços para Manutenção Funcional 

200042 0100 339039 380101 15 122 0011 2011 29.700,00 

2012 - Suprimento de Materiais e Equipamentos para Manutenção Funcional 

200042 0100 339030 380101 15 122 0011 2012 1.818,00 

2054 - Limpeza de Ruas e Logradouros Públicos 

200042 0100 339039 380101 15 452 0037 2054 25.000,00 

        
56.518,00 

400101 - Secretaria Municipal de Parcerias e Projetos Estratégicos  
 EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO VALOR 

2245 - Expansão e Melhoramento de Pontos do Sistema de Iluminação Pública 

200042 0117 339039 400101 15 452 0137 2245 3.300.000,00 

200042 0117 339092 400101 15 452 0137 2245 4.790.000,00 

        
8.090.000,00 

500201 - Instituto Municipal de Engenharia e Fiscalização do Trânsito  
 EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO VALOR 

1050 - Sinalização Horizontal 

200042 0210 339030 500201 15 451 0127 1050 83.000,00 

1051 - Sinalização Vertical 

200042 0210 339039 500201 15 451 0127 1051 675.000,00 

1054 - Controle Operacional do Trânsito 

200042 0210 339039 500201 15 451 0127 1054 177.000,00 

2011 - Contratação de Serviços para Manutenção Funcional 

200042 0210 339039 500201 15 122 0011 2011 210.000,00 

5012 - Encargos Especiais do Manaustrans 

200042 0210 339047 500201 28 846 0001 5012 91.000,00 

        
1.236.000,00 

520301 - Fundação de Apoio ao Idoso "Doutor Thomas"  
  EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO VALOR 

2012 - Suprimento de Materiais e Equipamentos para Manutenção Funcional 

200042 0100 339030 520301 08 122 0011 2012 14.293,20 

2036 - Ampliação e Fortalecimento do Serviço de Convivência para o Idoso no "Parque 
Municipal do Idoso" 

200042 0100 449052 520301 08 241 0036 2036 32,80 

2194 - Ampliação e Manutenção do Serviço de Acolhimento Institucional para Idosos ILPI 

200042 0100 339092 520301 08 241 0036 2194 12.700,00 

        
27.026,00 

540201 - Superintendência Municipal de Transportes Urbanos  
 EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO VALOR 

2011 - Contratação de Serviços para Manutenção Funcional 

200042 0210 339039 540201 15 122 0011 2011 120.000,00 

        
120.000,00 

620301 - Fundação Municipal de Cultura, Turismo e Eventos  
  EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO VALOR 

2002 - Folha de Pessoal e Encargos Sociais 

200042 0100 319011 620301 13 122 0011 2002 20.000,00 

2117 - Promoção e Realização do Réveillon da Cidade de Manaus 

200042 0100 339039 620301 13 392 0084 2117 2.590,00 

2122 - Apoio aos Eventos Festivos e de Manifestação Popular realizados na Cidade de Manaus 

200042 0100 339039 620301 13 392 0084 2122 42.840,20 

2131 - Promoção Turística de Manaus 

200042 0100 339032 620301 23 695 0103 2131 12.890,00 

200042 0100 339039 620301 23 695 0103 2131 118.770,00 

2133 - Implantação, Revitalização e Manutenção da Infraestrutura Turística 

200042 0100 339039 620301 23 695 0103 2133 300.000,00 

2141 - Capacitação Turística 

200042 0100 339036 620301 23 695 0103 2141 15.000,00 

200042 0100 339039 620301 23 695 0103 2141 63.712,14 

2202 - Produção, Formação e Difusão Artística e Cultural do Município de Manaus 

200042 0100 335043 620301 13 392 0126 2202 31.460,00 

200042 0100 339036 620301 13 392 0126 2202 20.000,00 

200042 0100 339039 620301 13 392 0126 2202 87.450,00 

2207 - Sistema Municipal de Bibliotecas SMB 

200042 0100 339039 620301 13 392 0126 2207 1.427.000,00 

2210 - Educação Patrimonial 

200042 0100 339039 620301 13 391 0129 2210 100.000,00 

        
2.241.712,34 

700201 - Agência Reguladora dos Serviços Públicos Delegados do Município de Manaus  

EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO VALOR 

2011 - Contratação de Serviços para Manutenção Funcional 

200042 0100 339039 700201 13 122 0011 2011 7.000,00 

        
7.000,00 

Legenda 
        FR Fonte de Recurso F Função 

   ND Natureza da Despesa SF Subfunção 
   UG Unidade Gestora P Programa 
    

 
 

 
DECRETO Nº 4.102, DE 29 DE JUNHO DE 2018 

 
ABRE Crédito Adicional Suplementar que 
especifica no Orçamento Fiscal e da 
Seguridade Social vigente da Administração 
Direta e Indireta. 

 
O PREFEITO DE MANAUS, no uso das competências que 

lhe conferem os artigos 80, inc. IV, e 128, inc. I, da Lei Orgânica do 
Município de Manaus, 

 
CONSIDERANDO as disposições legais contidas nos 

artigos 18,19 e 20 da Lei n° 2.227, de 30 de junho de 2017, e art. 6° da 
Lei n° 2.293, de 03 de janeiro de 2018, 
 

DECRETA: 
 

Art. 1º Fica aberto, no Orçamento Fiscal e da Seguridade 
Social Vigente da Administração Direta e Indireta, crédito adicional 
suplementar de R$ 18.529.335,58 (dezoito milhões, quinhentos e vinte e 
nove mil, trezentos e trinta e cinco reais e cinquenta e oito centavos), à 
conta do inciso IV (Anulação de Dotações Orçamentárias) do art. 19 da 
Lei nº 2.227, de 30 de junho de 2017, como reforço aos Programas de 
Trabalho especificados no Anexo I deste Decreto. 

 
Art. 2º O crédito de que trata o art. 1º deste Decreto fica 

automaticamente registrado no Tribunal de Contas do Estado e será 
compensado, com importância de igual valor, mediante anulação das 
dotações especificadas no Anexo II deste Decreto. 

 
Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua 

publicação, operando seus efeitos a partir de 02 de maio de 2018. 



 

Manaus, sexta-feira, 29 de junho de 2018 
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Manaus, 29 de junho de 2018. 

 
 

DECRETO N°4.102 , DE 29 DE JUNHO DE 2018 

    
  

    Anexo I 

    
  

    110101 - CASA CIVIL 
       EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO  VALOR  

2011 - CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS PARA MANUTENÇÃO FUNCIONAL 

200035 0100 339040 110101 04 122 0011 2011                     11.600,00  

200035 0100 339092 110101 04 122 0011 2011                     22.199,22  

2233 - VALORIZAÇÃO DO PATRIMÔNIO HISTÓRICO       

200035 0100 449051 110101 13 695 0129 2233                   211.451,48  

 
   

    
                  245.250,70  

140102 - ESCOLA DE SERVIÇO PÚBLICO MUNICIPAL E INCLUSÃO SOCIOEDUCACIONAL 

EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO  VALOR  

2015 - QUALIFICAÇÃO E VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR MUNICIPAL   

200035 0100 339039 140102 04 128 0008 2015                     19.900,00  

 
  

  
    

 
160104 - RECURSOS SUPERVISIONADOS PELA SEMEF 

   EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO  VALOR  

2256 - FORTALECIMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE PARCERIAS PÚBLICO PRIVADAS FUNGEP 

200035 0100 459084 160104 04 122 0142 2256                2.000.000,00  

 
 

  
 

    
 

190101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO 
   EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO  VALOR  

2086 - PUBLICIDADE DE UTILIDADE PÚBLICA       

200035 0100 339039 190101 04 131 0071 2086                1.844.547,23  

2089 - PUBLICIDADE INSTITUCIONAL         

200035 0100 339039 190101 04 131 0071 2089                   206.064,35  

 
   

    
               2.050.611,58  

230701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
     EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO  VALOR  

1034 - CONSTRUÇÃO E AMPLIAÇÃO DE UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE 

200035 0100 449092 230701 10 301 0092 1034                      7.560,00  

2149 - GESTÃO DA VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA E AMBIENTAL   

200035 0100 449052 230701 10 305 0096 2149                      9.522,60  

2196 - GESTÃO DO SAMU             

200035 0100 449052 230701 10 302 0097 2196                     23.338,61  

2199 - GESTÃO DA MATERNIDADE MUNICIPAL       

200035 0100 449052 230701 10 302 0098 2199                   251.447,30  

2201 - GESTÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE     

200035 0100 339092 230701 10 122 0128 2201                      1.102,50  

2204 - GESTÃO MUNICIPAL DO SUS           

200035 0100 339039 230701 10 122 0128 2204                2.866.623,94  

 
   

    
               3.159.594,95  

260101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER 
 EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO  VALOR  

1025 - REFORMA DAS INSTALAÇÕES DE ESPORTE E LAZER   

200035 0100 339039 260101 27 812 0088 1025                     50.000,00  

 
  

  
    

 
270101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 

  EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO  VALOR  

2006 - CONSERVAÇÃO DO SIST. VIÁRIO E DEMAIS OBRAS COMPLEM. DA ÁREA DA CIDADE DE 
MANAUS 

200035 0100 449092 270101 15 451 0009 2006                1.809.159,75  

 
  

  
    

 
370101 - SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, ASSISTÊNCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS 

EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO  VALOR  

2043 - GESTÃO DO TRABALHO NO SUAS           

200035 0100 335039 370101 08 128 0023 2043                     20.000,00  

2045 - APOIO À REDE SOCIASSISTENCIAL COMPLEMENTAR   

200035 0100 335039 370101 08 422 0023 2045                   140.000,00  

2048 - CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS   

200035 0100 339048 370101 08 422 0049 2048                   905.000,00  

 
   

    
               1.065.000,00  

540201 - SUPERINTENDÊNCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES URBANOS 

EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO  VALOR  

1057 - CONSTRUÇÃO DE ABRIGOS EM PONTOS DE ÔNIBUS   

200035 0100 449092 540201 15 453 0127 1057                   257.499,13  

 
 

  
 

    
 

560201 - INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO 
 EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO  VALOR  

2255 - PLANEJAMENTO E INTEGRAÇÃO DA MOBILIDADE URBANA   

200035 0100 339035 560201 15 451 0127 2255                3.000.000,00  

 
 

  
 

    
 

620301 - FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E EVENTOS 
 EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO  VALOR  

2011 - CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS PARA MANUTENÇÃO FUNCIONAL 

200035 0100 339036 620301 13 122 0011 2011                   280.000,00  

200035 0100 339039 620301 13 122 0011 2011                   570.000,00  

2012 - SUPRIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA MANUTENÇÃO FUNCIONAL 

200035 0100 339030 620301 13 122 0011 2012                   150.000,00  

2119 - APOIO AO FESTIVAL FOLCLÓRICO REALIZADO NA CIDADE DE MANAUS 

200035 0100 339039 620301 13 392 0084 2119                1.921.000,00  

2202 - PRODUÇÃO, FORMAÇÃO E DIFUSÃO ARTÍSTICA E CULTURAL DO MUNICÍPIO DE MANAUS 

200035 0100 339031 620301 13 392 0126 2202                1.400.000,00  

2209 - PRESERVAÇÃO, RESSIGNIFICAÇÃO E SALVAGUARDA DO PATRIMÔNIO CULTURAL 

200035 0100 449092 620301 13 391 0129 2209                   550.319,47  

200035 0224 449051 620301 13 391 0129 2209                      1.000,00  

 
   

    
               4.872.319,47  

 
  

  
    

 
Anexo II 

   
  

     110101 - CASA CIVIL 
       EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO  VALOR  

2011 - CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS PARA MANUTENÇÃO FUNCIONAL 

200042 0100 339039 110101 04 122 0011 2011                     11.600,00  

 
   

 
  

  
 

160101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS, TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E CONTROLE 
INTERNO 

EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO  VALOR  

2009 - PREMIAÇÃO NOTA FÁCIL             

200042 0100 339031 160101 04 129 0006 2009                     19.900,00  

 
 

  
 

    
 

160104 - RECURSOS SUPERVISIONADOS PELA SEMEF 
  EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO  VALOR  

5001 - ENCARGOS DA DÍVIDA FUNDADA EXTERNA       

200042 0100 469071 160104 28 844 0001 5001                2.000.000,00  

 
  

  
    

 
190101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO 

  EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO  VALOR  

2098 - PUBLICIDADE MERCADOLÓGICA           

200042 0100 339039 190101 04 131 0071 2098                1.130.000,00  

 
  

  
    

 
210101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E DESENVOLVIMENTO 

EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO  VALOR  

2008 - QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL E EMPREENDEDORA   

200042 0100 339039 210101 11 334 0019 2008                     50.000,00  

 
  

  
    

 
230701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

     EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO  VALOR  

2199 - GESTÃO DA MATERNIDADE MUNICIPAL        

200042 0100 339039 230701 10 302 0098 2199                3.159.594,95  

 
  

  
    

 
260101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER 

 EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO  VALOR  

1025 - REFORMA DAS INSTALAÇÕES DE ESPORTE E LAZER   

200042 0100 339039 260101 27 812 0088 1025                     20.000,00  

 
  

  
    

 
270101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 

  EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO  VALOR  

1006 - REQUALIFICAÇÃO OU AMPLIAÇÃO DO PAVIMENTO DO SISTEMA VIÁRIO 

200042 0100 449051 270101 15 451 0009 1006                1.809.159,75  

200042 0224 449051 270101 15 451 0009 1006                      1.000,00  

 
   

    
               1.810.159,75  

370101 - SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, ASSISTÊNCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS 

EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO  VALOR  

2048 - CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS           

200042 0100 339032 370101 08 422 0049 2048                1.045.000,00  

 
 

  
 

    
 

380101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA PÚBLICA 
  EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO  VALOR  

2050 - TRATAMENTO E DESTINAÇÃO FINAL DOS RESÍDUOS SÓLIDOS NO ATERRO SANITÁRIO 
DE MANAUS 

200042 0100 339039 380101 15 452 0037 2050                9.283.080,88  

 
 

  
 

    
 

LEGENDA: 
        FR Fonte de Recurso F Função 

   ND Natureza da Despesa SF Subfunção 
   UG Unidade Gestora P Programa 
    

 
 
 

DECRETO Nº 4.103, DE 29 DE JUNHO DE 2018 
 

ABRE Crédito Adicional Suplementar que 
especifica no Orçamento Fiscal vigente da 
Administração Direta. 

 
O PREFEITO DE MANAUS, no uso das competências que 

lhe conferem os artigos 80, inc. IV, e 128, inc. I, da Lei Orgânica do 
Município de Manaus, 

 
CONSIDERANDO as disposições legais contidas nos 

artigos 18,19 e 20 da Lei n° 2.227, de 30 de junho de 2017, e art. 6° da 
Lei n° 2.293, de 03 de janeiro de 2018, 
 

DECRETA: 
 

Art. 1º Fica aberto, no Orçamento Fiscal Vigente da 
Administração Direta, crédito adicional suplementar de R$ 65.500.000,00 
(sessenta e cinco milhões, quinhentos mil reais), à conta do inciso II 
(Excesso de Arrecadação) do art. 19 da Lei nº 2.227, de 30 de junho de 
2017, como reforço aos Programas de Trabalho especificados no Anexo 
Único deste Decreto. 



 

Manaus, sexta-feira, 29 de junho de 2018 
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Art. 2º O crédito de que trata o art. 1° deste Decreto fica 
automaticamente registrado no Tribunal de Contas do Estado e será 
compensado, com importância de igual valor, oriundo de Excesso de 
Arrecadação da fonte 0100 - Recursos Ordinários. 

 
Art. 3º Em decorrência do que trata o art. 2° deste Decreto 

fica a rubrica de receita 1.7.2.8.01.1.1.01 ï Cota-Parte do ICMS, 
acrescida em R$ 65.500.000,00 (sessenta e cinco milhões, quinhentos 
mil reais). 

 
Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de sua 

publicação, operando seus efeitos a partir de 02 de maio de 2018. 
 

Manaus, 29 de junho de 2018. 

 
 
 

DECRETO N° 4.103, DE 29 DE JUNHO DE 2018 

    
  

    Anexo Único 

    
  

    270101 - Secretaria Municipal de Infraestrutura  
   EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO VALOR 

2006 - Conservação do Sistema Viário e Demais Obras Complementares da Área da Cidade de 
Manaus 

200032 0100 449039 270101 15 451 0009 2006 61.233.195,12 

2026 - Saneamento de Igarapés de Manaus  

200032 0100 449039 270101 17 512 0017 2026 4.266.804,88 

        
65.500.000,00 

Legenda 
        FR Fonte de Recurso F Função 

  ND Natureza da Despesa SF Subfunção 
   UG Unidade Gestora P Programa 
    

 
 
 

DECRETO Nº 4.104, DE 29 DE JUNHO DE 2018 
 

ABRE Crédito Adicional Suplementar que 
especifica no Orçamento da Seguridade 
Social vigente da Administração Direta e 
Indireta. 

 
O PREFEITO DE MANAUS, no uso das competências que 

lhe conferem os artigos 80, inc. IV, e 128, inc. I, da Lei Orgânica do 
Município de Manaus, 

 
CONSIDERANDO as disposições legais contidas nos 

artigos 18,19 e 20 da Lei n° 2.227, de 30 de junho de 2017, e art. 6° da 
Lei n° 2.293, de 03 de janeiro de 2018, 
 

DECRETA: 
 

Art. 1º Fica aberto, no Orçamento da Seguridade Social 
Vigente da Administração Direta e Indireta, crédito adicional suplementar 
de R$ 32.928.061,27 (trinta e dois milhões, novecentos e vinte e oito mil, 
sessenta e um reais e vinte e sete centavos), à conta do inciso I 
(Superávit Financeiro) do art. 19 da Lei nº 2.227, de 30 de junho de 
2017, como reforço aos Programas de Trabalho especificados no Anexo 
Único deste Decreto. 

 
Art. 2º O crédito de que trata o art. 1º deste Decreto fica 

automaticamente registrado no Tribunal de Contas do Estado e será 
compensado, com importância de igual valor da seguinte forma: 

 
I ï R$ 1.900.000,00 ï Superávit Financeiro da Fonte 0610 - 

Arrecadação Própria de Entidades e Fundos - Exercícios Anteriores; 
II ï R$ 25.645.144,60 ï Superávit Financeiro da Fonte 

0614 - Transferências de Recursos do SUS; 

III ï R$ 382.916,67 ï Superávit   Financeiro   da   Fonte    
0624 -   Transferências de Convênios ou Contratos de Repasses ï 
Exercícios Anteriores ; 

IV ï R$ 5.000.000,00 ï Superávit   Financeiro   da   Fonte    
0661 -   Fundo Financeiro ï Exercícios Anteriores; 
 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua 
publicação, operando seus efeitos a partir de 02 de maio de 2018. 
 

Manaus, 29 de junho de 2018. 

 
 
 

Anexo Único 

    
  

    230701 - Fundo Municipal de Saúde  
     EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO VALOR 

2146 - Gestão da Vigilância Sanitária  

200033 0610 339039 230701 10 304 0095 2146 400.000,00 

2147 - Pessoal e Encargos Sociais da Vigilância Sanitária  

200033 0610 319011 230701 10 304 0095 2147 1.500.000,00 

2150 - Pessoal e Encargos Sociais da Vigilância Epidemiológica e Ambiental  

200033 0614 319011 230701 10 305 0096 2150 610.911,97 

2151 - Pessoal e Encargos Sociais da Assistência de Média e Alta Complexidade  

200033 0614 319011 230701 10 302 0093 2151 1.000.000,00 

2153 - Gestão da Assistência de Média e Alta Complexidade  

200033 0614 339039 230701 10 302 0093 2153 540.558,00 

2154 - Gestão da Atenção Básica  

200033 0614 339039 230701 10 301 0092 2154 7.170.685,01 

2155 - Pessoal e Encargos Sociais da Atenção Básica  

200033 0614 319011 230701 10 301 0092 2155 11.000.000,00 

2193 - Gestão das Unidades Móveis de Saúde Básica  

200033 0614 339039 230701 10 301 0092 2193 1.089.333,96 

2196 - Gestão do Samu  

200033 0614 339039 230701 10 302 0097 2196 1.663.655,66 

2197 - Pessoal e Encargos Sociais do Samu  

200033 0614 319011 230701 10 302 0097 2197 2.570.000,00 

        
27.545.144,60 

370101 - Secretaria Municipal da Mulher, Assistência Social e Direitos Humanos  

EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO VALOR 

1061 - Construção e Ampliação de Centros e Prédios para a Assistência Social 

200033 0624 442092 370101 08 422 0023 1061 75.791,00 

2120 - Manutenção do Centro de Referência dos Direitos da Mulher CRDM  

200033 0624 332092 370101 08 422 0100 2120 307.125,67 

        
382.916,67 

630702 - Fundo Financeiro  
      EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO VALOR 

2041 - Benefícios e Custeio dos Segurados e Dependentes 

200033 0661 319001 630702 09 272 0013 2041  5.000.000,00  

        
5.000.000,00 

Legenda 
        FR Fonte de Recurso F Função 

  ND Natureza da Despesa SF Subfunção 
 UG Unidade Gestora P Programa 

   

 
 
 

DECRETO Nº 4.105, DE 29 DE JUNHO DE 2018 
 

DESCONTINGENCIA dotações 
orçamentárias programadas com recursos do 
Tesouro e dá outras providências. 

 
O PREFEITO DE MANAUS, no uso das competências que 

lhe conferem os artigos 80, inc. IV, e 128, inc. I, da Lei Orgânica do 
Município de Manaus, 

 
CONSIDERANDO as disposições legais contidas nos 

artigos 18,19 e 20 da Lei n° 2.227, de 30 de junho de 2017, e art. 6° da 
Lei n° 2.293, de 03 de janeiro de 2018, 

 
CONSIDERANDO ainda o que dispõe o parágrafo 1.° do 

artigo 9.° da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, 
que trata da recomposição das dotações  contidas no caso de 
restabelecimento da receita prevista, 



 

Manaus, sexta-feira, 29 de junho de 2018 
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DECRETA: 
 

Art. 1º Ficam descontingenciadas as dotações 
orçamentárias no montante de R$ 43.865.000,00 (quarenta e três 
milhões, oitocentos e sessenta e cinco mil reais), programadas com 
recursos do Tesouro, objeto do Art. 5º do Decreto n°4.075, de 16 de 
maio de 2018, especificadas no Anexo Único deste Decreto. 

 
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua 

publicação, operando seus efeitos a partir de 02 de maio de 2018. 
 

Manaus, 29 de junho de 2018. 

 
 

DECRETO N° 4.105, DE 29 DE JUNHO DE 2018 

     
  

   Anexo Único 

     
  

   160101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS, TECNOLOGIA DA INF. E CONTROLE INTERNO  

EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO  VALOR  

2003 - MODERNIZAÇÃO E REESTRUTURAÇÃO DAS SEDES DA SEMEF 

200061 0100 449051 160101 04 122 0006 2003                      4.000,00  

2007 - AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MOBILIÁRIOS PARA MODERNIZAÇÃO 
ADMINISTRATIVA E FISCAL 

200061 0100 449052 160101 04 122 0006 2007                    10.000,00  

2009 - PREMIAÇÃO NOTA FÁCIL             

200061 0100 339031 160101 04 129 0006 2009                   130.000,00  

2011 - CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS PARA MANUTENÇÃO FUNCIONAL 

200061 0100 339036 160101 04 122 0011 2011                   114.000,00  

200061 0100 339037 160101 04 122 0011 2011                   104.000,00  

200061 0100 339039 160101 04 122 0011 2011                   752.000,00  

2012 - SUPRIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA MANUTENÇÃO FUNCIONAL 

200061 0100 339030 160101 04 122 0011 2012                   107.000,00  

200061 0100 449052 160101 04 122 0011 2012                      4.000,00  

2016 - CAPACITAÇÃO TÉCNICA FAZENDÁRIA     

200061 0100 339039 160101 04 128 0006 2016                      4.000,00  

200061 0100 449039 160101 04 128 0006 2016                    18.000,00  

2022 - CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

200061 0100 339035 160101 04 126 0007 2022                    60.000,00  

200061 0100 339039 160101 04 126 0007 2022                   897.000,00  

200061 0100 449039 160101 04 126 0007 2022                   143.000,00  

2135 - AQUISIÇÃO DE HARDWARES, ATIVOS DE INFRAEST. DE DATA CENTER, SOFTWARES E LIC. 
DE USO 

200061 0100 449039 160101 04 126 0007 2135                    13.000,00  

200061 0100 449052 160101 04 126 0007 2135                    17.000,00  

2136 - CAPACITAÇÃO EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO   

200061 0100 449039 160101 04 126 0007 2136                    10.000,00  

2138 - CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS EM GESTÃO E FINANÇAS 

200061 0100 339035 160101 04 122 0006 2138                    30.000,00  

200061 0100 339039 160101 04 122 0006 2138                   448.000,00  

2226 - ATUALIZAÇÃO CADASTRAL E GEORREFERENCIAMENTO 

200061 0100 449039 160101 04 129 0006 2226                   220.000,00  

 
   

    
               3.085.000,00  

260101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER 

EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO  VALOR  

1071 - ATLETA ALTA VOLTAGEM           

200061 0100 339048 260101 27 811 0090 1071                   122.000,00  

1073 - CURSINHO SOCIAL             

200061 0100 339039 260101 14 422 0140 1073                    20.000,00  

1074 - INCENTIVO A EVENTOS COM A SOCIEDADE JUVENIL ORGANIZADA 

200061 0100 339039 260101 14 422 0140 1074                    11.000,00  

1075 - VIRANDO A PÁGINA             

200061 0100 339039 260101 14 422 0140 1075                    10.000,00  

1076 - JOVEM EMPREENDEDOR             

200061 0100 339039 260101 14 334 0140 1076                    12.000,00  

2011 - CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS PARA MANUTENÇÃO FUNCIONAL 

200061 0100 339039 260101 27 122 0011 2011                   305.000,00  

2012 - SUPRIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA MANUTENÇÃO FUNCIONAL 

200061 0100 339030 260101 27 122 0011 2012                    10.000,00  

2124 - PROMOÇÃO DO DESPORTO DE PARTICIPAÇÃO     

200061 0100 339037 260101 27 812 0090 2124                    55.000,00  

2125 - IMPLANTAÇÃO DA SECRETARIA INTERATIVA     

200061 0100 339039 260101 27 812 0088 2125                    12.000,00  

2126 - IMPLANTAÇÃO DO PROJETO JOGOS INDÍGENAS   

200061 0100 339039 260101 27 423 0089 2126                    10.000,00  

2128 - LAZER NA RUA E BRINCANDO NO PARQUE     

200061 0100 339030 260101 27 812 0088 2128                    25.000,00  

200061 0100 339039 260101 27 812 0088 2128                    25.000,00  

2231 - INCENTIVO A EVENTOS DESPORTIVOS E DE LAZER 

200061 0100 335039 260101 27 812 0088 2231                    10.000,00  

200061 0100 339030 260101 27 812 0088 2231                    10.000,00  

200061 0100 339031 260101 27 812 0088 2231                    10.000,00  

200061 0100 339032 260101 27 812 0088 2231                    20.000,00  

200061 0100 339039 260101 27 812 0088 2231                   113.000,00  

 
   

    
                  780.000,00  

270101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 
  EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO  VALOR  

1005 - CONSTRUÇÃO DE OBRAS DE MACRODRENAGEM 

200061 0100 449051 270101 01 751 2001 1005                1.000.000,00  

1006 - REQUALIFICAÇÃO OU AMPLIAÇÃO DO PAVIMENTO DO SISTEMA VIÁRIO 

200061 0100 449051 270101 01 545 1000 1006              15.000.000,00  

1009 - CONSTRUÇÃO DE ESPAÇOS PÚBLICOS     

200061 0100 449051 270101 01 545 1001 1009                1.000.000,00  

2004 - CONSTRUÇÃO DE REDE DE MICRODRENAGEM   

200061 0100 449030 270101 01 751 2001 2004                4.000.000,00  

200061 0100 449039 270101 01 751 2001 2004                2.000.000,00  

2006 - CONSERVAÇÃO DO SIST. VIÁRIO E DEMAIS OBRAS COMPL. DA ÁREA DA CIDADE DE 
MANAUS 

200061 0100 449030 270101 01 545 1000 2006                7.000.000,00  

200061 0100 449039 270101 01 545 1000 2006                3.000.000,00  

200061 0105 449030 270101 01 545 1000 2006                3.000.000,00  

2013 - MANUTENÇÃO DE REDE DE MICRODRENAGEM 

200061 0100 449030 270101 01 751 2001 2013                3.000.000,00  

200061 0100 449039 270101 01 751 2001 2013                1.000.000,00  

 
   

    
             40.000.000,00  

LEGENDA: 
        FR Fonte de Recurso F Função 

   ND Natureza da Despesa SF Subfunção 
  UG Unidade Gestora P Programa 

   
 

 
 
 

DECRETO Nº 4.106, DE 29 DE JUNHO DE 2018 
 

ABRE Crédito Adicional Suplementar que 
especifica no Orçamento Fiscal vigente da 
Administração Direta. 

 
O PREFEITO DE MANAUS, no uso das competências que 

lhe conferem os artigos 80, inc. IV, e 128, inc. I, da Lei Orgânica do 
Município de Manaus, 

 
CONSIDERANDO as disposições legais contidas nos 

artigos 18,19 e 20 da Lei n° 2.227, de 30 de junho de 2017, e art. 6° da 
Lei n° 2.293, de 03 de janeiro de 2018, 

 
CONSIDERANDO o Decreto nº 4.093, de 06 de junho de 

2018, que estabelece o limite de repasses do Poder Executivo à Câmara 
Municipal de Manaus, 

CONSIDERANDO ainda a margem de aumento do 
Orçamento da Câmara Municipal de Manaus, de acordo com o anexo 
único do Decreto nº 4.093/2018, 
 

DECRETA: 
 

Art. 1º Fica aberto, no Orçamento Fiscal Vigente da 
Administração Direta, crédito adicional suplementar de R$ 2.850.684,36 
(dois milhões, oitocentos e cinquenta mil, seiscentos e oitenta e quatro 
reais e trinta e seis centavos), à conta do inciso III (Reserva de 
Contingência) do art. 19 da Lei nº 2.227, de 30 de junho de 2017, como 
reforço aos Programas de Trabalho especificados no Anexo I deste 
Decreto. 

 
Art. 2º O crédito de que trata o art. 1º deste Decreto fica 

automaticamente registrado no Tribunal de Contas do Estado e será 
compensado, com importância de igual valor, mediante anulação das 
dotações especificadas no Anexo II deste Decreto. 

 
Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua 

publicação, operando seus efeitos a partir de 07 de junho de 2018. 
 

Manaus, 29 de junho de 2018. 

 



 

Manaus, sexta-feira, 29 de junho de 2018 
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DECRETO N° 4.106 , DE 29 DE JUNHO DE 2018 

     
  

   Anexo I 

     
  

   010101 - CÂMARA MUNICIPAL DE MANAUS 
    EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO VALOR 

2180 - Suprimentos de Materiais ou Equipamentos para Manutenção Funcional da CMM 

200026 0100 339030 010101 01 122 0122 2180                         400.000,00  

2181 - CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS PARA MANUTENÇÃO FUNCIONAL DA CMM 

200026 0100 339039 010101 01 122 0122 2181                      1.600.000,00  

2180 - Suprimentos de Materiais ou Equipamentos para Manutenção Funcional da CMM 

200026 0100 319091 010101 01 122 0122 2183                         850.684,36  

        
2.850.684,36 

Anexo II 
990999 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA 

     EVENTO FR ND UG F SF P AÇÃO VALOR 

9000 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA PARA RISCOS FISCAIS IMPREVISTOS 

200042 0100 999999 990999 99 999 9999 9000 2.850.684,36 

        
2.850.684,36 

Legenda 
        FR Fonte de Recurso F Função 

  ND Natureza da Despesa SF Subfunção 
  UG Unidade Gestora P Programa 

    
 

DECRETO DE 29 DE JUNHO DE 2018 
 

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competência que 
lhe confere o art. 80, inc. XI, da Lei Orgânica do Município de Manaus, 
 

RESOLVE: 
 

I ð TORNAR SEM EFEITO o Decreto datado publicado na 
Edição nº 4.383, página 1 do Diário Oficial do Município de Manaus,           
de 15-06-2018, especificamente quanto à nomeação do senhor VINICIUS 
ABREU DE ALMEIDA no cargo de Assessor II, simbologia CAD-2, 
integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E GESTÃO ð SEMAD; 

 

II ð NOMEAR, a contar de 03-07-2018, nos termos do                
art. 11, inc. II, da Lei nº 1.118, de 01-09-1971 - Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Manaus, o senhor VINICIUS ABREU DE 
ALMEIDA, para exercer o cargo mencionado no inc. I deste Decreto, 
integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E GESTÃO ð SEMAD, objeto da 
Lei nº 2.078, de 30-12-2015. 

 
Manaus, 29 de junho de 2018. 

 
 

 

PORTARIA POR DELEGAÇÃO Nº 14.901/2018 
 

CONCEDE Licença-Prêmio na forma que 
especifica. 

 
O SUBSECRETÁRIO SUBCHEFE MUNICIPAL DE 

ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA CASA CIVIL, no 
exercício da competência que lhe confere o art. 128, inc. II, da Lei 
Orgânica do Município de Manaus, 

 

CONSIDERANDO a delegação de competência firmada 
pelo Prefeito de Manaus no Decreto nº 3.085, publicado no DOM Edição 
3642, de 07 de maio de 2015, republicado no DOM Edição 3644, de 11 
de maio de 2015; 

 

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei nº 1.118, de 1º de 
setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Públicos do Município de 
Manaus; 

 

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante 
identificado; 

 

CONSIDERANDO as manifestações favoráveis da Chefia 
Imediata, do Núcleo de Administração da Gestão do Trabalho; 

 

CONSIDERANDO o teor do Ofício n° 2178/2018ïNTRAB/ 
GTRAB/SEMSA, subscrito pelo Subsecretário de Gestão Administrativa 
e Planejamento da SEMSA; 

CONSIDERANDO a análise da Divisão de 
Acompanhamento de Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão - SEMAD; 

 
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo nº 

2017/1637/5320, resolve 
 
CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 1º-11-2017,  

pelo prazo de 03 (três) meses, referente ao decênio de 16-02-2006 a    
15-02-2016, LICENÇA-PRÊMIO ao servidor DANIEL D OLIVEIRA 
SIMOES NETO,  AS ï Motorista S.O.S B-05, matrícula 072.846-2 B, 
integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SAÚDE ð SEMSA. 

 
GABINETE DO SUBSECRETÁRIO SUBCHEFE 

MUNICIPAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA 
CASA CIVIL, em Manaus, 29 de junho de 2018. 

 
 
 

PORTARIA POR DELEGAÇÃO Nº 14.902/2018 
 

CONCEDE Licença-Prêmio na forma que 
especifica. 

 
O SUBSECRETÁRIO SUBCHEFE MUNICIPAL DE 

ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA CASA CIVIL, no 
exercício da competência que lhe confere o art. 128, inc. II, da Lei 
Orgânica do Município de Manaus, 

 

CONSIDERANDO a delegação de competência firmada 
pelo Prefeito de Manaus no Decreto nº 3.085, publicado no DOM Edição 
3642, de 07 de maio de 2015, republicado no DOM Edição 3644, de 11 
de maio de 2015; 

 

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei nº 1.118, de 1º de 
setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Públicos do Município de 
Manaus; 

 

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante 
identificado; 

 

CONSIDERANDO as manifestações favoráveis da Chefia 
Imediata, do Núcleo de Administração da Gestão do Trabalho; 

 

CONSIDERANDO o teor do Ofício n° 1255/2018ïNTRAB/ 
GTRAB/SEMSA, subscrito pelo Subsecretário de Gestão Administrativa 
e Planejamento da SEMSA; 

 

CONSIDERANDO a análise da Divisão de 
Acompanhamento de Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão - SEMAD; 

 

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo nº 
2017/01/0129, resolve 

 
CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 06-11-2017,  

pelo prazo de 03 (três) meses, referente ao decênio de 06-12-2005  a 
05-12-2015, LICENÇA-PRÊMIO ao servidor LUCIANO CLESSON DA 
SILVA PEREIRA,  ES ï Enfermeiro E-05, matrícula 108.724-0 A, 
integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SAÚDE ð SEMSA. 

 
GABINETE DO SUBSECRETÁRIO SUBCHEFE 

MUNICIPAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA 
CASA CIVIL, em Manaus, 29 de junho de 2018. 

 

 



 

Manaus, sexta-feira, 29 de junho de 2018 
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PORTARIA POR DELEGAÇÃO Nº 14.903/2018 
 

CONCEDE Licença-Prêmio na forma que 
especifica. 

 

O SUBSECRETÁRIO SUBCHEFE MUNICIPAL DE 
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA CASA CIVIL, no 
exercício da competência que lhe confere o art. 128, inc. II, da Lei 
Orgânica do Município de Manaus, 

 

CONSIDERANDO a delegação de competência firmada 
pelo Prefeito de Manaus no Decreto nº 3.085, publicado no DOM Edição 
3642, de 07 de maio de 2015, republicado no DOM Edição 3644, de 11 
de maio de 2015; 

 

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei nº 1.118, de               
1º de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Públicos do Município          
de Manaus; 

 

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante 
identificada; 

 

CONSIDERANDO as manifestações favoráveis da Chefia 
Imediata, do Núcleo de Administração da Gestão do Trabalho; 

 

CONSIDERANDO o teor do Ofício n° 2179/2018ïNTRAB/ 
GTRAB/SEMSA, subscrito pelo Subsecretário de Gestão Administrativa 
e Planejamento da SEMSA; 

 

CONSIDERANDO a análise da Divisão de 
Acompanhamento de Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão - SEMAD; 

 

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo     
nº 2017/1637/8613, resolve 

 

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 10-01-2018,     
pelo prazo de 03 (três) meses, referente ao decênio de 20-12-2006 a  19-
12-2016, LICENÇA-PRÊMIO à servidora BERNADETE COUTINHO 
PANTOJA, AS ï Copeiro B-06, matrícula 083.946-9 A, integrante do 
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE ð SEMSA. 

 

GABINETE DO SUBSECRETÁRIO SUBCHEFE 
MUNICIPAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA 
CASA CIVIL, em Manaus, 29 de junho de 2018. 

 
 
 

PORTARIA POR DELEGAÇÃO Nº 14.904/2018 
 

CONCEDE Licença-Prêmio na forma que 
especifica. 

 

O SUBSECRETÁRIO SUBCHEFE MUNICIPAL DE 
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA CASA CIVIL, no 
exercício da competência que lhe confere o art. 128, inc. II, da Lei 
Orgânica do Município de Manaus, 

 

CONSIDERANDO a delegação de competência firmada 
pelo Prefeito de Manaus no Decreto nº 3.085, publicado no DOM Edição 
3642, de 07 de maio de 2015, republicado no DOM Edição 3644, de 11 
de maio de 2015; 

 

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei nº 1.118, de 1º de 
setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Públicos do Município de 
Manaus; 

 

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante 
identificado; 

 

CONSIDERANDO as manifestações favoráveis da Chefia 
Imediata, do Núcleo de Administração da Gestão do Trabalho; 

 

CONSIDERANDO o teor do Ofício n° 0898/2018ïNTRAB/ 
GTRAB/SEMSA, subscrito pelo Subsecretário de Gestão Administrativa 
e Planejamento da SEMSA; 

CONSIDERANDO a análise da Divisão de 
Acompanhamento de Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão - SEMAD; 

 
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo nº 

2017/1637/8253, resolve 
 
CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 1º-02-2018,  

pelo prazo de 06 (seis) meses, referente ao decênio de 02-05-2006 a    
1º-05-2016, LICENÇA-PRÊMIO ao servidor JOSE REGINALDO 
COUTINHO BATISTA,  Especialista em Saúde Medico I-02, matrícula 
063.216-3 B, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE ð SEMSA. 

 
GABINETE DO SUBSECRETÁRIO SUBCHEFE 

MUNICIPAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA 
CASA CIVIL, em Manaus, 29 de junho de 2018. 

 
 
 

PORTARIA POR DELEGAÇÃO Nº 14.905/2018 
 

CONCEDE Licença-Prêmio na forma que 
especifica. 

 
O SUBSECRETÁRIO SUBCHEFE MUNICIPAL DE 

ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA CASA CIVIL, no 
exercício da competência que lhe confere o art. 128, inc. II, da Lei 
Orgânica do Município de Manaus, 

 
CONSIDERANDO a delegação de competência firmada 

pelo Prefeito de Manaus no Decreto nº 3.085, publicado no DOM Edição 
3642, de 07 de maio de 2015, republicado no DOM Edição 3644, de 11 
de maio de 2015; 

 

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei nº 1.118, de               
1º de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Públicos do Município          
de Manaus; 

 

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante 
identificada; 

 

CONSIDERANDO as manifestações favoráveis da Chefia 
Imediata, do Núcleo de Administração da Gestão do Trabalho; 

 

CONSIDERANDO o teor do Ofício n° 0897/2018ïNTRAB/ 
GTRAB/SEMSA, subscrito pelo Subsecretário de Gestão Administrativa 
e Planejamento da SEMSA; 

 

CONSIDERANDO a análise da Divisão de 
Acompanhamento de Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão - SEMAD; 

 

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo nº 
2017/1637/5612, resolve 

 
CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 1º-02-2018,  pelo 

prazo de 03 (três) meses, referente ao decênio de 08-02-2006 a 07-02-2016, 
LICENÇA-PRÊMIO à servidora CLEIDE CORREA DE LIMA, AS ï Auxiliar 
de Enfermagem C-06, matrícula 079.974-2 A, integrante do quadro de 
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE ð SEMSA. 

 
GABINETE DO SUBSECRETÁRIO SUBCHEFE 

MUNICIPAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA 
CASA CIVIL, em Manaus, 29 de junho de 2018. 

 



 

Manaus, sexta-feira, 29 de junho de 2018 
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PORTARIA POR DELEGAÇÃO Nº 14.906/2018 
 

CONCEDE Licença-Prêmio na forma que 
especifica. 

 
O SUBSECRETÁRIO SUBCHEFE MUNICIPAL DE 

ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA CASA CIVIL, no 
exercício da competência que lhe confere o art. 128, inc. II, da Lei 
Orgânica do Município de Manaus, 

 

CONSIDERANDO a delegação de competência firmada 
pelo Prefeito de Manaus no Decreto nº 3.085, publicado no DOM Edição 
3642, de 07 de maio de 2015, republicado no DOM Edição 3644, de 11 
de maio de 2015; 

 

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei nº 1.118, de 1º de 
setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Públicos do Município de 
Manaus; 

 

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante 
identificado; 

 

CONSIDERANDO as manifestações favoráveis da Chefia 
Imediata, do Núcleo de Administração da Gestão do Trabalho; 

 

CONSIDERANDO o teor do Ofício n° 0898/2018ïNTRAB/ 
GTRAB/SEMSA, subscrito pelo Subsecretário de Gestão Administrativa 
e Planejamento da SEMSA; 

 

CONSIDERANDO a análise da Divisão de 
Acompanhamento de Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão - SEMAD; 

 

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo nº 
2017/1637/7921, resolve 

 
CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 02-02-2018,  

pelo prazo de 03 (três) meses, referente ao decênio de 04-10-2005  a 
03-10-2015, LICENÇA-PRÊMIO ao servidor WARLLEYSON ADEMAR 
BATISTA SOUSA,  AS ï Técnico em Enfermagem  D-02, matrícula 
107.772-4 A, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE ð SEMSA. 

 
GABINETE DO SUBSECRETÁRIO SUBCHEFE 

MUNICIPAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA 
CASA CIVIL, em Manaus, 29 de junho de 2018. 

 
 
 

PORTARIA POR DELEGAÇÃO Nº 14.907/2018 
 

CONCEDE Licença-Prêmio na forma que 
especifica. 

 
O SUBSECRETÁRIO SUBCHEFE MUNICIPAL DE 

ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA CASA CIVIL, no 
exercício da competência que lhe confere o art. 128, inc. II, da Lei 
Orgânica do Município de Manaus, 

 
CONSIDERANDO a delegação de competência firmada 

pelo Prefeito de Manaus no Decreto nº 3.085, publicado no DOM Edição 
3642, de 07 de maio de 2015, republicado no DOM Edição 3644, de 11 
de maio de 2015; 

 
CONSIDERANDO o art. 150 da Lei nº 1.118, de 1º de 

setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Públicos do Município de 
Manaus; 

 
CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante 

identificado; 
 
CONSIDERANDO as manifestações favoráveis da Chefia 

Imediata, do Núcleo de Administração da Gestão do Trabalho; 

CONSIDERANDO o teor do Ofício n° 0897/2018ïNTRAB/ 
GTRAB/SEMSA, subscrito pelo Subsecretário de Gestão Administrativa 
e Planejamento da SEMSA; 

 

CONSIDERANDO a análise da Divisão de 
Acompanhamento de Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão - SEMAD; 

 

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo nº 
2017/1637/8472, resolve 

 

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 27-02-2018,  
pelo prazo de 03 (três) meses, referente ao decênio de 28-06-2006  a 
27-06-2016, LICENÇA-PRÊMIO ao servidor JEFFERSON ROCHA DE 
SOUZA,  AS ï Técnico em Enfermagem  D-02, matrícula 112.851-5  A, 
integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SAÚDE ð SEMSA. 

 

GABINETE DO SUBSECRETÁRIO SUBCHEFE 
MUNICIPAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA 
CASA CIVIL, em Manaus, 29 de junho de 2018. 

 
 
 

PORTARIA POR DELEGAÇÃO Nº 14.908/2018 
 

CONCEDE Licença-Prêmio na forma que 
especifica. 

 
O SUBSECRETÁRIO SUBCHEFE MUNICIPAL DE 

ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA CASA CIVIL, no 
exercício da competência que lhe confere o art. 128, inc. II, da Lei 
Orgânica do Município de Manaus, 

 

CONSIDERANDO a delegação de competência firmada 
pelo Prefeito de Manaus no Decreto nº 3.085, publicado no DOM Edição 
3642, de 07 de maio de 2015, republicado no DOM Edição 3644, de 11 
de maio de 2015; 

 

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei nº 1.118, de               
1º de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Públicos do Município          
de Manaus; 

 

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante 
identificada; 

 

CONSIDERANDO as manifestações favoráveis da Chefia 
Imediata, do Núcleo de Administração da Gestão do Trabalho; 

 

CONSIDERANDO o teor do Ofício n° 1255/2018ïNTRAB/ 
GTRAB/SEMSA, subscrito pelo Subsecretário de Gestão Administrativa 
e Planejamento da SEMSA; 

 

CONSIDERANDO a análise da Divisão de 
Acompanhamento de Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão - SEMAD; 

 

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo     
nº 2017/1637/8835, resolve 

 

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 05-03-2018,     
pelo prazo de 03 (três) meses, referente ao decênio de 19-07-2006 a  18-
07-2016, LICENÇA-PRÊMIO à servidora LAYRA MELUL BARROSO, 
Espec. Saúde Medico-Espec. II-02, matrícula 095.142-0 B, integrante do 
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE ð SEMSA. 

 

GABINETE DO SUBSECRETÁRIO SUBCHEFE 
MUNICIPAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA 
CASA CIVIL, em Manaus, 29 de junho de 2018. 

 
 
 
 



 

Manaus, sexta-feira, 29 de junho de 2018 
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PORTARIA POR DELEGAÇÃO Nº 14.909/2018 
 

CONCEDE Licença-Prêmio na forma que 
especifica. 

 
O SUBSECRETÁRIO SUBCHEFE MUNICIPAL DE 

ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA CASA CIVIL, no 
exercício da competência que lhe confere o art. 128, inc. II, da Lei 
Orgânica do Município de Manaus, 

 
CONSIDERANDO a delegação de competência firmada 

pelo Prefeito de Manaus no Decreto nº 3.085, publicado no DOM Edição 
3642, de 07 de maio de 2015, republicado no DOM Edição 3644, de 11 
de maio de 2015; 

 
CONSIDERANDO o art. 150 da Lei nº 1.118, de               

1º de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Públicos do Município          
de Manaus; 

 
CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante 

identificada; 
 
CONSIDERANDO as manifestações favoráveis da Chefia 

Imediata, do Núcleo de Administração da Gestão do Trabalho; 
 
CONSIDERANDO o teor do Ofício n° 2177/2018ïNTRAB/ 

GTRAB/SEMSA, subscrito pelo Subsecretário de Gestão Administrativa 
e Planejamento da SEMSA; 

 
CONSIDERANDO a análise da Divisão de 

Acompanhamento de Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão - SEMAD; 

 
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo     

nº 2018/1637/0851, resolve 
 
CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 23-04-2018,     

pelo prazo de 03 (três) meses, referente ao decênio de 27-09-1999 a  
26-09-2009, LICENÇA-PRÊMIO à servidora JANECLAY DA SILVA 
AZEVEDO, ES ï Cirurgião Dentista F-09, matrícula 073.417-9 B, 
integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SAÚDE ð SEMSA. 

 
GABINETE DO SUBSECRETÁRIO SUBCHEFE 

MUNICIPAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA 
CASA CIVIL, em Manaus, 29 de junho de 2018. 

 
 
 

 

PORTARIA POR DELEGAÇÃO Nº 14.910/2018 
 

CONCEDE Licença-Prêmio na forma que 
especifica. 

 
O SUBSECRETÁRIO SUBCHEFE MUNICIPAL DE 

ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA CASA CIVIL, no 
exercício da competência que lhe confere o art. 128, inc. II, da Lei 
Orgânica do Município de Manaus, 

 
CONSIDERANDO a delegação de competência firmada 

pelo Prefeito de Manaus no Decreto nº 3.085, publicado no DOM Edição 
3642, de 07 de maio de 2015, republicado no DOM Edição 3644, de 11 
de maio de 2015; 

 
CONSIDERANDO o art. 150 da Lei nº 1.118, de               

1º de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Públicos do Município          
de Manaus; 

 
CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante 

identificada; 

CONSIDERANDO as manifestações favoráveis da Chefia 
Imediata, do Núcleo de Administração da Gestão do Trabalho; 

 
CONSIDERANDO o teor do Ofício n° 0897/2018ïNTRAB/ 

GTRAB/SEMSA, subscrito pelo Subsecretário de Gestão Administrativa 
e Planejamento da SEMSA; 

 
CONSIDERANDO a análise da Divisão de 

Acompanhamento de Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão - SEMAD; 

 
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo nº 

2018/1637/0015, resolve 
 
CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 1º-04-2018,  

pelo prazo de 03 (três) meses, referente ao decênio de 30-11-2005         
a 29-11-2015, LICENÇA-PRÊMIO à servidora RAIMUNDA ELIZABETH 
DA SILVA BAHIA, AS ï Técnico em Enfermagem D-02, matrícula 
109.419-0 A, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE ð SEMSA. 

 
GABINETE DO SUBSECRETÁRIO SUBCHEFE 

MUNICIPAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA 
CASA CIVIL, em Manaus, 29 de junho de 2018. 

 
 
 

 
PORTARIA POR DELEGAÇÃO Nº 14.911/2018 

 
CONCEDE Licença-Prêmio na forma que 
especifica. 

 
O SUBSECRETÁRIO SUBCHEFE MUNICIPAL DE 

ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA CASA CIVIL, no 
exercício da competência que lhe confere o art. 128, inc. II, da Lei 
Orgânica do Município de Manaus, 

 
CONSIDERANDO a delegação de competência firmada 

pelo Prefeito de Manaus no Decreto nº 3.085, publicado no DOM Edição 
3642, de 07 de maio de 2015, republicado no DOM Edição 3644, de 11 
de maio de 2015; 

 
CONSIDERANDO o art. 150 da Lei nº 1.118, de               

1º de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Públicos do Município          
de Manaus; 

 
CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante 

identificada; 
 
CONSIDERANDO as manifestações favoráveis da Chefia 

Imediata, do Núcleo de Administração da Gestão do Trabalho; 
 
CONSIDERANDO o teor do Ofício n° 2177/2018ïNTRAB/ 

GTRAB/SEMSA, subscrito pelo Subsecretário de Gestão Administrativa 
e Planejamento da SEMSA; 

 
CONSIDERANDO a análise da Divisão de 

Acompanhamento de Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão - SEMAD; 

 
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo     

nº 2018/1637/0014, resolve 
 
CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 1º-04-2018,     

pelo prazo de 03 (três) meses, referente ao decênio de 08-02-2006 a  
07-02-2016, LICENÇA-PRÊMIO à servidora MARIA HOZANILCE 
FREITAS DA ROCHA OLIVEIRA, AS ï Técnico em Enfermagem D-02, 
matrícula 110.646-5 A, integrante do quadro de pessoal da 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE ð SEMSA. 



 

Manaus, sexta-feira, 29 de junho de 2018 
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GABINETE DO SUBSECRETÁRIO SUBCHEFE 
MUNICIPAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA 
CASA CIVIL, em Manaus, 29 de junho de 2018. 

 
 
 

 

PORTARIA POR DELEGAÇÃO Nº 14.912/2018 
 

CONCEDE Licença-Prêmio na forma que 
especifica. 

 
O SUBSECRETÁRIO SUBCHEFE MUNICIPAL DE 

ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA CASA CIVIL, no 
exercício da competência que lhe confere o art. 128, inc. II, da Lei 
Orgânica do Município de Manaus, 

 
CONSIDERANDO a delegação de competência firmada 

pelo Prefeito de Manaus no Decreto nº 3.085, publicado no DOM Edição 
3642, de 07 de maio de 2015, republicado no DOM Edição 3644, de 11 
de maio de 2015; 

 
CONSIDERANDO o art. 150 da Lei nº 1.118, de 1º de 

setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Públicos do Município de 
Manaus; 

 
CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante 

identificado; 
 
CONSIDERANDO as manifestações favoráveis da Chefia 

Imediata, do Núcleo de Administração da Gestão do Trabalho; 
 
CONSIDERANDO o teor do Ofício n° 2177/2018ïNTRAB/ 

GTRAB/SEMSA, subscrito pelo Subsecretário de Gestão Administrativa 
e Planejamento da SEMSA; 

 
CONSIDERANDO a análise da Divisão de 

Acompanhamento de Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão - SEMAD; 

 
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo nº 

2017/1637/8609, resolve 
 
CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 1º-04-2018,  

pelo prazo de 06 (seis) meses, referente ao decênio de 03-02-2006 a    
02-02-2016, LICENÇA-PRÊMIO ao servidor FREDERICO REBOUCAS 
MONTENEGRO GIL,  ES ï Enfermeiro E-05, matrícula 077.727-7 C, 
integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SAÚDE ð SEMSA. 

 
GABINETE DO SUBSECRETÁRIO SUBCHEFE 

MUNICIPAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA 
CASA CIVIL, em Manaus, 29 de junho de 2018. 

 
 
 

PORTARIA POR DELEGAÇÃO Nº 14.913/2018 
 

CONCEDE Licença-Prêmio na forma que 
especifica. 

 
O SUBSECRETÁRIO SUBCHEFE MUNICIPAL DE 

ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA CASA CIVIL, no 
exercício da competência que lhe confere o art. 128, inc. II, da Lei 
Orgânica do Município de Manaus, 

CONSIDERANDO a delegação de competência firmada 
pelo Prefeito de Manaus no Decreto nº 3.085, publicado no DOM Edição 
3642, de 07 de maio de 2015, republicado no DOM Edição 3644, de 11 
de maio de 2015; 

 
CONSIDERANDO o art. 150 da Lei nº 1.118, de 1º de 

setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Públicos do Município de 
Manaus; 

 
CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante 

identificado; 
 
CONSIDERANDO as manifestações favoráveis da Chefia 

Imediata, do Núcleo de Administração da Gestão do Trabalho; 
 
CONSIDERANDO o teor do Ofício n° 2178/2018ïNTRAB/ 

GTRAB/SEMSA, subscrito pelo Subsecretário de Gestão Administrativa 
e Planejamento da SEMSA; 

 
CONSIDERANDO a análise da Divisão de 

Acompanhamento de Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão - SEMAD; 

 
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo nº 

2018/1637/0496, resolve 
 
CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 1º-04-2018,  pelo 

prazo de 03 (três) meses, referente ao decênio de 21-10-2005 a  20-10-
2015, LICENÇA-PRÊMIO ao servidor HELIO DE AQUINO LESSA,  AS ï 
Motorista Fluvial B-02, matrícula 108.087-3 A, integrante do quadro de 
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE ð SEMSA. 

 
GABINETE DO SUBSECRETÁRIO SUBCHEFE 

MUNICIPAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA 
CASA CIVIL, em Manaus, 29 de junho de 2018. 

 
 
 

 

PORTARIA POR DELEGAÇÃO Nº 14.914/2018 
 

CONCEDE Licença-Prêmio na forma que 
especifica. 

 
O SUBSECRETÁRIO SUBCHEFE MUNICIPAL DE 

ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA CASA CIVIL, no 
exercício da competência que lhe confere o art. 128, inc. II, da Lei 
Orgânica do Município de Manaus, 

 
CONSIDERANDO a delegação de competência firmada 

pelo Prefeito de Manaus no Decreto nº 3.085, publicado no DOM Edição 
3642, de 07 de maio de 2015, republicado no DOM Edição 3644, de 11 
de maio de 2015; 

 
CONSIDERANDO o art. 150 da Lei nº 1.118, de               

1º de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Públicos do Município          
de Manaus; 

 
CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante 

identificada; 
 
CONSIDERANDO as manifestações favoráveis da Chefia 

Imediata, do Núcleo de Administração da Gestão do Trabalho; 
 
CONSIDERANDO o teor do Ofício n° 2177/2018ïNTRAB/ 

GTRAB/SEMSA, subscrito pelo Subsecretário de Gestão Administrativa 
e Planejamento da SEMSA; 

 
CONSIDERANDO a análise da Divisão de 

Acompanhamento de Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão - SEMAD; 



 

Manaus, sexta-feira, 29 de junho de 2018 
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CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo     
nº 2018/1637/0153, resolve 

 
CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 02-04-2018,     

pelo prazo de 03 (três) meses, referente ao decênio de 15-03-2006 a  
14-03-2016, LICENÇA-PRÊMIO à servidora GRACILEI CARDOSO 
REGO, ES ï Enfermeiro E-05, matrícula 095.151-0 C, integrante do 
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE ð 
SEMSA. 

 
GABINETE DO SUBSECRETÁRIO SUBCHEFE 

MUNICIPAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA 
CASA CIVIL, em Manaus, 29 de junho de 2018. 

 
 
 

 
PORTARIA POR DELEGAÇÃO Nº 14.915/2018 

 
CONCEDE Licença-Prêmio na forma que 
especifica. 

 
O SUBSECRETÁRIO SUBCHEFE MUNICIPAL DE 

ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA CASA CIVIL, no 
exercício da competência que lhe confere o art. 128, inc. II, da Lei 
Orgânica do Município de Manaus, 

 
CONSIDERANDO a delegação de competência firmada 

pelo Prefeito de Manaus no Decreto nº 3.085, publicado no DOM Edição 
3642, de 07 de maio de 2015, republicado no DOM Edição 3644, de 11 
de maio de 2015; 

 
CONSIDERANDO o art. 150 da Lei nº 1.118, de               

1º de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Públicos do Município          
de Manaus; 

 
CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante 

identificada; 
 
CONSIDERANDO as manifestações favoráveis da Chefia 

Imediata, do Núcleo de Administração da Gestão do Trabalho; 
 
CONSIDERANDO o teor do Ofício n° 2178/2018ïNTRAB/ 

GTRAB/SEMSA, subscrito pelo Subsecretário de Gestão Administrativa 
e Planejamento da SEMSA; 

 
CONSIDERANDO a análise da Divisão de 

Acompanhamento de Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão - SEMAD; 

 
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo     

nº 2018/1637/0271, resolve 
 
CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 02-04-2018,     

pelo prazo de 03 (três) meses, referente ao decênio de 13-02-2006 a  
12-02-2016, LICENÇA-PRÊMIO à servidora ELEONORA AMERICO 
ANDRADE,  AS ï Técnico em Enfermagem D-02, matrícula 092.184-0 
B, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SAÚDE ð SEMSA. 

 
GABINETE DO SUBSECRETÁRIO SUBCHEFE 

MUNICIPAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA 
CASA CIVIL, em Manaus, 29 de junho de 2018. 

 

 

PORTARIA POR DELEGAÇÃO Nº 14.916/2018 
 

CONCEDE Licença-Prêmio na forma que 
especifica. 

 
O SUBSECRETÁRIO SUBCHEFE MUNICIPAL DE 

ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA CASA CIVIL, no 
exercício da competência que lhe confere o art. 128, inc. II, da Lei 
Orgânica do Município de Manaus, 

 
CONSIDERANDO a delegação de competência firmada 

pelo Prefeito de Manaus no Decreto nº 3.085, publicado no DOM Edição 
3642, de 07 de maio de 2015, republicado no DOM Edição 3644, de 11 
de maio de 2015; 

 
CONSIDERANDO o art. 150 da Lei nº 1.118, de               

1º de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Públicos do Município          
de Manaus; 

 
CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante 

identificada; 
 
CONSIDERANDO as manifestações favoráveis da Chefia 

Imediata, do Núcleo de Administração da Gestão do Trabalho; 
 
CONSIDERANDO o teor do Ofício n° 2177/2018ïNTRAB/ 

GTRAB/SEMSA, subscrito pelo Subsecretário de Gestão Administrativa 
e Planejamento da SEMSA; 

 
CONSIDERANDO a análise da Divisão de 

Acompanhamento de Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão - SEMAD; 

 
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo     

nº 2018/1637/0762, resolve 
 
CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 02-04-2018,     

pelo prazo de 06 (seis) meses, referente ao decênio de 28-09-2002 a  
28-09-2012, LICENÇA-PRÊMIO à servidora NEILA RITA FERREIRA 
DA SILVA, AS ïTec. Dermatolog. Sanitária D-06, matrícula 065.846-4 A, 
integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SAÚDE ð SEMSA. 

 
GABINETE DO SUBSECRETÁRIO SUBCHEFE 

MUNICIPAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA 
CASA CIVIL, em Manaus, 29 de junho de 2018. 

 
 
 

 

PORTARIA POR DELEGAÇÃO Nº 14.917/2018 
 

CONCEDE Licença-Prêmio na forma que 
especifica. 

 
O SUBSECRETÁRIO SUBCHEFE MUNICIPAL DE 

ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA CASA CIVIL, no 
exercício da competência que lhe confere o art. 128, inc. II, da Lei 
Orgânica do Município de Manaus, 

 
CONSIDERANDO a delegação de competência firmada 

pelo Prefeito de Manaus no Decreto nº 3.085, publicado no DOM Edição 
3642, de 07 de maio de 2015, republicado no DOM Edição 3644, de 11 
de maio de 2015; 

 
CONSIDERANDO o art. 150 da Lei nº 1.118, de               

1º de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Públicos do Município          
de Manaus; 

 
CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante 

identificada; 



 

Manaus, sexta-feira, 29 de junho de 2018 
 
 
 

 
 

DOM | Edição 4391 | Página 13 
 

CONSIDERANDO as manifestações favoráveis da Chefia 
Imediata, do Núcleo de Administração da Gestão do Trabalho; 

 
CONSIDERANDO o teor do Ofício n° 2178/2018ïNTRAB/ 

GTRAB/SEMSA, subscrito pelo Subsecretário de Gestão Administrativa 
e Planejamento da SEMSA; 

 
CONSIDERANDO a análise da Divisão de 

Acompanhamento de Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão - SEMAD; 

 
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo     

nº 2018/1637/0782, resolve 
 
CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 09-04-2018,     

pelo prazo de 06 (seis) meses, referente ao decênio de 31-03-2006 a  
30-03-2016, LICENÇA-PRÊMIO à servidora VERENA DO SOCORRO 
ABREU DOS SANTOS,  AS ï Técnico em Enfermagem D-02, matrícula 
111.994-0 A, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE ð SEMSA. 

 
GABINETE DO SUBSECRETÁRIO SUBCHEFE 

MUNICIPAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA 
CASA CIVIL, em Manaus, 29 de junho de 2018. 

 
 

 
PORTARIA POR DELEGAÇÃO Nº 14.918/2018 

 
CONCEDE Licença-Prêmio na forma que 
especifica. 

 
O SUBSECRETÁRIO SUBCHEFE MUNICIPAL DE 

ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA CASA CIVIL, no 
exercício da competência que lhe confere o art. 128, inc. II, da Lei 
Orgânica do Município de Manaus, 

 
CONSIDERANDO a delegação de competência firmada 

pelo Prefeito de Manaus no Decreto nº 3.085, publicado no DOM Edição 
3642, de 07 de maio de 2015, republicado no DOM Edição 3644, de 11 
de maio de 2015; 

 
CONSIDERANDO o art. 150 da Lei nº 1.118, de               

1º de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Públicos do Município          
de Manaus; 

 
CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante 

identificada; 
 
CONSIDERANDO as manifestações favoráveis da Chefia 

Imediata, do Núcleo de Administração da Gestão do Trabalho; 
 
CONSIDERANDO o teor do Ofício n° 2178/2018ïNTRAB/ 

GTRAB/SEMSA, subscrito pelo Subsecretário de Gestão Administrativa 
e Planejamento da SEMSA; 

 
CONSIDERANDO a análise da Divisão de 

Acompanhamento de Pessoal e Gestão de Benefícios da  
Secretaria Municipal de Administração, Planejamento e Gestão - 
SEMAD; 

 
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo     

nº 2018/1637/0714, resolve 
 
CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 09-04-2018,     

pelo prazo de 03 (três) meses, referente ao decênio de 31-01-2006 a  
30-01-2016, LICENÇA-PRÊMIO à servidora MARIA IRENE DA SILVA, 
AS -Técnico em Enfermeiro D-02, matrícula 110.376-8 A, integrante do 
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE ð 
SEMSA. 

GABINETE DO SUBSECRETÁRIO SUBCHEFE 
MUNICIPAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA 
CASA CIVIL, em Manaus, 29 de junho de 2018. 

 
 
 

PORTARIA POR DELEGAÇÃO Nº 14.919/2018 
 

CONCEDE Licença-Prêmio na forma que 
especifica. 

 
O SUBSECRETÁRIO SUBCHEFE MUNICIPAL DE 

ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA CASA CIVIL, no 
exercício da competência que lhe confere o art. 128, inc. II, da Lei 
Orgânica do Município de Manaus, 

 
CONSIDERANDO a delegação de competência firmada 

pelo Prefeito de Manaus no Decreto nº 3.085, publicado no DOM Edição 
3642, de 07 de maio de 2015, republicado no DOM Edição 3644, de 11 
de maio de 2015; 

 
CONSIDERANDO o art. 150 da Lei nº 1.118, de               

1º de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Públicos do Município          
de Manaus; 

 
CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante 

identificada; 
 
CONSIDERANDO as manifestações favoráveis da Chefia 

Imediata, do Núcleo de Administração da Gestão do Trabalho; 
 
CONSIDERANDO o teor do Ofício n° 2330/2018ïNTRAB/ 

GTRAB/SEMSA, subscrito pelo Subsecretário de Gestão Administrativa 
e Planejamento da SEMSA; 

 
CONSIDERANDO a análise da Divisão de 

Acompanhamento de Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão - SEMAD; 

 
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo nº 

2018/1637/0712, resolve 
 
CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 10-04-2018,  

pelo prazo de 03 (três) meses, referente ao decênio de 09-03-2006         
a 08-03-2016, LICENÇA-PRÊMIO à servidora EDILZETH RODRIGUES 
QUEIROZ, AS ï Técnico em Enfermagem D-02, matrícula 091.891-1 B, 
integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SAÚDE ð SEMSA. 

 
GABINETE DO SUBSECRETÁRIO SUBCHEFE 

MUNICIPAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA 
CASA CIVIL, em Manaus, 29 de junho de 2018. 

 
 

 
PORTARIA POR DELEGAÇÃO Nº 14.920/2018 

 
CONCEDE Licença-Prêmio na forma que 
especifica. 

 
O SUBSECRETÁRIO SUBCHEFE MUNICIPAL DE 

ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA CASA CIVIL, no 
exercício da competência que lhe confere o art. 128, inc. II, da Lei 
Orgânica do Município de Manaus, 



 

Manaus, sexta-feira, 29 de junho de 2018 
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CONSIDERANDO a delegação de competência firmada 
pelo Prefeito de Manaus no Decreto nº 3.085, publicado no DOM Edição 
3642, de 07 de maio de 2015, republicado no DOM Edição 3644, de 11 
de maio de 2015; 

 
CONSIDERANDO o art. 150 da Lei nº 1.118, de               

1º de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Públicos do Município          
de Manaus; 

 
CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante 

identificada; 
 
CONSIDERANDO as manifestações favoráveis da Chefia 

Imediata, do Núcleo de Administração da Gestão do Trabalho; 
 
CONSIDERANDO o teor do Ofício n° 2330/2018ïNTRAB/ 

GTRAB/SEMSA, subscrito pelo Subsecretário de Gestão Administrativa 
e Planejamento da SEMSA; 

 
CONSIDERANDO a análise da Divisão de 

Acompanhamento de Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão - SEMAD; 

 
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo nº 

2018/1637/0454, resolve 
 
CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 10-04-2018,  

pelo prazo de 03 (três) meses, referente ao decênio de 12-12-2005         
a 11-12-2015, LICENÇA-PRÊMIO à servidora OLENZABELA DE 
ALMEIDA GUIMARAES, AS ï Atend. Consult. Dentário C-02, matrícula 
108.936-6 A, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE ð SEMSA. 

 
GABINETE DO SUBSECRETÁRIO SUBCHEFE 

MUNICIPAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA 
CASA CIVIL, em Manaus, 29 de junho de 2018. 

 
 

 
PORTARIA POR DELEGAÇÃO Nº 14.921/2018 

 
CONCEDE Licença-Prêmio na forma que 
especifica. 

 
O SUBSECRETÁRIO SUBCHEFE MUNICIPAL DE 

ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA CASA CIVIL, no 
exercício da competência que lhe confere o art. 128, inc. II, da Lei 
Orgânica do Município de Manaus, 

 
CONSIDERANDO a delegação de competência firmada 

pelo Prefeito de Manaus no Decreto nº 3.085, publicado no DOM Edição 
3642, de 07 de maio de 2015, republicado no DOM Edição 3644, de 11 
de maio de 2015; 

 
CONSIDERANDO o art. 150 da Lei nº 1.118, de 1º de 

setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Públicos do Município de 
Manaus; 

 
CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante 

identificado; 
 

CONSIDERANDO as manifestações favoráveis da Chefia 
Imediata, do Núcleo de Administração da Gestão do Trabalho; 

 

CONSIDERANDO o teor do Ofício n° 2178/2018ïNTRAB/ 
GTRAB/SEMSA, subscrito pelo Subsecretário de Gestão Administrativa 
e Planejamento da SEMSA; 

 

CONSIDERANDO a análise da Divisão de 
Acompanhamento de Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão - SEMAD; 

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo nº 
2018/1637/0291, resolve 

 
CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 23-04-2018,  

pelo prazo de 03 (três) meses, referente ao decênio de 11-10-2001 a  
10-10-2011, LICENÇA-PRÊMIO ao servidor IVANILDO DE FREITAS 
AMERICO,  ES ï Cirurgião Dentista E-10, matrícula 064.523-0 A, 
integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SAÚDE ð SEMSA. 

 
GABINETE DO SUBSECRETÁRIO SUBCHEFE 

MUNICIPAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA 
CASA CIVIL, em Manaus, 29 de junho de 2018. 

 

 
 
 
 

 
PORTARIA POR DELEGAÇÃO Nº 14.922/2018 

 
AUTORIZA disposição de servidores do 
quadro efetivo da Secretaria Municipal de 
Saúde - SEMSA, na forma que especifica. 

 
O SUBSECRETÁRIO SUBCHEFE MUNICIPAL DE 

ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA CASA CIVIL, no 
uso da competência que lhe confere o art. 128, inc. II, da Lei Orgânica 
do Município de Manaus, 

 
CONSIDERANDO a delegação de competência firmada 

pelo Prefeito de Manaus no Decreto nº 3.085, de 07.05.2015, 
republicado no DOM Edição nº 3.644, de 11.05.2015; 

 
CONSIDERANDO o disposto no artigo 111, I, § 1º, da 

LOMAN, combinado com o art. 50, parágrafo único da Lei nº 1.223, de 
26 de março de 2008, e art. 52, Parágrafo único da Lei nº 1.222/2008, 
considerando ainda o art. 1º, II, § 2º, inc. I do Decreto nº 842/2011, 
alterado pelo Decreto nº 2.802/2014; 

 
CONSIDERANDO o Termo de Convênio de Cooperação 

Técnica nº 001/2018, formalizado entre o Município de Manaus, por meio 
da Secretaria Municipal de Saúde-SEMSA, e o Governo do Estado do 
Amazonas, através da Secretaria de Estado da Saúde-SUSAM, 
conforme Extrato publicado no Diário Oficial do Município ï DOM Edição 
4308, de 21-02-2018; 

 
CONSIDERANDO o teor do Ofício nº 079/2018-GE, 

subscrito pelo Governador do Estado do Amazonas, que solicita a 
disposição dos servidores adiante identificados; 

 
CONSIDERANDO o teor do Ofício nº 1455/2018-

DTRAB/SEMSA, Subscrito pelo Secretário Municipal de Saúde-SEMSA; 
 
CONSIDERANDO a manifestação da Divisão de 

Acompanhamento de Pessoal e Gestão de Benefícios da  
Secretaria Municipal de Administração, Planejamento e Gestão - 
SEMAD; 

 
 
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo nº 

2018/1637/1443 (Apenso Processo nº 2018/19309/19630/02175), 
resolve 

 
DECLARAR AUTORIZADA, nos períodos de 20-01 a     

31-12-2018, e de 1º a 19-01-2019, a disposição dos servidores 
relacionados no Anexo Único que integra este ato, do quadro de pessoal 
da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SEMSA para o GOVERNO 
DO ESTADO DO AMAZONAS (Secretaria de Estado da Saúde - 
SUSAM), com ônus para o órgão de origem. 



 

Manaus, sexta-feira, 29 de junho de 2018 
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GABINETE DO SUBSECRETÁRIO SUBCHEFE 
MUNICIPAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA 
CASA CIVIL, em Manaus, 29  de junho de 2018. 

 

 
 
 

PORTARIA POR DELEGAÇÃO Nº 14.9222018 
 
 

ANEXO ÚNICO 
 

ORD. NOME CARGO MATRÍCULA 

01 
ANA KARLA PIMENTA NORONHA DE 
ALMEIDA 

ES-ASSISTENTE SOCIAL F-05 108.198-5 A 

02 ANA MARIA MEDEIROS DE SOUZA ES-ENFERMEIRO F-12 061.960-4 B 

03 
ANA KEDMA CHAVES PACHECO 
BRAZ 

ESPEC.SAUDE MEDICO-ESPEC. II-01 111.576-6 A 

04 
ANDREZA MARIA RODRIGUES 
PENHA DE SOUZA 

AS-TECNICO EM ENFERMAGEM 110.658-9 A 

05 
ANGELICA CARLA JANSEN 
FERNANDES 

ES-FARMACEUTICO F-05 108.602-2 A 

06 ANTONIO MEDEIROS DA SILVA 
ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO 

I-09 
009.700-4 A 

07 
ARNALDO TAVEIRA DE SOUZA 
JUNIOR 

ES-ADMINISTRADOR F-05 108.804-1 A 

08 
CARLOS ALBERTO SERRAO DA 
SILVA 

ES-ADMINISTRADOR E-05 108597-2 A 

09 
DULCILENE DINIZ DE MENEZES 
SILVA 

ES-ENFERMEIRO F-08 095.338-5 B 

10 EDILSON SILVA DE ALBUQUERQUE ES-ENFERMEIRO E-09 088.320-4 B 

11 EDSON DOS ANJOS RAMOS 
ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO 

I-02 
062.024-6 C 

12 ELIANA TAVEIRA PEREIRA 
AS-TECNICO EM ENFERMAGEM D-

01 
125.879-6 A 

13 ELIZABETH BARROS DA SILVA ESPEC.SAUDE MEDICO-ESPEC. II-02 063.221-0 C 

14 
ELZA CRISTINA CRAVEIRO DA 
FONSECA 

ESPEC.SAUDE MEDICO-ESPEC. II-06 112.298-3 A 

15 
EMANUEL JORGE AKEL THOMAZ DE 
LIMA 

ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO 
I-05 

088.238-0 A 

16 ERIANE LEAL DE OLIVEIRA 
ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO 

I-07 
064.230-4 A 

17 EZIO LACERDA LOPES ES-ESTATISTICO F-09 086.064-6 B 

18 
FABIANI CHRISTINE COSTA 
MARINHO 

ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO 093.890-4 B 

19 
FABILIANO ALBERTO LOBATO 
LOPES RODRIGUES 

ESPEC.SAUDE MEDICO-ESPEC. II-06 112.315-7 A 

20 FLAVIO AUGUSTO OLIVA MELO 
ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO 

I-01 
120.038-0 B 

21 FRANCIELI CAETANO LOPES 
ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO 

I-02 
105.860-6 A 

22 GEORGE FABIAN CAVALCANTI ESPEC.SAUDE MEDICO-ESPEC. II-02 096.914-1 C 

23 
GERLANE DA COSTA SOARES 
MELO 

AS-AUXILIAR DE ENFERMAGEM C-
06 

083.521-8 B 

24 GERLANNE SILVA DA COSTA AS-AUX. SERV.GERAIS B-02 110.632-5 A 

25 GUSTAVO COELHO MOTTA ESPEC.SAUDE MEDICO-ESPEC. II-01 091.860-1 C 

26 HELENA MOTA DE OLIVEIRA ESPEC.SAUDE MEDICO-ESPEC. II-08 050.223-5 A 

27 IZANA GALVAO FLORENZANO ES-ENFERMEIRO F-05 112.751-9 A 

28 
JESUINA DE JESUS COSTA DE 
FIGUEIREDO 

ES-ENFERMEIRO F-10 061.468-8 B 

29 
JOSE ANTENOR BARBOSA 
FERREIRA FILHO 

ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO 075.412-9 D 

30 JOSE CESAR DE CARVALHO ES-FISIOTERAPEUTA F-04 090.039-7 B 

31 
JOSELITA CARMEN ALVES DE 
ARAUJO NOBRE 

ES-ENFERMEIRO G-04 108.141-1 A 

32 JUCINEI SOUZA DA SILVA ES-ENFERMEIRO F-05 095.257-5 B 

33 
JULIA FERNANDA MIRANDA 
MARQUES 

ES-ENFERMEIRO F-04 068.408-2 B 

34 LEIDA RENY BORGES BRESSANE ES-NUTRICIONISTA G-05 111.009-8 A 

35 
LEILA MARA BOTELHO DOS 
SANTOS JÚNIOR 

AS-AUXILIAR DE ENFERMAGEM C-
07 

064.998-8 A 

36 LILIANA LIMA MELO ES-ENFERMEIRO E-01 130.352-0 A 

37 LINDINALDO GOMES DOS SANTOS ES-ENFERMEIRO E-05 079.965-3 C 

38 LOIANA ALENCAR DE MELO ES-ASSISTENTE SOCIAL E-05 109.705-9 A 

39 
LUCIANA DIEDERICH NUNES 
PESSOA 

ES-ASSISTENTE SOCIAL F-05 101.743-8 B 

40 LUCIANE TELLECHEA PAZ DA SILVA ES-ASSISTENTE SOCIAL E-04 112.928-7 A 

41 
LUCILENE VASCONCELOS 
BEZERRA DE SOUZA 

ES-ADMINISTRADOR F-10 065.721-2 B 

42 LUENA MATHEUS DE XEREZ ES-PSICOLOGO F-04 110.769-0 A 

43 LUENA MATHEUS DE XEREZ ES-PSICOLOGO F-04 110.769-0 C 

44 MARCELO REZENDE MONTEIRO 
ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO 

I-02 
093.016-4 C 

45 
MARIA AUXILIADORA FONSECA 
GAZEL 

ES-ENFERMEIRO F-05 110.723-2 A 

46 
MARIA FRANCINAIRE AUGUSTO 
ALVES 

ESPEC.SAUDE MEDICO-MESTR. III-
02 

063.091-8 D 

47 MARIA KEYLA AMORIM FIGUEIRA ES-ASSISTENTE SOCIAL F-05 101.905-8 B 

48 MARIA LETICIA SILVA DE SOUZA 
ES-FARMACEUTICO BIOQUIMICO E-

05 
109.721-0 A 

49 
MARILENE MAGALHAES AGUIAR 
TRIBUZY 

ES-ENFERMEIRO E-09 087.638-0 A 

50 
MARINALVA RAMOS DE 
FIGUEIREDO 

AS-TECNICO EM ENFERMAGEM D-
02 

109.345-2 A 

51 
MARIO ERNANI DA COSTA 
MENDONCA JUNIOR 

AS-TECNICO EM ADMINISTRACAO 
D-03 

112.641-5 A 

52 MONICA SOUTO MAIOR ES-NUTRICIONISTA F-05 110.383-0 A 

53 ODER COELHO AURELIO ES-ENFERMEIRO F-09 082.142-0 A 

54 ODER COELHO AURELIO ES-CIRURGIAO DENTISTA E-01 082.142-0 C 

55 
OTILIA NAZARE DA MOTA 
GONCALVES 

ES-ENFERMEIRO E-04 075.970-8 B 

56 
PAULO ROBERTO MENDONCA DOS 
SANTOS JUNIOR 

ES-MED. URGENCISTA 087.623-2 B 

57 
RAIMUNDO DERVAL SANTANA DA 
SILVA 

ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO 
I-06 

064.542-7 B 

58 
RITA CRISTIANE DOS SANTOS 
ALMEIDA 

ES-ENFERMEIRO F-05 111.755-6 A 

59 
RITA MARCIA GOMES DA SILVA 
PESSOA 

AS-TECNICO EM ENFERMAGEM D-
01 

122.756-4 A 

60 
ROBSON ALECANDER FRANCISCO 
DE OLIVEIRA 

ESPEC.SAUDE MEDICO-ESPEC. II-06 075.561-3 C 

61 RONALDO BRAZ AUGUSTO ES-FISIOTERAPEUTA E-05 107.760-0 A 

62 SEBASTIANA PESSOA PALMEIRA ES-ENFERMEIRO F-09 062.108-0 B 

63 SEVERINO BARROSO DA SILVA ES-ADMINISTRADOR F-05 108.034-2 A 

64 SIMONE SENA DE ALMEIDA ES-FARMACEUTICO F-05 102.037-4 B 

65 TATIANA PEREIRA LOPES 
AS-TECNICO EM ENFERMAGEM D-

02 
110.836-0 A 

66 THAIS LOPES BARROS AFONSO 
AS-ASSISTENTE ADMINISTRACAO 

D-02 
112.593-1 A 

67 
VANESSA HOMOBONO SANTA B. DE 
ALBUQUERQUE 

ES-FARMACEUTICO F-04 081.302-8 B 

68 VANIA MARIA AUZIER VINHOTE ES-ASSISTENTE SOCIAL E-01 079.245-4 B 

69 GEORGE ADRSON BUTEL TAVARES ES-MED. URGENCISTA 083.896-9 B 

70 ELIUMA PEREIRA DA COSTA AS-DIGITADOR C-02 108.074-1 A 



 

Manaus, sexta-feira, 29 de junho de 2018 
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PORTARIA POR DELEGAÇÃO Nº 14.923/2018 
 

PRORROGA Afastamento para Estudo na 
forma que específica. 

 
O SUBSECRETÁRIO SUBCHEFE MUNICIPAL DE 

ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA CASA CIVIL, no 
exercício da competência que lhe confere o art. 128, inc. II, da Lei 
Orgânica do Município de Manaus, 

 

CONSIDERANDO a delegação de competência firmada 
pelo Prefeito de Manaus no Decreto nº 3.085, publicado no DOM Edição 
3642, de 07 de maio de 2015, republicado no DOM Edição 3644, de 11 
de maio de 2015; 

 

CONSIDERANDO o art. 81 da Lei nº 1.118, de 1º de 
setembro de 1971, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de 
Manaus; 

 

CONSIDERANDO o Decreto nº 9.824, de 02 de dezembro 
de 2008, que regulamenta o Programa ñQualificaò destinado ¨ 
capacitação em nível de pós-graduação ñstricto sensuò para servidor 
docente e pedagogo; 

 

CONSIDERANDO a manifestação favorável contida no 
Parecer Técnico da Divisão de Desenvolvimento Profissional do 
Magistério da Secretaria Municipal de Educação - SEMED; 

 

CONSIDERANDO o disposto no Parecer nº 269/ABRIL/2018 
ï ASSJUR/SEMED, que opina pelo deferimento do pleito; 

 

CONSIDERANDO o teor do Ofício nº 0824/2018 ï 
SEMED/GS, subscrito pela Secretária Municipal de Educação; 

 

CONSIDERANDO a análise da Divisão de 
Acompanhamento de Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão - SEMAD; 

 

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo nº 
2018/4114/4147/02882, 
 

RESOLVE: 
 

I ï CONSIDERAR PRORROGADOS, a contar de 20-05-
2018, pelo prazo de 12 (doze) meses, os efeitos da Portaria por 
Delegação nº 6232/2015, publicada no DOM Edição 3738, de 23-09-
2015, que concedeu Afastamento para Estudo a servidora SHEILA 
MOURA DO AMARAL, Professor Nível Superior, matrículas 077.602-5 
B/C, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO ð SEMED, a fim de dar continuidade ao curso de Pós-
Graduação ñstricto sensuò em nível de Doutorado em Sociedade e 
Cultura na Amazônia, ministrado pela Universidade Federal do 
Amazonas - UFAM, em Manaus/AM; 

 
II ï VINCULAR a autorização de que trata este ato à 

obrigatoriedade da contraprestação de serviços ao Município, por 
período correspondente ao do afastamento; 

 
III ï CONDICIONAR a manutenção desta autorização à 

apresentação de relatório, em que se detalhem e comprovem as 
atividades desenvolvidas, resultados alcançados, as disciplinas cursadas 
com suas respectivas notas ou conceitos com a aprovação do orientador 
ou supervisor do Doutorado; 
 

IV ï DETERMINAR o ressarcimento ao Município do valor 
correspondente ao período do afastamento, em caso de não cumprimento da 
obrigação prevista na cláusula sétima, conforme Termo de Compromisso. 

 
GABINETE DO SUBSECRETÁRIO SUBCHEFE 

MUNICIPAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA 
CASA CIVIL, em Manaus, 29 de junho de 2018. 

 

 

CASA  CIVIL 

 
 
Processo nº: 2018/19309/19630/00987 
Interessado: Casa Civil e a Empresa Jornal do Comércio LTDA. 
Assunto: Inexigibilidade de Licitação 
 

DESPACHO DE INEXIGIBILIDADE 
 

CONSIDERANDO o teor do Processo Administrativo nº 
2018/19309/19630/00987 da Casa Civil Municipal e ao que consta no 
Parecer nº 048/2018 ï CONSTÉC/CC; 

 

CONSIDERANDO ainda a inviabilidade de competição na 
aquisição de assinatura de periódicos; 
 

RESOLVE: 
 

Declarar INEXIGÍVEL o Procedimento Licitatório com 
fundamento no caput do art. 25 da Lei nº 8.666, de 21/06/1993, cujo o 
objeto é a aquisição do serviço de assinatura do JORNAL DO COMÉRCIO, 
perante a EMPRESA JORNAL DO COMÉRCIO LTDA, inscrita no CNPJ 
sob nº 04.561.791/0001-80, pelo período 12 (doze) meses, para atender a 
demanda desta Casa Civil e das Subsecretarias vinculadas, no valor de R$ 
7.326,00 (sete mil, trezentos e vinte e seis reais). 

 
À consideração do Senhor Subsecretário Subchefe Municipal 

de Assuntos Administrativos e de Governo, solicitando ratificação. 
 

Manaus, 14 de junho de 2018. 

 
 

Pelo exposto acima, RATIFICO nos termos do caput. do 
art. 25 da Lei nº 8.666, de 21/06/1993, a Inexigibilidade de Licitação 
pertinente ao Processo nº 2018/19309/19630/00987, no valor de R$ 
7.326,00 (sete mil, trezentos e vinte e seis reais), para aquisição do 
serviço de assinatura do JORNAL DO COMÉRCIO, perante a 
EMPRESA JORNAL DO COMÉRCIO LTDA. 
 

Manaus, 14 de junho de 2018. 

 
 
 
Processo nº: 2018/19309/19630/00989 
Interessado: Casa Civil e a Editora Ana Cássia LTDA. 
Assunto: Inexigibilidade de Licitação 
 

DESPACHO DE INEXIGIBILIDADE 
 

CONSIDERANDO o teor do Processo Administrativo nº 
2018/19309/19630/00989 da Casa Civil Municipal e ao que consta no 
Parecer nº 055/2018 ï CONSTÉC/CC; 

 

CONSIDERANDO ainda a inviabilidade de competição na 
aquisição de assinatura de periódicos; 
 

RESOLVE: 
 

Declarar INEXIGÍVEL o Procedimento Licitatório com 
fundamento no caput do art. 25 da Lei nº 8.666, de 21/06/1993, cujo o 
objeto é a aquisição do serviço de assinatura do jornal DIÁRIO DO 
AMAZONAS, perante a empresa EDITORA ANA CÁSSIA LTDA, inscrita 
no CNPJ sob nº 04.816.658/0001-27, pelo período 12 (doze) meses, 
para atender a demanda desta Casa Civil e das Subsecretarias 
vinculadas, no valor de R$ 4.488,00 (quatro mil, quatrocentos e oitenta e 
oito reais). 



 

Manaus, sexta-feira, 29 de junho de 2018 
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À consideração do Senhor Subsecretário Subchefe Municipal 
de Assuntos Administrativos e de Governo, solicitando ratificação. 
 

Manaus, 14 de junho de 2018. 

 
 

Pelo exposto acima, RATIFICO nos termos do caput. do 
art. 25 da Lei nº 8.666, de 21/06/1993, a Inexigibilidade de Licitação 
pertinente ao Processo nº 2018/19309/19630/00989, no valor de R$ 
4.488,00 (quatro mil, quatrocentos e oitenta e oito reais), para a 
aquisição do serviço de assinatura do jornal DIÁRIO DO AMAZONAS, 
perante a empresa EDITORA ANA CÁSSIA LTDA. 
 

Manaus, 14 de junho de 2018. 

 
 
 

 
 
Processo nº: 2018/19309/19630/01083 
Interessado: Casa Civil e a Empresa de Jornais Calderaro LTDA. 
Assunto: Inexigibilidade de Licitação 
 

DESPACHO DE INEXIGIBILIDADE 
 

CONSIDERANDO o teor do Processo Administrativo nº 
2018/19309/19630/01083 da Casa Civil Municipal e ao que consta no 
Parecer nº 049/2018 ï CONSTÉC/CC; 

CONSIDERANDO ainda a inviabilidade de competição na 
aquisição de assinatura de periódicos; 
 

RESOLVE: 
 

Declarar INEXIGÍVEL o Procedimento Licitatório com 
fundamento no caput do art. 25 da Lei nº 8.666, de 21/06/1993, cujo o 
objeto é a aquisição do serviço de assinatura do JORNAL A CRÍTICA, 
perante a EMPRESA DE JORNAIS CALDERARO LTDA, inscrita no 
CNPJ sob nº 04.354.908/0001-54, pelo período 12 (doze) meses, para 
atender a demanda desta Casa Civil e das Subsecretarias vinculadas, no 
valor de R$ 7.180,00 (sete mil, cento e oitenta reais). 

À consideração do Senhor Subsecretário Subchefe Municipal 
de Assuntos Administrativos e de Governo, solicitando ratificação. 
 

Manaus, 14 de junho de 2018. 

 
 

Pelo exposto acima, RATIFICO nos termos do caput. do 
art. 25 da Lei nº 8.666, de 21/06/1993, a Inexigibilidade de Licitação 
pertinente ao Processo nº 2018/19309/19630/01083, no valor de R$ 
7.180,00 (sete mil, cento e oitenta reais), para a aquisição do serviço de 
assinatura do JORNAL A CRÍTICA, perante a EMPRESA DE JORNAIS 
CALDERARO LTDA. 
 

Manaus, 14 de junho de 2018. 

 

PROCURADORIA  GERAL  DO MUNICÍPIO 

 
 

ERRATA 
 

ERRATA da PORTARIA Nº. 045/2018 ð PGM, que 
determina que o servidor ARIEL SHALOM BENCHIMOL DE RESENDE 
responda, cumulativamente pelas atribuições de Procurador Chefe da 
Procuradoria de Pessoal, em decorrência as folgas eleitorais da titular do 
cargo, publicada em 29 de maio de 2018, DOM edição 4372, página 12. 
 
ONDE SE LÊ: 
 
... no período de 25 a 29.06.18... 
 
LEIA-SE: 
 
... nos dias  25, 26, 28, 29.06.18 e 05.07.18... 
 
 

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

 
Manaus, 28 de junho de 2018. 

 

 
 
 
 
 

SECRETARIA  MUNICIPAL  DE  PARCERIAS E 
PROJETOS ESTRATÉGICOS 

 
 

EXTRATO 
 
1. ESPÉCIE E DATA: Termo de Doação de Bem Móvel nº 045/2018 

celebrado em 15/06/2018. 
2. CONTRATANTES: O Município de Manaus, através da Secretaria 

Municipal de Parcerias e Projetos Estratégicos - SEMPPE e o 
Município de APUÍ. 

3. OBJETIVO: Constitui objeto da presente Doação de 100(Cem) 
Luminárias destinadas à iluminação pública. 

4. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: art. 17, II, ñaò, da Lei n. 8.666/93, c/c 
art. 167, III, ñaò, da Lei Org©nica do Município de Manaus. 

 
 
 
 
 

EXTRATO 
 
1. ESPÉCIE E DATA: Termo de Doação de Bem Móvel nº 046/2018 

celebrado em 15/06/2018. 
2. CONTRATANTES: O Município de Manaus, através da Secretaria 

Municipal de Parcerias e Projetos Estratégicos - SEMPPE e o 
Município de TABATINGA. 

3. OBJETIVO: Constitui objeto da presente Doação de 100(Cem) 
Luminárias destinadas à iluminação pública. 

4. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: art. 17, II, ñaò, da Lei n. 8.666/93, c/c 
art. 167, III, ñaò, da Lei Org©nica do Munic²pio de Manaus. 

 

 


