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Poder Executivo

DECRETO DE 17 DE OUTUBRO DE 2018

O PREFEITO DE MANAUWS uso da competéncia qy
Ihe confere o art. 80, inc. XI, da Lei Orgéanica do Municipio de M

CONSIDERANRQeor do Oficio n° 4307/2@BMAD

e 0 que mais consta nos autos do Procg
n° 2018/1309/19630/03578,
RESOLVE:

| 8 CONSIDERAR EXONERAD&oNtar de 102018,
nos termos dot.103, inc. I, § dihc. lla | 2 n daalei fi°d .18, de
01:091971- Estatuto dos Servidores Publicos ddpiduté Manaus,
a servidordINERVINA GOMES BATI8®Acargo de Assessol
Técnico |, simbologia BABitegrante da estrutura organizaciong
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, PLANEJA
E GESTA@SEMAD

Il 8 CONSIDERAR NOMEABR@ontar de 41132018,
nos termos do art. 11, inc. Il, da Lei n® 1.1189-#18701 Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus, AiVgEdR
GUTIERRE DO VAp&ia exercer o cargo mencionado no inc. |
Decreto, integrante da estrutura orgamizadeoSECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, PLANEJAMENTO E &GE{
SEMADobjeto da Lei n® 2.078, dE22015.

Manaus, 17 de outubro de 2018.
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ARTUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETQ
Prefeito de Manaus

DECRETO DE 17 DE OUTUBRO DE 2018

O PREFEITO DE MANAUWS uso da competéncia q
Ihe confere o &0, inc. XI, dai Organica do Municipio de Manaug

CONSIDERANDG® teor do Oficio n°® 1.358/2018
GP/SEMJEL e o0 que consta nos autos do Pro
n° 2018/19309/19630/03572,

RESOLVE:

| 8 CONSIDERAR EXONERAD®Ntar de 6902018,
nostermosdor t . 103, inc. daleiniliné
de 01091971- Estatuto dos Servidores Publicos do Municip
Manaus, o servidddCAS SILVA E SiLd¥écargo de Assessqr |l
simbologia CAD integrante da estrutura organizacional
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENEBBERTE E LAZEBR
SEMJEL

Il 8 CONSIDERAR NOMEAB@ontar de €92018,
nos termos dut. 11, inc. I, da Lei n° 1.118,-681®7 1- Estatuto

LINS SMITHara exercer o cargo mencionado no inc. | deste Decreto,
integrante da estrutura organizaci®@BCRETARIA MUNICIPAL DE
e JUVENTUDE, ESPORTE E LAZERMJELobjeto da Lei n° 2.053,
pnads, 29102015, combinadam a Lei n° 1.975, d®293015.

Manaus, 17 de outubro de 2018.
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ARTUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETC
Prefeito de Manaus
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L d PORTARIA POR DELEGAGAO N° 15.971/2018
a

MENTO CESSA EFEIT@S8 Portaria por Delegacdo

na forma que especifica.

O SUBSECRETARIO SUBCHEFE MUNICIPAL DE
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E YDERBI® DA CASA ClVvit.,
exercicio da competéncia que lhe confere o art. 128, inc. Il, da Lei
lesteyrganica do Municipio de Manaus,

pTAO CONSIDERAND® delegagdo de competéncia firmada

pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 3.085, publicado no DOM Edicao
3642, de 0de maio de 2015, republicado no DOM Edi¢édo 3644, de 11
de maio de 2015;

CONSIDERANDQeor ddOficio n° 4330/26BBMAD,
subscrito pelo Subsecretario Municipal de Planejamento e Gestédo de
Pessoas;

CONSIDERANDQeor ddOficio n® 3003/2B8SAM,
subsrito pelo Secretéario de Estado de Saude;

CONSIDERAND® teor do Despacho n° 3662/2018
DTRAB/SEMSA, subscrito pelo Secretario Municipal de Saude;

CONSIDERAND©Dque consta nos autos do Processo
n° 2018/19309/19630/03&28]ve

Lesso CONSIDERAR CE®DOS a contar de -052018,0s
efeitosda Portaria por Delegagao n° 14.922/2018, publicada no DOM
Edicdo 4391, de- 2018, que autorizou a disposicdo especificamente
da servidorIARINALVA RAMOS DE FIGUEIREDT écnico em
Enfermagem@, matrida109.342 A integrante do quadro de pessoal
daSECRETARIA MUNICIPAL DE SASEHESA.

| i nc. [ al2nea fAao, .

o de GABINETE DO SUBSECRETARIO SUBCHEFE
MUNICIPAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA

daCASA CIV]lem Manaus, 17 de outubro de 2018.
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. JOSE FERNANDO DE FARIAS /
Subsecretario SubchefeMunicipal de Assuntos Administrativos & de Govemo

dos Servidores Publicosvidmicipio de Manaus, o seW#ddRO

da Casa Civii

www. manaus.am.gov. br



Manaus, quarta-feira, 17 de outubro de 2018

(*) PORTARIA POR DELEGAQAI3.958/2018

CESSA EFEIT@8 Portaria por Delegaca
na forma que especifica.

O SUBSECRETARIO SUBCHEFE MUNICIPAL
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA CASA ¢
exercicio da competéncia que lhe confere o art. 128, inc. Il
Orgéanica ddunicipio de Manaus,

CONSIDERAND# delegacdo de competéncia firma
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 3.085, publicado no DO
3642, de 07 de maio de 2015, republicado no DOM Edigao 364
de maio de 2015;

CONSIDERANDQeor ddOficio h4322/201BEMAD,
subscrito pelo Subsecretario Municipal de Planejamento e G
Pessoas;

CONSIDERAND®eor ddficio n® 6.548/26B8SAM,
subscrito pelo Secretéario de Estado de Saude;

CONSIDERAND® teor do Despacho n° 4041/20]
DTRAB/SEMSADbsurito pelo Secretario Municipal de Salde;

CONSIDERAND®que consta nos autos do Proceg
n°® 2018/19309/19630/03&38|ve

CONSIDERAR CESSAD®Sontar de 082018,0s
efeitosda Portaria por Delegacdo n° 14.922/2018, publicada n
Edcdo 4391, de 282018, que autorizou a disposi¢
especificamerde serviddEDSON DOS ANJOS RAMSEecialista
em Saude medied2 matricul@62.0246 G integrante do quadro d
pessoal ASECRETARIA MUNICIPAL DE SASBHSA.

GABINETE DO SUBSETRRIO SUBCHEFE
MUNICIPAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVE]|
CASA CIV|lem Manaus, 16 de outubro de 2018.

JOSE FERNANDO DE FARIAS
Subsecretaric Subchefe Municipal de Assuntos Administrativos e de Governo
da Casa Civil

(*) Republicada integralmente por haver sido veiculada com incorre¢des no DOM H

SECRETARIA MI@NWPAL DE FINANCAS,

, TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E CONTROLE |

DE PREGAO N° 023/20TVL/PM
CIVIL,
da Lei ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 0041/2018
DIVRP/DEGCM/UGCM/SEMEF
da ) No dia 10 de outubro de 2018, no Orgdo Gerenciador,
M Efbigéam) registrado(s) o(s) preco(s) aafgyesa(s) abaixo

14, deehlificada(s), para Eventual fornecimento de aduelas de eoncreto pré
moldada para atender a Secretaria Municipal de InfreSMiNFa
resultante(s) do Pregdo Presencial n® 02320UBM para Sistema

de Registro de Precos. eApecificagfes constantes do Processo
pstdadiginistrativo n°® 010007.1120919005003086GBEDABF, assim

como os termos da(s) proposta(s) de preco(s), integra(m) esta Ata de
Registro de Precos, independentemente de transcri¢ao.

As unidades participantes ecadicdes a serem
praticadas encontragnestabelecidas no Edital de Licitagdo do referido
Pregdo e no Termo de Referéncia, parte integrante do Instrumento
Convocatorio.

As contratagbes oriundas da Ata serdo processadas de
so acordo com a previsédo orcanmeedts unidades participantes.

O contrato ou instrumento habil que vier a-sybsiitui
forma do art. 62, caput e § 4° da Lei n° 8.666/93, indicara o(s) local(is)
de entrega/execugédo do objeto. O presente registro tera a vigéncia de 12
) D@ids(es), a pmrtia data de publicagio desta.
HO

[ee]

Lote 1

Unid

LAnidad

Iltem| Qtd Marca | Valor R$  Fornecedor

Descricédo
(ID508014) ADUELTpo
prémoldada, Model
fechada, Material(ig
concreto armadd
Resisténcia30MPa,TB4
Dimensé&o(8es): 200cr|
200cm (A X
Caracteristica(s)
Adicional(is):  apropr
para aterro tipo #hcaix|
macho e fémea\orm
Técnica ABNT.
(ID508015) ADUELTApo
prémoldada, Model
fechada, Material(ig
concreto armad
Ressténcia: 30MPa,TB4
Dimenséo(des): 200cr|
250cm (A X
Caracteristica(s)
Adicional(is):  apropr|

P

CONSTRUTOR.

630 LAJES LTDA

CONLAJE| 3.900,00

RN(f p

CONSTRUTOR

630 LAJES LTDA

unidad CONLAJE| 5.700,00

D 444

de 16 de outubro de 2018.

M

Consulte o DO
pela Internet
clicando em
Diario Oficial

www.manaus.am.gov.br

para aterro tipo #hcaix|
macho e fémea\orm
Técnica ABNT.
(ID508016) ADUELTApo
prémddada, Modelq
fechada, Material(ig
concreto armad
Resisténcia30MPa,TB4
Dimens&o(des): 300cr|
200cm (A X
Caracteristica(s)
Adicional(is):  apropr|
para aterro tipo #hcaix
macho e fémea\lorm
Técnica ABNT.
(ID508017) ADUELTApOQ
prémoldada, Model
fechada, Material(i
concreto armadg
Resisténcia30MPa,TB4
Dimenséo(des): 250cr|
250cm (A X
Caracteristica(s)
Adicional(is):  apropr
para aterro tipo #hcaix
mado e fémeaNorm
Técnica ABNT.
(ID508018) ADUELTApOQ
prémoldada, Model
fechada, Material(i
concreto armad
Resisténcia30MPa, TB4
Dimenséo(des): 300cr|
300cm (A X
Caracteristica(s
Adicional(is):  apropr
para aterro tipo #hcaix|
macho e fémeaYorm
Técnica ABNT.

CONSTRUTOR.

630 LAJES LTDA

unidad CONLAJE| 5.494,82

CONSTRUTOR

1.008 LAJES LTDA

unidad CONLAJE| 6.190,00

CONSTRUTOR

unidad({ 1.008 CONLAJE| 6.709,00 LAJES LTDA

Valor Total do Lote: R$ 15.007.952,40
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Manaus, quarta-feira, 17 de outubro de 2018

Lote 2
Item| Unid Qtd Descricdo Marca | Valor R$ Fornecedor

(ID5@014) ADUELFipo
prémoldada, Modelc
fechada, Material(i
concreto armad
Resisténcia30MPa,TB4
Dimenséo(6es): 200ci
200cm (A X
Caracteristica(s)
Adicional(is):  apropr|
para aterro tipo #hcaix
macho e fémed\orm
Técnica ABNT.

CONSTRUTOR.

1 |unidad{ 630 LAJES LTDA

CONLAJEY 3.900,00

(ID508015) ADUELTApO|
prémoldada, Modelc
fechada, Material(i
concreto armad
Resisténcia30MPa,TB4
Dimenséo(des): 200c
250cm (A X
Caracteristica(s)
Adicional(is):  apropr|
para ateo tipo lllencaix
macho e fémed\orm
Técnica ABNT.
(ID508016) ADUELTApO|
prémoldada, Modell
fechada, Material(i
concreto armad
Resisténcia30MPa, TB4
Dimenséo(des): 300ci
200cm (A x L)
Caracteristica(s)
Adicional(is):  apropr|
para aterro tipo #hcaix
macho e fémea\orm
Técnica ABNT.
(ID508017) ADUELRpo
prémoldada, Modell
fechada, Material(i
concreto armalo
Resisténcia30MPa, TB4
Dimensé&o(6es): 250cr
250cm (A X
Caracteristica(s)
Adicional(is):  apropr|
para aterro tipo #hcaix
macho e fémed\orm
Técnica ABNT.
(ID508018) ADUELA0
prémoldada, Model
fechada, Material(i
concreto armad
Resisténcia30MPa,TB4
Dimenséo(6es): 300cr
300cm (A X
Caracteristica(s)
Adicional(is):  apropr]
para aterro tipo #hcaix|
macho e fémea\orm
Técnica ABNT.

Valor Total do Lote: R$ 15.007.952,40

CONSTRUTOR

2 |unidad{ 630 LAJES LTDA

CONLAJE| 5.700,00

CONSTRUTOR

3 |unidad{ 630 LAJES LTDA

CONLAJE| 5.494,82

CONSTRUTOR.

4 |unidad( 1.008 LAJES LTDA

CONLAJE 6.190,00

CONSTRUTOR/

5 |unidad( 1.008 LAJES LTDA

CONLAJE| 6.709,00

Manaus, 15 de outubro de 2018.

LOURIVAE LITAIFE'PRAIA
Secretario Municipal de Finangas, Tecnologia da Informagan e Contmle
Entemo B

B‘/,,w"“” ]
AmﬁG}sO RODRIGUES SANTANA
}ecf&eﬂador da Unidade de Gompras Municipais

N NSTRU}D A LATES LTOA™
CNPJ. 04 824.710/0001-07

ERRATA QUE SE FAZ AO EDITAL PUBLICADO EM 01.10.2018,
EDIGAO 4452, PAGINA 11 REFERENTE A CIENTIFICAGAO DA
IMPUGNAGAO FEITA PELA EMPRESA  HITAGHI
CONDICIONAD@O BRASIL LTDANSCRIGAO MUNICIPAL
11111002, PROCESS012112091262800044, AUTO DE
INFRACAO: 20125000452, DECISAO N° 062/2018.

ONDE SE LE:

O Departamento de Tributagdo/DETRI, da Secretaria Municipal de
Financas, Tecnologia da Informagdo e Cotdrotei ISEMEF,
CIENTIFICA, nos termos do art. 99 inciso Ill do Decreto n® 681, de
11/07/1991, a empresa abaixo relacionada sobre a decisao referente a
impugnacao feita pela mesma:

LEIASE:

O Departamento de Tributagcdo/DETRI, da Secretaria Municipal de
Financas, Tecnologia da Informagdo e Controlei IBEMBF,
CIENTIFICA, nos termos do art. 9°, inciso IV do Decreto n® 681, de
11/07/1991, (Regulamento do PAF), com redacéo alterada pelo Decreto
n° 3.027, de 13/03/2015, a empresa abaixo relacienadiesissio

referente a impugnacéo feita pela mesma:

O Edital e a Errata encort@na disposi¢do do

interessado no Departamento de Tributagdo/SEMEF, Av. Japura, 488
Centro, sala 102, 1°. Andar.

Manaus, 15 de Outubro de 2018.

7] Ef a/“*
Edéon Nogleira 5ernand’es Jumor

Diretor do Departamenty de TrlbutagaoISEMEF

SECRETARIA MONIAL DE ADMINLSTRA(;A(
PLANEJAMENTO E GESTAO

(*) RESENHA DE AUTORIZACAO DE CONCESSAO DE
DIARIAS REFERENTE AO MES DE SETEMBRO/2018, CONFORME
DECRETO N. 3.984, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018 E SUAS
ALTERACOES.

A Secretaria Municipal de AdministPé@dejamento e
Gestao/SEMARutoriza a concessao ddiarias aos seguintes
servidores:

Alessandra Nathacha Miwa NevBsgcretaria: SEMEF, Cargo:
Diretora de Departamento, Matricula: @88.99¥stino: Brasilia/DF,
Periodo: 18 a 19/09/2018; n° de di@2ia®©bjetivo: Participar de
reunides com parlamentares representantes do estado do Amazonas no
congresso Nacional, com o objetivo de captar recursos do tesouro
Nacional, através de emendas federais.

Alessandro Rios Monteiro do Carr8ecretaria: SEMEFargo:

Chefe de Divisdo, Matricula: 104t89%estino: Seul/Coréia,

Periodo: 14 a 22/09/2018; n° de diarias: 09; Objetivo: Participar de
evento sobre cidades inteligentes
of I nterest 2018 Konvecado®lmBanto Ci t vy
Mundial.

Douglas dos Santos Marqu8scretaria: SEMMASDH, Cargo: Chefe

de Divisdo, Matricula: 118/31®estino: Sdo Paulo/SP, Periodo: 18 a
21/09/2018; n° de diarias: 04; Objetivo: Participagdo no 12° encontro de
gestores do cadimitas metrépoles.

DOM | Edicdo 4464 | P4gina 3



Manaus, quarta-feira, 17 de outubro de 2018

Erivelto Leal de Oliveir&ecretaria: SEMEF, Cargo: Gerente
Contencioso Fiscal, Matricula: 0&A80Destino: Brasilia/DH
Periodo: 23 a 25/09/2018; n° de diarias: 03; Objetivo: Parti
reunido extraordinaria sobre o tenedodaa tributaria, a reatiear
na sede da ABRASF.

Francicleide Rodrigues de Mousacretaria: SEMMASDH, Carg
Gerente, Matricula: 0837ID.7Destino: Sao Paulo/SP, Periodo: ]
21/09/2018; n° de diarias: 04; Objetivo: Participacdo no 12° en
gestores do cadunico nas metrépoles.

llana Cudek Franci§ecretaria: CASA CIVIL, Cargo: Assessd
Matricula: 129.988. Destino: Brasilia/DF, Periodo: 11 a 14/11/
n° de diérias: 3,5; Objetivo: Participar do XXIlI Congresso Na
Cerimonidrotocolo.

Jodo Gertrud GuedeSecretaria: SEMAD, Cargo: RDA. Matri
107.674A. Destino: Margens do Rio Negro/AM, Periodo:
15/09/2018; n° de diarias: 06; Objetivo: Executar ativida
acompanhamento e fiscalizagdo da distribuicdo deveor@abus
escolas municipais localizadas as margens do Rio Negro.

Jodo Gertrud GuedeSecretaria: SEMAD, Cargo: RDA. Matri
107.674A. Destino: Margens do Rio Negro/AM, Periodo:
20/09/2018; n° de diarias: 04; Objetivo: Executar ativida
acanpanhamento e fiscalizagdo da distribuicdo de combust
escolas municipais localizadas as margens do Rio Negro.

Jodo Gertrud GuedesSecretaria: SEMAD, Cargo: RD
Matricula: 107.6ZA. Destino: Margens do Rio Amazonas
Periodo: 24 a 28/09/2048;de diarias: 05; Objetivo: Execu
atividades de acompanhamento e fiscalizacdo da distribui
combustivel as escolas municipais localizadas as margens
Amazonas.

Mario Luis Couteiro de Oliveir@ecretaria: SEMCOM, Carg
Assessor Técnico Matricula: 128.72@. Destino: Brasilia/DH
Periodo: 23 a 24/08/2018; n° de diarias: 02; Objetivo: Acompari
Prefeito de Manaus em reunido, conforme agenda oficial, com
da seguranga publica Raul Jungmann.

Osvaldino de Oliveira Freit&ecretaria: SEMCOM, Cargo: Asseq
Técnico Il, Matricula: 1239200 Destino: Brasilia/DF, Period
13/09/2018; n° de diarias: 01; Objetivo: Acompanhar o Sr. Pr
Manaus, Arthur Virgilio Neto, durante solenidade de pos
excelentissimos semsoministros Dias Toffoli e Luiz Fux no STF.

Rodrigo Guedes Oliveira de Ara§jecretaria: CASA CIVIL, Carg
Coordenador Executivo, Matricula: 16R.B@&tino: Brasilia/DF
Periodo: 05 a 07/09/2018; n° de diarias: 2,5; Objetivo: Parti
reunia ordinaria da rede de ouvidorias para criacdo de mapa es
e arevisdo da regulamentacao da lei 13.460/2017.

Rosiane do Nascimento Cosfecretaria: CASA CIVIL, Carg
Diretora de Cerimonial e Eventos, Matricula:-31890&&ino:
Brasilia/DFPeriodo: 11 a 14/11/2018; n° de diarias: 3,5; Ob
Participar do XXIII Congresso Nacional do Cerimonial Protocolo|

Sergio Augusto Magalhdes de Soszcretaria: SEMEF, Cargo:

Assessor Técnico |, Matricula: O0&A24Bestino: Seul/Coréid

Periodo14 a 22/09/2018; n° de diarias: 09; Objetivo: Partici
evento sobre cidades intelig
I nterest 2018 Korea Smart Ci
Mundial.

Manaus, 10 de outubro 2018.

Secretério Mumc;pal de Admmlshagio P!ane;amento e Gwﬁo SEMAD

(*) Republicadategralmente por haver incorre¢des na veiculagdo do

do
b SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Lipa,
PORTARIA N° 598/20I0RAB/SEMSA
O
8 a O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAldBiflo das

conteprihicoes qubel sdo conferidas pelo artigo 128, inciso Il, da Lei
Organica do Municipio de Manaus, e

rl, CONSIDERANDRONCIiso IX do artigo 37 da Constituicdo

PO1&ederal, combinado com o artigo 106 da Lei Organica do Municipio, a

ionakefln® 1.425, de 26 de margo de 2010,reto Be644, de 26 de maio
de 2010, que disciplinam a Contratacdo de Pessoal por Tempo
Determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional

ulainteresse publico;

10 a

les de CONSIDERAND® ingresso do virus do sarampo no
Municipio de Manaus, bem como asidedes de medidas de
prevencdo e€ombate ao surto epidémico por parte do poder publico
municipal;

ula:

17 a CONSIDERANDRCexisténcia de cadastro de reserva do

les Pdecesso Seletivo Simplifiedgttital n° 002/263EMSA/MANAUS,

ivelgae se encontra dentro do prazo wmdeal para as fungdes
temporérias de Enfermeiros e Técnicos em Enfermagem;

A CONSIDERAND® disposto no Parecer n° 012/2018
IAMPT/PGM Procuradoria Geral do Municipio, de 23 de marco de 2018,
tar que tem manifestagdo favoravel a contratacdo temporaria para as
caofudedes de Enfermeiros e Técnicos em Enfermagem.
do Rio

RESOLVE:
D: CONTRATARSs profissionais relacionados no anexo
, desta Portaripara desempenharem as fun¢des de Enfermeiros e
harpéBnicos em Enfermagem, com atuacdo nos Estabelecimentos
b mipissistenciais de Saldde nocipimide Manausa forma e nos termos
do Regime Juridico de Direito Administrativo.

sor
CIENTIFIQUEE, PUBLIQUEE, CUMPRSBE.

5]

pfeito de

pe  dos Manaus, 9 de outubro de 2018.

;’/}/W\/i/f'@ NHAA
/  WMARCELO MAGALD! ALVES
Secretéario Municipal de Satda

O:

Cipar de
ratégico

ANEXO

Q

CARGO: ENFERMEIRO/RDA
Ne | NOME
1 |MARIA DE FATIMA HILARIO DE LIMA

etiy A CONTAR DE

8/10/208

l

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM/RDA

N° NOME A CONTAR DE
’ 1 |GERLANNY DE OLIVEIRA SANTOS 2/10/2018
bar [de2  |ANA FABIA DA SILVA FELICIANO 4/10/2018
entes denominado fACall For Expressi

ty Tourao eventao convocadao pel o B a

PORTARIA N° 599/20IRAB/SEMSA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAldBffo das
atribuicdes que |lhe sédo ddaferpelo artigo 128, inciso Il da Lei
Organica do Municipio de MahfiEIAN, e

CONSIDERAN®® artigos 13 das Leis n® 1.222 e 1.223,
respectivamente, datadas de 26 de marco de 2008, que tratam da
indenizacdo pelo exercicio de cargo em atividada®sinsalu

Diapgrigosas, aplicaveis aos Servidores Pulblicos da Saude e aos

Oficial do Municipio, Edi¢do n° 4.458, de 08 de outubro de 2018.

Especialistas em Saludéédicos;

DOM | Edicdo 4464 | P4gina 4



Manaus, quarta-feira, 17 de outubro de 2018

CONSIDERAN@®Decreto n° 1.442, de 30 de janeirg
2012, que regulamenta a indenizagdo pelo exercicio de cg
atividades insalubres ou perigazabjrado com o Decreto n° 1.9]
publicado no Diario Oficial do Municipio de 16 de outubro de 2
inseriu alteragdes no artigo 3°, inciso lll;

CONSIDERANDODecreto n° 3.960, de 02 de feverg
de 2018, publicado no Diario Oficial do Muni@®& qtetdispde
sobre a Programacao Financeira, o Cronograma Mensal do De
e as Metas Bimestrais de Arrecadacgdo para o Exercicio Finar
2018 dos 6rgdos, das entidades e dos fundos do Poder E
integrantes do Orcamento Fiscal e dal&wgBocial, e estabelec
normas de execugdo orcamentaria;

CONSIDERAND®ODespacho da SEMEF, que defer
pagamento de insalubridade aos servidores abaixo relaci
considerando que ha suficiéncia orgamentéria para atender o pl

de

rgo em

(7, O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDREo das

012amileiicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 128, inciso Il da Lei
Organica do Municipio de Manaus, e

PORTARIA N° 61218GCONT/SEMSA

biro CONSIDERANDS dispositivos nos artigos 67 e 73, da
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

sembolso

ceiro de CONSIDERANDOQuarto Termo Aditivo ao Contrato n°
ecufi¥8/2014 Prorrogacéo, que entre si celebram o Municipio de Manaus,
£ por meio da Secretaria Municipal de IS&EMSA, e a empresa

Nestlé Brasil Ltda.;

PO CONSIDERAND®Dfornecimento de férmulas infantis e

pnadomposto lacteo em po, para atendimento ao Programa de Nutricdo

pito]l nf ant i | iLeite do Meu Filhoo da
SEMSA, conforme identificado no Anexo | do Edital do Pregéo

CONSIDERANDiUa o teor do Processo protocolago Presencial 1#92/2014 SCLS/CML/PM.

sob 0 nime&918/1637/1 7 SEMSA.
RESOLVE:

CONCEDERao0s servidores listados no anexo dsg

CONSIDERANDO a  Portaa n°  435/2018
GCONT/SEMSA, de 25 de julho de 2018, que designa servidores para
acompanhar, fiscalizar e atestar as Notas Fiscais e/ou Recibos

sta referentes ao contrato supracitado.

portaria, a indenizacéo pelo exercicio de cargo em atividades ipsalubres

ou perigosas, aplicando o percentual conformedetetsado, a
contar dos periodos indicados.

CIENTIFIQUEE, PUBLIQUEE, CUMPR3E.
Manaus, 9 de outubro de 2018.
AR AANYS

/  WARCELO MAGALDI ALVES
* Secretario Municipal de Salde

ANEXO
CARGO: ENFERMEIRO/RDA
N° | NOME [ PERC. ] INICIO
1 [MARIA DE FATIMA HILARIO DE LIMA | 5% | 8/10/2018
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM/RDA
NOME PERC. INICIO

GERLANNY DE OLIVEIRA SANTOS
ANA FABIA DA SILVA FELICIANO

5%
5%

2/10/2018
4/10/2018

N |Z

PORTARIA N° 600/20I8RAB/SEMSA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAlsaifo das
atribuicdes que lhe sé@o conferidas pelo artigo 128, intiep II
Orgéanica do Municipio de Mana2DMANg

CONSIDERAND®I n° 1.425, de 26 de margo de 20
que dispOe sobre a contratacdo por tempo determinado para 3
necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

CONSIDERAN®Qeor do Procegsmtocolado sob® n
2018/01/0159EMSA

RESOLVE:

DISPENSARx pedida contar de 24 de setembro dg
2018nos termos do artigo 13, inciso I, da Lei n® 1.425, de 26 d
de 2010, a profissionamgarelle Ferraz AlecrinTécnico em
Enfermagem, metitt 133.065 A, do quadro de pessoal da Secret|
Municipal de Saude, admitida sob a égide do Regime Juridico
Administrativo de Natureza Temporaria.

CIENTIFIQUEE, PUBLIQUEE, CUMPR3E.

Manaus, 10 de outubro de 2018.
S Vi b bt
MARCELO MAGALDI ALVES

RESOLVE:

| 0 DISPENSAR servidora abaixo elencada, designada
pela Portain® 435/20X8CONT/SEMSA, de 25 de julho de 2018.

[ MATRICULA | FUNCAO |
| 11067®A | FISCAL SUPLEN|

[ SERVIDOR
|[ELIANA FIGUEIREDO RODRIGUES

Il 8 DESIGNAR servidor a seguir relacionado para
acompanhar, fiscalizar e atestar as Notas Fiscais e/ou Recibos,
refeentes ao contrato citado no preAmbulo desta Portaria.

[ SERVIDOR
|RAFAEL JURACY DA SILVA MACIEL

MATRICULA | FUNCAO |
126.612B | FISCAL SUPLEN|

1118 ESTABELECERuUe se mantenha os demais fiscais
das portarias anteriores, ainda sendo necessarias, no (tnésjmo, 3
assinaturas dos servidores designados para fins de atesto das Notas
Fiscais e/ou Recibos.

IV 6 Esta Portaria opera efeitos a contar de 1° de outubro
de 2018.

CIENTIFIQUEE, PUBLIQUEE, CUMPR3E.

Manaus, 15 de outubro de 2018.

da
nAetanvs
10, MARCELO MAGALDI ALVES
\tender a Secretaric Municipal de Salde

EXTRATO

1.ESPECIE E DATRegunddermo Aditivo ao Contra@87f2016
Prorrogacaacelebrado em 02/10/2018.

P marco

~ 2. CONTRATANTE® Municipio de Manaus, por intermédio da
AMa Secretaria Municipal de Sa&EMSA e a emprekaF. de Oliveira

le Dregéonia EPP.

3.0OBJETOFica prorrogado com o valor de R$ 271(Buéeg#os e

setenta e um mil, oitocentos e setenta e seis reais e vinte e quatro
centavos), correspondentes a dilatagcdo do Contrato n® 037/2016 por 12
(doze) meses, contados a gartlira 03/10/2018, referente a prestacéo

de servicos de manutencdo preventiva e corretiva, incluindo
fornecimento de pecas e demais insumos necessarios para execucao de
servicos em equipamentos de telefonia pertencentes a estrutura do

Secratario Municipal de Sauda

Programa SAMU 192Sdaretaria Municipal de SABEMSA.
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4VALORRS$ 271.876,2dluzentos e setenta e um mil, oitocentd
setenta e seis reais e vinte e quatro centavos).

5.DOTACAO ORCAMENTAWRfas de Empenho n°: 2018NE027
datado de 27/09/2018, a conta da rulyracaewtéria 23701
10.302.0097.2196.0000 06140112, no valor de R$ 67.969,05 (s
sete mil, novecentos e sessenta e nove reais e cinco femaos
o0 saldo remanescente a ser empenhado posteriormente.

6. PRAZ@D prazo do Contrato fica ddafzor 14doze) meses,
contados a partir do dia 03/10/2018

Manaus, 02 de outubro de 2018.

Al
- MARCELO MAGALDI ALVES

Secretério Municipal de Salde

EXTRATO

1.ESPECIE E DAT®egundo Termo Aditivo ao Contrato n° 053/2
Prorrogagao, celebrado em 02/10/2018.

2. CONTRATANTE® Municipio de Manaugy mtermédio da
Secretaria Municipal de Sa&HEMSA e a emprdsso Rent a Car
Locagdo de Automoveis e Equipamentos ERELI.

3. OBJETO Dilatagdo do prazo do Contrato original, refere
prestacdo de servicos de transportes com 06vdgrik)s

aubmotores, sendo 04(quatro) veiculos para o distrito de
Rural,01 (um) veiculo para o CAPS Sul e 01 (um) veiculo parg
Leste. Caracteristicas adicionais:OMilcos, poténcia minima 1509
combustivel diesel,capacidade minima para 32 |ngards,

fabricacdo a partir do ano de 2012 , caracteristicas adiciona
motoristas, sem combustivel diesel,ar condicionado, cortinas
as janelas,direcdo hidraulica,bagageiro interno,poltronas re
almofadas em tecidos com cinto dersgge manutengao total pd
conta da contratada.Conforme o edital do Pregdo Pre
N°120/20:6SCLM/CML/PM, Iltem 01, Ata de Registro de P
N°121/201®IREP/SEMSA

4. VALORRS$ 1.642.500,00 (um milhao, seiscentos e quarenta
mil e quinhentmsais).

5.DOTACAO ORCAMENTARM#as de Empenho: n° 2018NE027
de 14/09/2018 a conta da rubrica orgamentaria n9
10.301.0092.2154.0000 02140000 33903918 no valor de 26
(duzentos e sessenta e quatro mil; e22§I8NEO2767, de
14/109/2@. a conta da rubrica orcamentaria n°23
10.302.0093.2153.0000 02140000 33903918, no valg
R$132.000,00(cento e trinta e dois mil reais), ficando of
remanescente a ser empenhado posteriormente.

6. PRAZO O prazo do Contrato fica dilatado pdtr&stos e
sessenta e cinco) dias, contados a partir do dia 05/10/2018.

Manaus, 02 de outubro de 2018.

/}/VW V) Yl
MARCELO MAGALDI ALVES

 Secretario Municipal de Salde

EXTRATO

1.ESPECIE E DATRegunddermo Aditivo ao Contraf#af2016
Prorrogacgdacelebrado em 08/10/2018

2. CONTRATANTE® Municipi de Manaus, por intermédio
Secretaria Municipal de Sal8&EMSA e a empreSao Pedro

s e3. OBJETODilatagdo do prazo do Contrato original, refecente ao
mangueira medindo no m2nimo 30 e
de trasporte com 01 (um) veiculo, tipo caminh&o pipa, poténcia minima

90, de 180 cv, ano de fabricagdo a partir de 2010, movido a diesel,

capacidade minima do tanque para 10.000 litros, com bomba de succéo,

pssaatdgrafo, sirene de ré e todos os equipamentos stiefatitios

pelo CTB e pelo CONTRAN, com manutencdo total por conta da

contratada, para atender as necessidades da Unidades de Saude da

Secretaria Municipal de Saude de M&8EMSA. Conforme o Edital

do Pregdo Presencial N° 078fZ0¢%/PM, ltem 08a Ale Registro

de Precos N° 001/20BEMINF.

4.VALORR$274.626,0@luzentos e setenta e quatro mil, seiscentos e
vinte e seis reais)

5.DOTACAO ORCAMENTARI#tas de Empenho n°: 2018NE02594
datado de 21/09/2018, a conta da rubrica orgameniéla n°23
10.301.0092.2154.0000 02140000 33903918 no valor de R$62.449,20
(sessenta e dois mil, quatrocentos e quarenta e nove reais e vinte
centavos), ficando o saldo remanescente a ser empenhado
posteriormente .

6. PRAZO O prazo do Contrato fica dilatad86poftrezentos e
016sessenta e cinco) dizentados a partir doldied 0/2018

Manaus, 08 de outubro de 2018.

MARCELO MAGALDI ALVES
Secretario Municipal de Satde

hte a

Saude

o CAPS

v,

h

s : com

em JESPECIH.ermo de contrato de Prestagdo de Servicos por Tempo

clindgyeigrminado.

|

senRiaPARTESA Prefeitura déanaus, por meio da Secretaria Municipal

recee Salde, e os (as) senhores (as) relacionados (as) no Anexo que
integra esse Extrato.

EXTRATO

e deisOBJETOPrestacdo de servicos profissionais para atuarem nos
Estabelecimentos Assistenciais de Saude no municipio de Manaus,
conforme disposi¢bes contidas no Edital n°® GRK2SAMANAUS,

66 publicado no Diario Oficial do Municipio n° 4203, de 6 de setembro de

2370017.

#.000,00
4, FUNDAMENTACA®i n° 1.425, de 26 de marco de 2010, do

701Decreto n° 544, de 26 de maio de 2010, do aitigisa37X da

r denstituicio Federal e do § 1° do artigo 108 da Constituicdo do Estado

safidoAmazonas.

5. VIGENCI4eriodo de 1 (um) ano, a contar da data de inicio do
exercicio dos servidores, conforme especificado no anexo deste extrato.

Manaus, 9 de outube 2018.

/}/}”}"’pnw I AALD
MARCELO MAGALD! ALVES
Secretario Muricipal de Salde

ANEXO DO EXTRATO

CARGO: ENFERMEIRO/RDA
N° ] NOME
1 [MARIA DE FATIMA HILARIO DE LIMA |

A CONTAR DE
8/10/2018

la CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM/RDA
N° NOME A CONTAR DE
1 |GERLANNY DE OLIVEIRA SANTOS 2/10/2018
2 |ANA FABIA DALSA FELICIANO 4/10/2018

Transportes LteEPP
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EXTRATO

. ESPECIETermo de Rescisdo de Contrato por tempo detern
para atender a necessidade temporaria de excepcional if
publico.

. PARTESO Municipio de Manaus, através da Secretaria Mu
de Saulde, e a prestadigaservicotngarelle Ferraz Alecrim
Técnico em Enfermagem, matricula 182.065

. OBJETO Resciséo de Contrato, por iniciativa da prestd
conforme solicitagdo nos autos do Processo protocolado S
2018/01/0159EMSA

. FUNDAMENTACAROs termodo artigo 13, inciso Il, da Lei
1.425, de 26 de marc¢o de 2010.

. VIGENCI& contar d24 de setembro de 2018

PUBLIQU{SE.

Manaus, 10 de outubro de 2018.

/'/}/Vlfb/”&f/ A flpans
/ MARCELO MAGALDI ALVES
Secretario Municipal de Salde

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACA!

PORTARIA N° 1363/28E8ED/GS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUGAGAO
exerciciono uso das prerrogativas que lhe outar@artaria por
Delegacéo n° 15.927/2@asa Civil,

CONSIDERAND®@ que consta no processo I°

2018.4114.9648.00688;

CON®OERANDOo que consta no Memoramdo
02/201ASSJIUR;

RESOLVE:
PRORROGARor 15 (quinze) dias, o prazéodaria
n® 1087/2018EMED/GSpublicada no DOM Edicdo 4443,
18/09/2018, que determinou instauragcdo de Processo Adminis
Sindicancia, por suposto abandono de caggadie, s10s termos dd
art. 236, Paragrafo Unico da Lei n® 1.118/71.
REGISTREE, PUBLIQUEEE CUMPRSE.

Manaus, 16 de outubro de 2018.

Secretaria Municipal de Educaggo em exercicic

PORTARIA N° 0381/286EED/GSAF

O SUBSECRETARIODE ADMINISTRACAO E
FINANCASho exercicio da competénciallgueonfere Decreto
datado de 06 de janeiro de 2017

CONSIDERANDOque dispde o Decreto n° 0593, de
de julho de 2010, que organizou em niveis as Escolas Mu

CONSIDERANDOArt. 22nciso |, alinea f e Paragrafo
5° da Lei N° 1.624, de 30 de dezembro de 2011, que assegura a
hinagercepgédo das vantagens pecuniarias aos servidores publicos da Area
tereSdministrativa da Educagéo Municipal

CONSIDERAND® que consta ndérocesso n°
nicij24l18/4114/423071218

RESOLVE:

dora, |. DISPENSARa servidora abaixo citada, na Funcéo de
ob Setretariado de Escola, da Secretaria Municipal de Educagédo (SEMED),
do quadro de pessoal desta Prefeitura.

LISNA MARA DE OLIVEIRA SOUZA
TEC.MUN/ASSIST. ADMINISTRACAO/SEMED
MatriculalB.477%6B

Secretaria da E. M. Thomas Meirelles.

10 salas

GE

A partir de 21/06/2018

ho

Il. DESIGNARO servidor abaixo citado, na Fungdo de
Secretariado de Escola, da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED),
do quadro de pessoal desta Prefeitura.

VICTOR SMIO ROCHA DA SILVA
TEC.MUN/ASSIST. ADMINISTRACAO/SEMED
Matricula 121.03%\

Secretario da E. M. Thomas Meirelles.

10 salas

GE

A partir de 21/06/2018

REGISTREE, PUBLIQUEE E CUMPRZE.

Manaus, 01 de outubro de 2018.

Subsecretario do Administragde & Finangas

EXTRATO

1. ESPECIESétimo &mo Aditivo ao Contrato de Prestacdo de
Servigos de Pessoal por tempo determinado, sob a égide de Regime de
Direito Administrativo.

e

rativo @&NTRATANTES Municipio de Manaus, por meio da Secretaria
Municipal de Educagéo, e a senhora abaixo relaciorxdalrocsn
que integra este Extrato.

3. OBJETilagao do prazo firmado mediante o Termo de Contrato de
Prestacdo de Servigos, por tempo necessario e suficiente, até a data da
Pericia médica agendada no INSS.

4. FUNDAMENTACAOomprovante de Agendameatopericia
médica no INSS constante no processo n°. 2018/4114/4147/07513.

5. PRAZOO prazo do contrato fica prorrogado pelo3026i@i@018
a 18/09/2018.

Manaus, 05 de outubro de 2018.

Subsecretario de Hidministracio e Finangas
12 !
hicipais

conforme o Art. 33 da Lei n° 1.126, de 5 de junhp de 2007
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ANEXO UNICO

ANEXO UNICO

e PROF.SUBST.NDTR1/RDA/AU/20H

PROF.SUBST.NDTR1/RDA/AU/40H

MATRICULA | NOME

MATRICULA [ NOME

090.20® C | ESTELMA VANUSA DE FREITAS FONSECA

118.608 B | MARIA DE LOURDES DE SOUZA OLIVEIRA

EXTRATO

1. ESPECIEDécimo Termo Aditivo ao Contrato de Prestac)
Servigos de Pessoal por tempo determinado, sob a égide de R
Direito Administrativo.

2. CONTRATANTES:Municipio de Mana, meio da Secretarig
Municipal de Educacéo, e a senhora abaixo relacionada no Ang
que integra este Extrato.

3. OBJETilacéo do prazo firmado mediante o Termo de Cont
Prestacdo de Servigo, por tempo necessario e suficiente, até
do Aucxilio doenca concedido pelo INSS.

4. FUNDAMENTAGADxilio doenca concedido pelo INSS e Pa
Juridico n°.@@/201ASSIJUR/SEMED, constantd’nogesso n°
2018/4114/4147/07838.

5. PRAZQD prazo do contrato fica prorrogaqrepgeldo 19/0528
a 03/12/2018.

Manaus, 05 de outubro de 2018.

ANEXO UNICO

PROF.SUBST.NDTR1/RDA/AU/40H
MATRICULA [ NOME
123.945 A | MARIA AUXILIADORA MELO DE SOUZA

EXTRATO

1. ESPECIBécimo Quarto Termo Aditivo ao Contrato de Prestd
Servico de Pessqmr tempo determinado, sob a égide de Regin
Direito Administrativo.

2. CONTRATANTES:Municipio de Manaus, por meio da Secrg
Municipal de Educagéo, e a senhora abaixo relacionada no Ang
que integra este Extrato.

3. OBJET(Dilagdo dprazo firmado mediante Termo de Contrat
Prestacdo de Servigo, por tempo necessario e suficiente, até ¢
do Auxilio doenca concedido pelo INSS.

4. FUNDAMENTACAXilio doenca concedido pelo INSS, conf
documento constanténucesso n° 2@14114/4147/07849

5. PRAZQD prazo do contrato fica prorrogaduepeldo 28/08/2018
a 27/02/2019.

Manaus, 05 de outubro de 2018.

| &A&ES DA SILVA

BRUNO ¢
Subsecretariolde Wdminisiragio & Finangas

EXTRATO

1. ESPECIH:ermo de Contrato de Prestacdo de Servicos de Pessoal

o dmor Tempo Determinado, através de complementagdo de carga horéria,

egintde deordo com o Art. 15, inciso |, da Resolu¢gdo CD/FNDE n.° 11, de 06
de setembro de 2017, objeto do Edital n.° G0OB3&18rojovem
Urbane Edigao Especial 2017/2018.
2. CONTRATANTES:Municipio de Manaus, por meio da Secretaria

xo Whioiipal de Educagéo e os senhores relacionados no Anexo Unico que
integra este Extrato.
3. OBJETAD Termo de Contrato de Prestacao desSde/Pessoal

ratop® Tempo Determinado, para atuacdo no Programa Nacional de

téimatusédo de Jovehd$rojovem UrbaidEdicdo Especial 2017/2018,

através de complementacéo de carga horaria, de acordo com o Art. 15,
inciso |, da Resolucéo CD/FNDE n.° 11 edee@8ibro de 2017.

eces. FUNDAMENTAC/AR®solugdo CD/FNDE n.° 11, de 06 de setembro
de 2017, e Lei n°® 1.412, de 20 de janeiro de 2010, que modifica a Lei n°
1.126, de 05 de junho de 2007, na fungéo mencionada no Anexo Unico.
5. VIGENCIAPor forca do presentontrato fica a vigéncia dos
referidos contratos por tempo determinado de 18 (dezoito) meses

Manaus, 16 de outubro de 2018.

EUZENI ARAITIO TRAJANO
Secretaria Municipal de Educagéo, em exercicio

ANEXO UNICO

PROFESSOFEDUCADOR DE PARTICIPACAO CIDADA

NOME DATA DE CONTRATA!
MYCHELYS DE MA&S QUEIROZ 12/09/2018
KAROLLYNE DOS REIS MAMED BAR 12/09/2018

CPF
745.647 2204
638.031.0621

N =

SECBETARIA MUNICIPAL DA MULHER,
ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMAI
cao de
he de

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
PARA EXECUQAO DO SERVICO
taria DE ACOLHIMENTO EM FAMILIA AETIDIRIA
x0 Unico
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 00 SE0ASDH

o de A Prefeitura do Municipio de Manaus, por meio da
térguoretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Direites Humanos

SEMMASDH, torna publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO as Orgagiies da Sociedade QiviDSCs, mediante

brmégormalizacdo de Termo de Colaboracao, para realizar agdes previstas na
Politica de Assisténcia Social, no ambito da Protecdo Social Especial de
Alta Complexidade, de acordo com a Resolugdo Conjunta
CNAS/CONANDALn%e 18 de junho de 2009 e a Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistentiadi®esolugdo 109/2009, de 11 de
novembro de 2009 para implementacdo do Servigo de Acolhimento em
Familia Acolhedora.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto deste Edital de Chamamento Ruglgste em
estabelecer parceria por meio de Termo de Colaboragdo entre o
Orgao Gestor Municipal da Assisténcia Social e as Organizacdes
da Sociedade CiviDSCs selecionadas para implementacéo do

servi¢o de acolhimento na modalidade Familia Acolhedora.

DOM | Edicéo 4464 | P4gina 8



Manaus, quarta-feira, 17 de outubro de 2018

1.2. OProcesso Seletivo reged pela Lei Federal n® 13.019 de B1 5.3. Finalidade da parceri@fertar o Servico de Acolhimento em
de julho de 2014, regulamentada pelo Decreto Federal np 8.726, Familia Acolhedora pa@rangas e/ou Adolescentes, no ambito
de 27 de abril de 2016, bem como a Lei Municipal n® 2.28P, de 28 da Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade, de acordo
de dezembro de 2017 e Decreto Municipal n° 3.987, dg 20 de com a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, tendo
fever@o de 2018 e demais normativas aplicaveis, além das como objetivos:
condi¢8es previstas neste Edital. a) Objetivo Geral:

1.3. O Processo Seletivo a que se refere este Edital podgra §er Promover o acolhimento familiar de criangas e/ou adolescentes
adiado, revogado por razdes de interesse publico decorrente de afastadas temporariamente de sua familia de origem.

fato superveniente devidamente comprovadolada, &sem b)  Objetivos Especificos:
que caiba as OSCs participantes indenizagdo ou reclamacéagide Identificar, selecionar e capacitar as familias elegiveis para o
qualquer natureza. Servico;

1.4. Este Edital e seus Anexos seréo disponibilizados no Diarip Oﬁplal Promover formagéo de familias cadastradas no servigo;
do Municipio, bem como na sede da Secretaria Municjpalqda Acolher e dispensar cuidados individualizados iemte amb

Mulher, Assisténcia Social e Direitnands SEMMASDH, familiar;
sito na Avenida Ayréo esquina com Ferreira Pena, s/n° |Cenfro, preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinag&o
Manaus/Am. judicial em contrario;

1 Possibilitar a convivéncia comunitaria e o acesso a rede de
politicas publicas;

Apoiar o retorno da crianca e do adolescente a familia de origem.
Quantidde de Entidades a serem seleciona@a¢duas).

2. JUSTIFICATIVA

No ambito da politica pablica de Assisténcia Sogial, ﬂ5a4
oferta de Servigos de Acolhimento para criangas e adolescentes terglguaAbrangéncia Territorialtanaus/Amazonas
formulagéo e definigaspaldada nas medidas de protecéo previstas Y5 Bem Imévelocado elou de propriedade da executora.

Est_atuto da Crianca £ do AdolescEﬁIA,‘med_ldas €ssas que S90 5 7 Recurso Financeirproveniente de emendas parlamentares do
aplicadas pela autoridade competente as criancas e adolescenptes que Tesouro Municipal divididas em 2 (dois) lotesecoalres

por diversos motivos sofreram violages de direitos. A medida ¢ preViStaespecificados no ita Programacdo orcamentéria e valor
no ECA, em seu art. 101, inciso VIIl, como acolhimento familiar, sendo previsto para a realizacdo do objeto.

de carater excepcional e provisorio, no tempo necessario, pi€ SHa a ilio Financeiro as Famili@era o valor de 1 (um) salario
reintegracéo a familia de origem, aos pais ou responsaveis lou Para imo vigente, pelo periodo de 12 meses repassado pela OSC,
colocagdo em familia substituta. por meio de depoésitondd@io mensal em nome do membro

dol tPortanto, dOI.dSecljm(;ﬁe A,‘I(.:O"Xm?rr:t(é para crlgr;;as e responsavel da familia acolhedora para cada crianca e/ou
adolescentes na modalidade Familia Acolnedora esgactenaa adolescente acolhido, devidos a partir da expedi¢do de guia de

sendo~ um espaco legitimo para que criangqs e adolescentes yecebam acolhimento ou deciséo judicial conforme especifica¢des da Lei n°
atencao individualizada, personalizada e afetiva e tenham todog os SeUS, 589 d 28 de dezembro de 2017ul€ait eDecreto

direitos respeitade garantidos. Municipal n° 3.987, de 20 de fevereiro de 2018

5.9. Publico AlvoCriancas e adolescentes, inclusive aqueles com
3. DOS PARTICIPANTES deficiéncia, aos quais foi aplicada medida de prote¢do, por motivo
de abandono ou violagdo de direitos, cujas familias ou
respondveis encontresa temporariamente impossibilitadas de
cumprir sua fun¢éo de cuidado e protegéo.
Equipe Técnica Minima para oferta do SerQ@o(trés)
profissionais de nivel superior, seralsiftente social,- 01
psicologo, @dbordenador e -Alvel mdio, assistente
administrativbe acordo com a NOB/RH SUAS e o documento

- ~ . das AfOrienta-»es T®cni cas: Ser
4.1. Somente poderdo participar desta selecdo Organizacfes da >

. . . . Crian-as e Adol escentesao.
0 o
Sociedade Civil, de acordo com o disposto no art. 2°, I, da L 1 Periodo de Funcionamento:

ggilss'alzom e suas alteragbes, por meio de seus repres antaﬁtes Do servi(;_o: de Seg_un da a Seixtadas 8h as 17h
4.2. As OSCs deverdo apresentar somente 01 ¢(uusta gvor 1 EO acolhdlminto. Inmm.
CNPJ, visando a intersetorialidade desde a construgéo [do §e][12 ormas de ACesso: L .
Plano de Trabalho, bem como na execucdo das suas prati Conselho '_I'L_JTe_Iar, conforme determinacao Judicial;
demonstrando interlocucdo com a Rede Socioassistencial]l 1~ Poder Judiciario.
4.3. InstalagBes, condicdes materiais e capacidade técrlica e
operacional mao desenvolvimento das atividades ou pro'etoé'
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelgcidas.
4.4. No caso, da realizagdo de adaptacGes do espago fisico dquanto a N . o .
acessibilidade e/ou pequenos reparos com a utilizagdo dos|reciftsos APresentacate prova de inscricéo junto ao Cadastro Nacional
da parceria, erdo ser especificados e justificados por meio do ~ d€ Pessoas Juridiéa€NPJ, com exigéncie,md minimo 03
plano de trabalho, a necessidade para a consecugéo do objgto (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo;

45. Inscrigio ativa no Conselho Municipal da Assistéiic@MB@ial| 6-2- Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com
e Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolegcente enderego, numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e

3.1. Poderdo participar deste Edital de Chamamento Publico as
Organizagbes da Sociedade Civil (OSCs), assim consigleradas
aquelas definidas no Inciso |, art. 2°, da Lei n® 13.019/2014. 510

4. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPACAO NOMEHWIDA
PUBLICO

as

DAS CONDIC:@ES PARA CELEBRAGCAO DO TERMO DE
COLABORACAO

CMDCA. nimero de registro no Cadastro de Pessoas FisiEada
Secretaria d@eceita Federal do BiaRIFB de cada um deles;
5. DOSERVCO A SER EXECUTADO 6.3. Comprovacdo de que a OSC funciona no enderego por ela

declarado, através dos seguintes documentos:

5.1. Tipo de servicdBervico de Acolhimento em Familia Acolhedoraa.  Certidéo do Cadastro Nacional de PessoasiJafdacom

5.2. DescricioEste servico organiza o acolhimento de criangas e  endereco atualizado, ou,
adolescentes, afastados da familia por medida de prote¢éo,lem Contrato de alugoalTermo de Cesséo ou;
residéncia de familias acolhedoras seleciénpdassto até c.  Comprovante de residéncia em nome da OSC;
gue seja possivel, o retorno a familia de origem ou na sia Declaracdo que ateste que a OSC n&o possua como dirigentes
impossibilidade, o encaminhamento para adogéo. O servico é membros de poder ou Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou
responsavel por cadastrar, capacitar, selecionar e acompgnhar as entidade da Administragdo Publica da mesma esfera
familias acolhedoras, bem como realizar o acompardamento d  governamental naatjseréa celebrada o Termo de Colaboragéo,
crianga e/ou adolescente acolhido e sua familia de ¢rigem, estendendse a vedagdo aos respectivos conjuges ou
organizado conforme Orientagdes Técnicas: Servi de companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
Acolhimento bem como o Estatuto da Crianca e Adolesceijte. afinidade;
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6.5.

o

I e

6.6.

oo

6.7.

6.8.

6.9.

Manaus, quarta-feira, 17 de outubro de 2018

Declaragdo, que ateste que a OSC ndo possua er
corpo técnico servidor e/ou emgwegublico de qualque
esfera que serdo custeados com recursos do Tern
Colaboragéo;

Comprovante de residéncia atual do Presidente, Procu
Membros da Diretoria da OSC;

Certidao de existéncia juridica, expedida pelo cartério de
civil, cGp de estatuto registrado e de eventuais alteragd
tratandse de sociedade cooperativa, certiddo simplif
emitida por junta comercial.
O Estatuto Social da OSC devera prever expressamente g
Seus objetivos sdo voltados a promogdo de atwida
finalidades de relevancia publica e social;

Que em caso de dissolucéo da entidade, o respectivo pa
liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual r
gue preencha os requisitos da Lei n° 13.019/2014 ¢
alteracdes, e cujo ab@icial seja, preferencialmente, o me
da entidade extinta.

A OSC dever4 comprovar que sua Escrituragdo esta de
com os principios fundamentais de contabilidade e c
Normas Brasileiras de Contabilidade através de (¢
devidamente autent&ad em  Cartério, da seguint
documentacao:

Balango Patrimonial do ano de 2017,
A respectiva documentacdo deveriq estar chancelad
Contador devidamente habilitado e Inscrito no Co
Profissional emitida pelo respectivo Conselho;

Apresentar 03 (trée)agbes de preco de produtos e servig
serem adquiridos/realizados;

Coépia de Ata de Elei¢do do quadro dirigente atual;

Ato de nomeacéo do representante legal da Entidade;
Certiddo Negativa da SEFAZ;

Certidao Negativa de Tributos Federais e a Divida Ji&o;
Certidao Negativa do FGTS;

Certiddo Negativa de Débitos Municipais (Mercantil);
Certiddo de Débito Trabalhista;

Inscri¢do atualizada no Conselho Municipal de Assisténci
-CMAS e Conselho Municipal dos Direitos da Criangd
Adolescente Manaus;
Capacidade técnica, operacional e experiéncia préy
realizac@o do objeto da parceria ou de natureza semelha|
meio da apresentagdo de no minimo 2 (dois) comprov
seguir:

Prémios locais ou internacionais recebidos;

Titulos;

Pubkacdes e pesquisas realizadas ou outras formas de pr
de conhecimento;

Instrumento de parceria firmado com outros 6rgaos e er
da administracao publica;

Cooperacao internacional, empresas ou outras organiza
sociedade civil;

Relatérios d#ividades desenvolvidas;

Noticias veiculadas na midia em diferentes suportes
atividades desenvolvidas;

Declaragdes de experiéncia prévia emitidas por
organizagbes da sociedade civil, movimentos s
empresas publicas ou privadas, camsigpoliticas publicag
ou privadas, membros de 6rgéos publicos ou universidad
Quaisquer documentos que comprovem experiéncia e
para cumprimento do objeto que sera desenvolvido;
Comprovacéo de permanéncia de Profissionais responsay
exewigao dos servigos, com 0s seguintes requisitos:
Apresentacao de contrato de trabalho e/ou prestacao de s
Declaracdo de regularidade expedida pelos respg
Conselhos de Classe, se houver;

Curriculos dos profissionais integrantes da equipe.
Comprvante da abertura de conta bancaria espe
para o recurso da parceria (devendo ser apresq
quando da publicagdo do resultado do Edital de Cham
Publico);

A apresentacdo da proposta pelas OSCs somente acomy
dePlano de Trabalho confarmnexo I.

As documentacdes das OSCs somente serdo analisadas
processo de celebracdo do Termo de Colaborag¢éo, com
do Item 6.7.

h séu  DASVEDACOES

no del. Ficardmpedida de celebrar qualquer modalidade de parceria a
Organizagdo da Sociedade Civilpgfeerne os termos do art.
ador e 39 da Lein®13.019/2014:

. N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nado
registro esteja autorizada a funcionar no territério nacional;
es oll, Esteja omissa no dever de prestar contas de parcerias
cada anteriormente celebradas;

Ill.  Tenha comdirigente membro de Poder ou do Ministério Pablico,
ue: ou dirigente de 6rgdo ou  entidade da administracdo publica da
Hes mesma esfera governamental na qual sera celebrado o Termo de

Colaboragéo, estendesel@a vedagdo aos respectivos conjuges
triménio ou companhes, bem como parentes em linha reta, colateral ou
atureza por afinidade, até o segundo grau;

suds Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos
5Mo ultimos 5 (cinco) anos, enquanto ndo for sanada a irregularidade
gue motivou a rejeicdo e ndo forem quiadiaisitos que lhe
acordo foram eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a
bm as decisdo pela rejeicao;
Opiag, Que tenha sido punida com uma das seguintes sang¢fes, pelo
e periodo que durar a penalidade:

a. Suspensdo de participagcdo em licitagcdo e impedimento de
catratar com a administracao;

@ por Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
hselho administragdo publica;

c. Adverténcia pela execugdo de parceria em desacordo com o
s a plano de trabalho e com as normas da Lei n°® 13.019/2014 e da

legislagéo especifica;

d.  Susenséo temporéria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e
entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

VI. Tenha tido contas de parcerial@ddeegulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacéo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 08 (oito) anos;

B Sadial Que tenha entre seus dirigentes pessoa:

e @do Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas

irregulas ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de

ia na qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos

nte, por Ultimos 8 (oito) anos;

anteb.a Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comissao ou funcao de confian¢ay docaraat
inabilitacao;

c. Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
pbducdo durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da

Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.
tidad®s Emqualquedas hipéteses previstas no item 7 deste Edital, que

trab das vedacdgsersiste o impedimento para celebrar parceria
tdes da enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual
seja responsavel a organizagéo da sociedade civil ou seu dirigente.

7.3. Para os fins do disposto no inciso V, do item 7.1, ndo serdo

sobre considerados débitos que decorram de atrasos na liberacdo de

repasses pela administracao publica ou que tenham sido objeto de
edes, parcelamento, se a organizagdo da sociedade civil estiver em
ciais, situagdo regular no parcelamento.

7.4. A vedacao prevista no incisoollitech 7.1, ndo se aplica a
es; celebracdo de parcerias com entidades que, pela sua prépria
aptiddo natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele

inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no Termo de
eis pela Colaboragdo simultaneamente como dirigadteinestrador

publico.
ervigoS; Nao sao considerados membros de Poder, os integrantes de
ctivos conselhos de direito e de politicas publicas.

7.6. E vedada a celebracdo de parcerias que tenham por objeto,

quaisquer das atividades exclusivas da Administracéo Publica.
tificd.7. E vedada participacdo de OSCs filiais, com matrizes em outros
ntada Municipios, que ndo comprovem, por meio de documento previsto
pmento na alinea d, do item 6.3, o efetivo funcionamento do servigo técnico
e operacional no Municipio de Manaus.
anhada .

8. MONITORAMENTO E AVALIACAO
durante
bxceéddo A SBMIMASDHrromoverad o monitoramento e a avaliacdo do

cumprimento do objeto desta parceria, cujo carater é preventivo e

saneador, apoiando a boa e regular gestéo das parcerias.
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8.2.

8.3.

9.1.

9.2.

10.

10.1.

11.

11.1.

11.2.

11.3.

12.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

Manaus, quarta-feira, 17 de outubro de 2018

Serdemitido relatério técnico de monitoramento e avalia
parceria.

SerArediada visita fAin | ocoo
parceri as, com emi ss«o de
guando essencial para verificacdo do cumprimento do o
parceria e do alcance das metas.

DA PRESTACAO DE CONTAS

Todos os reaws transferidos pela SEMMASDH estarédo sy
ao ato de prestar contas, com embasamento e exig
cabiveis contidas na Lei n°® 13.019/2014, no que lhe for g
no periodo de vigéncia da Prestacéo de Contas.

Os documentos apresentados na Presiac&d@ontas
deverdo estar em conformidade com as orientg
contidas no Manual de Prestacdo de Contas, nos terrn
legislagdo, disponibilizado pela Secretaria Municip
Mulher, Assisténcia Social e Direitos Huniano
SEMMASDH.

DA COMISSAO DE SELECAO

A comissade selegdo é o 6rgao colegiado destinado a a
processar e julgar a presente chamamento publico, in
previamente a referida andlise através de portaria especif
atribuicbes de processar e julgar chamamentos pu
compostpor agentes publicos, designados por ato publica]
meio oficial de comunicagao, sendo, pelo menos, 2/3 (doig
de seus membros servidores ocupantes de cargos perm

do quadro de pessoal da administragdo publica realizadlora

proposta de chamento.

DA SELECAO DAS PROPOSTAS APRESENTADAS

A Comissdo de Selecdo analisard& as propost
apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise
julgamento de cada proposta serdo realizados pela Co
de Sele¢do, que tera total independéncia téenieeepzer
seu julgamento.

A Comissédo de Selecao tera o prazo estabelecido no itg
deste edital para conclusdo do julgamento das propo

divulgacéo do resultado preliminar do processo de selecag.

Inicialmente, serd realizada a abertura do eowd®pe
comissao de selegdo analisara a Proposta de Plano de T
apresentado verificando se 0 mesmo observou os re
constantes no ANEXOPloposta de Plano de Trabalho, ¢
descricao clara e objetiva e o preenchooemiteto do
mesmos.

AVALIAGAO DO PLANO DE TRABALHO E VISITA TECNI

A Comisséo de Selegdo analisard as propostas dos Plg
Trabalho e fara visita as entidades, para avaliar a compat|
das instalagdes com as metas propostas.

Em nenhuma hipétese poderé ser alteeadalast propostas
apresentadas, seja quanto ao pre¢o ou quaisquer
condicdes que importem em modificagbes de seus f{
originais, ressalvadas apenas as alteracdes absoluts
formais, destinadas a sanar evidentes erros materiais
nenhuma atlacdo do conteddo e das condi¢des referi
desde que nao venham a causar prejuizos aos d
participantes.

Erros no preenchimento da planilha ndo séo motivo sy
para a desclassificagdo da proposta, quando a planilha p
ajustada sem a nsselade de majoracdo do preco ofertad|
desde que se comprove que este é suficiente para arc|
todos os custos da contratacao.

As alteragfes de que trata o subitem 12.3 serdo subme
apreciacédo da Comissao de Selecéo.

N&o sera aceita reclamagfterior relativamente as propost
sem que tenha sido devidamente registrada em ata, s
prevista em lei.

Sera realizada a andlise de todos os itens das propos
Planos de Trabalho e das demais documenta¢des de aco

0s seguintes critérios

tdo @a Plano de Trabalho:
b a ETAPAS REQUISITOS CRITERIOS NOTA]l 0 das
. 1 jot ~
Relat-rio def PPt d BN ca | fAin |
: Adequabilidadg A ~
)Jet( da ) . ._|b) Coeréncia entre as opera¢des dos| 10,0
rcamentaria X L
dos itens unitarios com o valor tot;
despesas. (5,0)
a) Coeréncia entre objetivos e o objeto
Plano de Traballquanto ao nexo causal do quadro de d
Resguardando n(de metas; (5,0) 110,0
de causalidadgb) Detalhamento adequado dos proceg
ieitos metodoldgicos. (5,0)
éncié“ ANALISE DA{ Apesentacéo d{a) Caracterizagdo da OSC e seu entorn
.|, PROPOSTAS| Descricdo da |b) Caracterizacédo do publico atendido 8,0
plicavel Realidade |(4,0)
a) Indicadores de avaliacdo quantita
qualitativos de mogitoento, de acordo c
A impacto dos resultados das acdes defil
~ Parametros de
coes afericao do projeto por meio do cronograma de e
hos|da cum rir%ento d,das atividades; (7,0) 112,0
?netas 9b) Meios de verificagdo dos pardl
Al da apresentados de acordo com determing
3 e/ou atividade por meio do cronogig
execucdo das atividades. (5,0)
TOTAL 40,0

b.  Visita Técnica
alig ETAPAS REQUISITOS CRITERIOS NOTA

Ll a) Estrutura fisica em bom estaq
.StItU ida organizagao, limpeza e conservacéo a 5,0
ICa com para os espacos fisicos.

i Instalagbes [b) Espco fisico e sua relagdo co
plicos, capacidade de atendimento da meta pre¢ 50
do em c) Acessibilidade na estrutura para | g o

tercos) com deficiéncia. ,

t a) Equipamentos para atender os usuar| 5,0
pnentes Capacidade técnb) Equipe Técnica. 10,0
dq“. VISITA e operacional [c) Presenca na equipe de outros profi 550
TECNICA em conformidade com o servico ofertad !
a) Comprovar captagdo de recursos fin
de outras instituicbes e parcerias com| 55,0
Socioassistencial e outras politicas publ
Redes e parcerilb) Comprovar mediante fluxo de aten
encaminhamento/ acompanhamento dd 110.0
hAS alvo com as demais politicas p! !
(intersetorialidade).

? 0 Funcionalidade a) Constatacéo da execugéo do servigo

missao Servico OSC solicita parceria pwio do Plano| 110,0
< Trabalho na &rea afim.
TOTAL 660,0
m 131 pAS NOTAS
stas e
13.1. Cadapropostessera analisada e pontuada pela Comisséo de
Selegao.
rabagio A nota de cada proposta sera obtida pela somatéria das notas de
JUISItOS  cada aspecto avaliado.
PM 13 3. Considerando os critérios leres apresentados para este
certame, a pontuacdo maxima sera de 100 pontos.
13.4. As propostas que obtiverem pontuagéo igual ou superior a 70%
serdo aprovadas e/ou classificadas de acordo com o limite
CA orgamentario deste Edital.

13.5. A respectiva fase possui cackssificatorio e eliminatorio, ou
nos de seja, caso a proposta ndo esteja de acordo com todos os critérios
bilidade de avaliacdo estabelecidos neste Edital, a OSC estara

desclassificada para prosseguir no certame.

13.6. Depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as
butras  propostas, a comissdo de selecdo procedera a verificagdo dos
ermos documentos que comprovem o atendimento pela OSC dos
mente requisitos de elegibilidade.

, sem i
das14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Emais

14.1. Caso duas ou mais propostas obtenham a mesma pontuacao,
ficiente terdo como critérios de desntpa obtido as maiores notas
ider ser nos seguintes itens:

b, ea.  Adequabilidade Orgcamentaria;
ar dom Capacidade Técnica e Operacional;

14.2. Persistindo o empate, sera classificada a OSC com maior tempo
tidas a de existéncia comprovada por meio de CNPJ.
as, 15. DA HOMOLOGAGAO E DIVULGAGAO DOBTRE®DS
alvo se

15.1. A Administragdo Publica homologara e divulgara o resultado por
tas de meio do Diario Oficial do Municipio.
do &5r2. A homologacéo ndo gera direito para a OSC celebrar o termo de

colaboragao.
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Apobs o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma
outra sera recebida, assim como n&o serdo aceitos adendos ou
esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados
pela SEMMASDH

Etapa Stnterposicaalerecursos contra o resultado preliminar.

Haveré fase recursal apés a divulgacéo do resultado preliminar do
processo de sele¢éo;

Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado
preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, de forma
impresa, a ser protocolizado no enderego e horarios constante
no item 1.3, deste Edital, no prazo de 03 (dias) dias Uteis, contado
da publicagéo da decisdo, perante a comissdo de selecdo que a
proferiu, sob pena de preclusdo. Nao serd conhecido recurso
interpa® fora do prazo;

E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos
autos indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando
somente com os devidos custos

Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissao de Selegao.
Havendo recursos, a comiss&eléedo os analisarg;

Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar
sua decisdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do fim do
prazo para recebimento dos recursos, ou, dentro desse mesmo
prazo, encaminhar o recurso ao secretdastajacpm as
informacBes necessarias a decisdo final. Nao caberd novo
recurso contra esta decisao;

Na contagem dos prazos, eseluidia do inicio e irdud do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em
dia util no ambito do 6rgéo eatidade responsavel pela
conduc¢do do processo de selecao.

Etapa 7: Homologacéo e publicacdo do resultado definitivo

da fase de sele¢d@pds o julgamento dos recursos, ou o
transcurso do prazo sem interposic¢ao de recurso.

Ahomologacao ndo gera dr€i8C para celebragdo da parceria.

Apés o recebimento e julgamento das propostas, as entidades
com proposta classificada, e desde que atendidas as exigéncias
deste Edital, a administragdo publica podera dar prosseguimento
ao processo de selegdonvocda para iniciar o processo de
celebragéo.

DA FASE DE CELEBRAGAO

A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a
assinatura do instrumento de parceria:

DECRICAO DA ETAPA |

Convocacdo da OSC selecionada para apresentagdo do plang
atualizado e comprovacgao do atendimento dos requisitos para g
parceria e de que néo incorre nos impedimentos (vedacdes) legg

Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de docume
necessario.

Parecer de 6rgdo técnécassinatura do termo de colaboracéa
tramitacdo interna do 6rgédo gestor.

Publicacdo do extrato do termo de colaboracédo no Diario Oficial

17.3.

15.3. As OSCs, por ordem de classificacdo, serdo aprovadas atéll.o
limite orcamério deste Edital.

15.4. Na hipétese da organizacéo da sociedade civil seleciongda néo
atender aos requisitos exigidos Edital, aquela imediatamente
melhor classificada podera ser convidada a aceitar a celebratad.
de parceria nos termos da proposta por eatagees l.

16. DA PROGRAMAQAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVYISTID
PARA A REALIZACAO DO OBJETO

16.1. Os créditosrgamentariasecessarios ao custeio de despegas
relativas ao presente Edital sdo provenientes de enjendas
parlamentares do Tesouro Municipal no valor total ¢e R$
340.000,00 (trezentos e quarenta mil reais), no exercicio de 2018,
divididos em 2 lotes a saber: M.

a. LOTE 1 Ofertar acolhimento para criancas e adolescentes na
modalidade Familia Acolhedora para atender (5 familias) no
periodo de 12 meses @ 180,000,0@ento e oitenta mil 17.5.
reais). I

b. LOTE 2 Ofertar acolhimento para criangas e adolescentes ria
modalidade Familia Acolhedora para atender (4 familias) ng periodo
de 12 meses c@fh 160,000,00 (cento e sessenta mil reais).

16.2. Os valoresdestinados as familias emmdode subsidio néo
sofrerdo prejuizos em virtude dos lotes terem valores difgrentes,
uma vez que estio definidos em Lei e assegurado no presente
edital de Chamamento Publico. Porém por ser tratar de recuttios
de emendas parlamentares, as mesmas segueraraetros
estabelecidos no Artigo 17 da Portaria N° 2.300,00 de 08 ¢le junho
de 2018 do Ministério do Desenvolvimento Social, que frata do
desmembramento minimo dos referidos recursos. Resdaltat@ddb.
ainda que as mesmas foram destinadas para a implelmentacédo
Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora.

16.3. Aliberacdo dos recursos sera feita em uma Unica parcela. l.

16.4. Nas contratacdes e na realizagédo de despesas e pagamentosiem
geral efetuados com recursos da parceria, a OSC (levera
observar o instrumento de pareea legislagdo regente, em
especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos afts. 45 e
46 da Lei Federal no 13.019/14.

16.5. Todos os recursos da parceria deverdo ser utlizado$ para
satisfagdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre |outrd8.
despesas gvistas e aprovadas no plano de trabalho:

a. Remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do plandl8d.
trabalho exclusiva, durante a vigéncia da pargeria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribui¢Bes sociais, Fundo de Garantia dald Sapace ETAPA
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios propor¢ionais,
verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas. 1

17. DA FASE DE SELECAO 2

17.1. A fase de sele¢cao observara o seguinte cronograma:

DESCRICAO DA ETAPA DATAS

Publicacédo do Editelchamamento puiblico. 17/10/2018 19.

Envio das propostas pelas OSCs 18/10/2018 a 19/11/20

Avaliacdo das propostas pela comissdo de sele{ 20/11/2018 a 27/11/20 19.1.

Divulgacéo do resultado preliminar (estimativa) 28/11/2018

Interposicédo de recursosacmte_sultado (prelimin 29/11_/18 a 30/11/1_8 20

Anaélise dos recursos pela comisséo de selecéo 05 (cinco) dias Uteis :

Homologacéo e publicagcéo do resultado definiti 10/12/2018 201

17.2. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

I O presente Edital sdigponibilizado e divulgado por meio| de
publicacdo no Diario Oficial do Muni€igd, com prazo
minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das prdpostas,

contado da data de publicagdo no mesmo;
Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs.
As propostasesdo apresentadas pelas OSCs, em envelope20.2.

com identificagdo da InstituicAo proponente e meios de ¢ontato,
com a i nsci Editakde CiiamamemooRsitilieo ho
001/2018 SEMMASDHO, no seguinte e
esquina com Ferreira Pena s/n° 696@%05, Centro
enderecado ao Secretario Danizio Elias Souza, no horafio, 88s3-
08:30hs as 16h30;

A proposta sera entregue em 01 (uma) via impressa, deyera ter

todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao
final, ser assinada pelo repregeritgal da OSC proponente;

CONTRAPARTIDA
N&o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
DISPOSICOES FISAI

Os pedidos de esclarecimentos e impugnacgado do presente Edital,
deverao ser feitos por peticdo impressa, por qualquer pessoa,
desde que com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data
limite para o recebimento das propostas, devendo ser
protocolizad@ endereco informado no subitem 1.3, deste Edital.

A resposta a solicitacdo de impugnagdo cabera a comissdo de
selecgéo.

As impugnagbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem
0s prazos previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e os
esclareciment@restados serdo juntados nos autos do processo
fdegChamamepto Publiop e estar@ordiap@niveis para consulta por
gualquer interessado.

Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou
dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgagdogela mesm
forma que se deu o texto original, alEearmoprazo
inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.
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20.4. A Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Direitos Promocdo aos usuarios do acesso a informacéo,
Humanos SEMMASDHesolvera os casos omissos e fas garantindo conheoarome e a credencial de quem os atende;
situacbes ndo previstas no presente Edital, observadas as Protecdo a privacidade dos usuarios, observado o sigilo
disposicdes legais e os principios que regem a administragéiofissional, preservando sua privacidade e opgcdo e resgatando sua
publica. histéria de vida;

20.5. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revoggdo por Compromisso em garantir atencéo profissional direcionada
interesse publico ou anulado, wodiwcem parte, por vicip para construgde ¢rojetos pessoais e sociais para autonomia e
insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo suwstentabilidade;

reclamacao de qualquer natureza. Reconhecimento do direito dos usuérios a ter acesso a
20.6. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concprrebtseficios e renda e a programas de oportunidades para insergdo
taxa para participar deste Chamamento Publico. profissional e social;
20.7. Todos os custos decorrenteglalaoracdo das propostas e Incentivo aos usuarios para que estes exerdagiteeu

guaisquer outras despesas correlatas a participacgdo de participar de foruns, conselhos, movimentos sociais e cooperativas
Chamamento Pulblico serdo de inteira responsabilidade gepulares de produgéo;

entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remungeragéo, Garantia do acesso da populagéo a politica de assisténcia
apoio ou indenizag&o por parte da administracéo publica. social sem discriminagdo de qualquer natureza (género, raga/etnia,
credo, orientacdo sexualselaocial, ou outras), resguardados os

21. Constituem anexos do presente Edital, os seguintes documentostérios de elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servigos e

a. Anexo'l Proposta inicial do Plano de Trabalho; beneficios;
b.  Anexo liDeclaracéo de Ciéncia e Concordancia; Devolugdo das informagbes colhidas nos estudos e
c.  Anexo il Declaragao sobre Instalagbes e Condi¢cdes Matefiaispesquisas aos usuarios, no sentido de que estes pdasgarasa
d.  AnexdVi Relacdo dos Dirigertas€Entidade. fortalecimém de seus interesses;
Contribuicdo para a criagdo de mecanismos que venham
Manaus, 17 de outubro de 2018. desburocratizar a relagdo com o0s usuarios, no sentido de agilizar e
Py ;
P \‘g melhorar os servigos prestados.
e
4-PROVIDENCIAS:
A unidade executora (SEDE) deverd possuir placa ou
DANIZIO ELIAS SOUZA similar em identificacido do SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
secratario Municipal da Mulher, Assisténcia Sogial e SOCIAL, utilizando a logomarca do SUAS e identificando a oferta do
Dirgitos Humanos j Servigo de Familia Acolhedora, caso haja uniformes colocar a logomarca
SEMMASDH do Servico.
5-INSTRUMENTAIS A SEREM UTILIZADOS:
. e A Organizac8o de& manter atualizados os dados das
i criangas, adolescentes e suas familias nos instrumentais estabelecidos
pelo érgédo gestor.
Relatério Circunstanciado de Atividades Mensais,
ANEXO | juntamente com lista de usuarios do servico (atualizada més a més e
encaminhada @&rgado gestor de Assisténcia Social);
PLANO DE TRABALHO DE SERVICO SOCIOASSISTENCIAL Instrumental de estudo social e estudo socioecondmico do
. USUario;
1-IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO: Plano Individual de Atendimento (PIA) e Plano de

. - Acompanhamento Familiar (PAF), elaborado conjuntamente com as
PROTECAO SOCIARROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTApartes envolvidas.

COMPLEXIDADE

NOME DO PLANO DE TRABARBOLHIMENT@MILIAR
SERVICO:SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA CRIANCA
ADOLESCENTES EM FAMILIA ACOLHEDORA.

\S CE- DIAGNOSTICO ESIUFICATIVA:

As fungdes da politica de assisténcia social sdo a Prote¢do

2_LEIS E NORMATIVAS A SEREM SEGUIDAS: Social, a Vi_gilén_cia S~ocioassis_tencial ea Desta} de Direito_s que_reaﬁrr_na
sua operacionalizagdo por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social
¢ o -SUAS.
1 Ié_‘?l;alzgggézls;n 8.069 de 13 de Junho de HG®0e suas » fA Polgica Nacio?aj qe A@WISOCW (_PNAS _tZOOAE), g
. ~ . efine o foco de sua atengdo que é amenizar situagbes de
T{  LeiFederal n° %‘742/1993 e_suas alteracCetShearL; vulnerabilidades sociais e de riscos, como também tratar as violagGes de
I Le|,Mun|C|pa_1In2.289/2(_)1?,_ . direitos. Desta feita a P&emS defir
i Politica Nacional de Assisténcia Social/2004; situacdes, ou ainda eentidades, que concorrem para a exclusdo
- NOB/SUAZ005; social dos sujeitos. Essas situacbes osiginam processo de
. NOB/SUAS/R006; producdo e reproducdo de desigualdades sociais, nos processos
I Resolugdo CNAS n° 109 ~Z0pfficacéo Nacional de Servigps discriminatérios, segregacionais engendrados em construgdes socio
Socioassistenciais; histéricas e em difleadles de acesso as politicas publicas. Assim, a
1  OrientagBes Técnicas: Servigcos de Acolhimento pageCrian inegibilidade é constituida por fatores bioldgicos, politicos, culturais,
Adolescentes/junho de 2009; sociais, econdmicos e pela dificuldade de acesso a direitos, que atuam
1 Resolugdo MDS/ CNAS n° 33/20tE2acdo NOB/SUAS; isolada ou sinergicamente sobre as possibilidades de =iofré@tame
1 Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. situagbes adversas, ja o0 risco social cegfigorao uma situagao

) ) instalada que, ao se impor, afeta negativamente a identidade e a posicéo
3- SEGUIR OS PRINCIPIOS ETICOS PARA OS TRABALHADORi®S8ial de individuos e grupos. E decorrente dos processos de omissdo

DA ASSISTENCIA SOCIAL: ou viola-«o de direitoso.
Portanto, tto esse cenario de vulnerabilidades e riscos,
Defesa intransigente dos direitdsaSsistenciais; gue impacta diretamente no nicleo familiar, enfraguertesda

Compromisso em ofertar servi¢os, programas, projetogpapel protetivo, gera consequéncias diretas para a infancia e
beneficios de qualidade que garantam a oportunidade de conviyio padlalescéncia, tais como: negligéncia; violéncia fisica, psiquica, sexual;
fortalecimento de lacos familiares e sociais; abandom; situagao de rua; exploracéo do trabalho infantil.
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Com a implantacdo do Sistema Unico de Assisféncia O Servico é o responsavel por selecionar, capacitar,
Sociali SUAS (2005) reforgsgeua especificidade desta Politicd e cadastrar e acompanhar as familias acolhedoras, bem como realizar o
consequentemente o publico a ser atendido pela mesma, que a&dwnpanhamento da crianca e/ou adolescente acolhido e sua familia de
fici dad«os eencauramern Stuagdaseale \ailnerabilidgde erigem.
riscos, tais como: familias e individuos com perda ou fragiliglade de O Servico devera ser organizadodse@s principios,
vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade; ciclos |de didktrizes e orientagdes do Estatuto da Crianca e do Adolescente e do
identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural e [sexdal;c ument o AOrienta-»es T®cni cas:
desvatagem pessoal resultante de deficiéncias; excluséo pela pob@zai an- as e Adol escentesd, sobret ut
e, ou, no acesso as demais politicas publicas; uso de subptan@aenstru¢do do vinculo com diafadei origem, assim como a
psicoativas; diferentes formas de violéncia advinda do nucleo| fanmiemutencdo de criangas e adolescentes com vinculos de parentesco
grupos e individuos; inser¢do precéria ou ndo inseneficado de (irm&os, primos, etc.) numa mesma familia.

trabalho formal e informal; estratégias e alternativas diferencladas de O atendimento também deve envolver o acompanhamento as
sobrevivéncia que podem representar risco pessoal e social. familias de origem, com vistas a reintegracdo familiaric&ste serv
Nesse contextoPeotecdo Social Espedr$Etem por acolhimento é particularmente adequado ao atendimento de criangas e

objetivo prestar servigos especializados a daimdlieluos que se adolescentes cuja avaliagdo da equipe técnica do programa e dos servigos
encontram em situac&o de risco pessoal e social por viola¢édo fle dii@itede de atendimento indique possibilidade de retorno & familia de origem,
ou com direitos sociais violados, a exemplo das situacdes de apandomgiada ou extensa, salvoscastergenciais, nos quais inexistam
negligéncia e maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, usatelmativas de acolhimento e prote¢do. Para as criangcas pequenas que
substancias psicoasiv situacdo de rua, deficiéncia e situag@g devivenciam situacdes de violagcdo de direitos, o acolhimento familiar tem se
dependéncia, entre outras situagdes. mostrado uma forma de atendimento adequada as suas especificidades.

O servico de Familia Acolhedora estabelecido pelo ECA tem Cada Failia Acolhedora deverd acolher uma
por finalidade executar medida de protecdo de acolhimento, gprantimuza/adolescente por vez, exceto quando se tratar de grupo de
direitos fundamentais a criangas e adelgspgarizando investimenfo irmdos, quando esse numero podera ser ampliado, conforme Lei
na reinsercdo familiar e transitoriedade da medida, segundo os|pred&it0$0/2009 (Lei de adogao).

do Estatuto da Crianga e Adolescente (Lei Federal n°® 8069/90). Neste Ultimo caso, em se tratando de grupo de mais de
; dois irmagsdevera haver uma avaliagdo técnica para verificar se o
7-PUBLICO ALVO: Acolhimento em Familia Acolhedora é a melhor alternativa para o caso,

ou se seria mais adequado o acolhimento em outra modalidade de

A Criangas L€ .adolescen.tes, |nclu5|v? aqueles. Corgervi(;o, como Cdag por exemplo. A decisdo fica a critério da
deficiéncia, aos qufms aplicada medida de protegdo, por motivp d valiacio da equipe técnica do programa, como também da

abandono ou violacdo de direitos, cujas familias ou rESpcnSé&%ﬁonibilidade da familia em acolher
encontrerse temporariamente impossibilitados de cumprir sua [funcas )

de cuidado e protegédo, conforme definicdo do Poder Judiciario Offy 'vico deve desenvolver o Trabalho Social essencial
protecao, ¢ ) conforme descrito na Tipificagdo dos Servicos Socioassistenciais e

Resolugdo CNAS/MDS N° 109/2009, glve:€Be&lecao, preparacéo,

8-FORMASIBACESSO AO SERVICO: .
cadastramento e acompanhamento das familias

Conselho Tutelar, conforme determinacao judicial; acolhedoras; orientacdo e encaminhamentos para a rede de servigos
Poder Judiciério. locais; construgdo do plano individual e familiar de atendimento; orientacéo
sociofamiliar; informacéo, comunicafaésade direitos; apoio a familia
98METAS na sua funcdio protetiva; providéncia de documentagdo pessoal da
crianga/adolescente e familia de origem; articulagcdo da rede de servigos
QUALITATIVAS socioassistenciais; articulagdo com o0s servicos de politicas publicas

setoriais e ddefesa de direitos; mobilizacdo, identificacdo da familia

.eextensa ou ampliada; mobilizagcéo e fortalecimento do convivio e de redes

"M sociais de apoio; articulacéo interinstitucional com demais 6rgaos do
Sistema de Garantia de Direitos.

Promover o acolhimento familiar de criancap
adolescentes afastados temporariamente de sua familia de orige
Acolher e dispensar cuidadodividualizados em
ambiente familiar;
Preservar vinculos com a familia de origem, SaIV?O.Z-OSERVIQO DEVER:
determinag&o judicial em contrario; ’

Possibilitar a convivéncia comunitaria e o acesso a rede de Atitude receptiva e acolhedora no momento da chegada da
politicas publicas; i . _ crianca/adolescente e durante o periodo de acolhimento;
_ Apoiar o retorno da crianga e do adolescenlie ddanyi Organizacdo de registros sobre a histéria de vida e
origem. desenvolvimento de cada crianga e adolescente;

Preservacao e fortalecimento daé&mcigi comunitaria;

QUANTITATIVAS Fortalecimento da autonomia da crianca, do adolescente e
Atender 05 criangas e adolescentes na faixa etaria [de éj%Jovem.

18 anos. 10.3-O SERVICO DEVE GARANTIR AS SEGUINTES AQUISICOES:

10 ESPNERJD0 SERVICO: a) Seguranca de Acolhida:

10.1 - AS MEDIDAS DE PROTEQAO EM ACOLHIMENTO [PARA Ser acolhido de forma singularizada;
CRIANCAS E ADOLESCENTES POSSUEM OS SEGUINTES PRI NCIPIOS: Ter reparadas vivéncias de separacgao, riptotagio
de direitos;
Excepcionalidade; Ter sua identidade, integridade e histéria de vida
Provisoriedade; preservadas;
Preservagdo e fortalecimento dos vinculos familigres e Ter acesso a ambiente acolhedor e saudavel;
comunitarios; Ter acesso a espago com padrdes de qualidade quanto a:
Garantia de acesso e respeito a diversidade; higiene, habitabilidade, salubridade, seguranca e confortdgsara cuida
Atendimento personalizado e individualizado; pessoais, repouso e alimentacio adequada;
Garant_ia qe Iiberdad_e de crenga e religi&o; Ter acesso a ambiente e condigbes favoraveis ao processo
Respeito a autonomia. de desenvolvimento da crianca e do adolescente.

O Servico deveganizar o acolhimento de criancag e b) Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social:
adolescentes, afastados da familia por medida de prote¢fo, em

residéncia de familias acolhedoras cadastradas no servigo. E| previsto Ter assegurado o convivio famdraunitario e social;
até que seja possivel o retorno a familia de origem ou, ha sua Ter acesso a servicos de politicas publicas setoriais,
impossibilidade, o encéiarnento para adocao. conforme necessidades.
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¢) Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, fanjiliar

e social:

Ter vivéncia de agbes pautadas pelo respeito a si pr
aos outros, fundantadas em principios éticos de justi¢a e cidadd

Obter documentagéo civil;
Construir projetos de vida e alcangar autonomia;

Ter os vinculos familiares estabelecidos e/ou preser

na impossibilidade, ser integrado em familia substituta;
Ser inforna® sobre direitos e responsabilidades;
Manifestar suas opinides e necessidades;
Ampliar a capacidade protetiva de sua familia
superacgdo de suas dificuldades;
Ser preparado para o desligamento do servigo.

11- ETAPAS DE EXECUGAO:

METODOLOGIA:

O sengo sera desenvolvido de forma ininterrupta, cd

horas de funcionamento envolvendo Sabados, Domingos e Feri
O Trabalho social essencial ao servi¢o deve ser dese
pela equipe de referéncia do servigo, envolvendo as seguintes a¢oq

11.1 - Sekcdo Trimestralmentserdo realizadas
campanhas para selecdo e mobilizagdo de Familias Acolhedd
ampla divulgagéo em jornais e radio;

11.2- Preparagdo, cadastramento e acompanhamento

das familias acolhedotas

11.3- Orientacdo e encaminhament@sgpa rede de
servigos locais

11.4- Construgdo do plano individual e familiar d
atendimento Tem como objetivo orientar o Trabalho de intery

11.5- Orientagdo sociofamiliaapoio a familia na sua
funcéo protetiva; o servico devera realizar o atendimento a familia de
origem e exhsa na mesma semana que a crianga/adolescente for para
bprio Acolhimento, sendo que os procedimentos deverdo ser no minimo uma
nia;vez na semana. Outros procedimentos técnicos como visita domiciliares,
grupos e outros, serdo realizados no minimo de 15 em 15 dias.

vados, 11.6- Informagéo, comunicacao e defesa de direitos

11.7 - Providéncia de documentacdo pessoal da
crianga/adolescente e familia de origem e extensa

a 11.8- Articulagdo com os servigos de politicas publicas
setoriais e de defesa de direito&rticularcom outros servicos
socioassistenciais, em casos que a familia de origem, e acolhidos
apresentem a necessidade de outros servicos socioassistenciais, articular o
SUS e Sistema educacional;

e

11.9- Mobilizagao, identificacdo da familia extensa ou
ampliadao servigo fara busca e identificacdo de familia extensa e
m utras redes de apoio;

ados. 11.10- Mobilizagédo e fortalecimento do convivio e de
olyisifes sociais de apoicarticulacdo interinstitucional com demais
’S: Grgdos do Sistema de Garantia de Direitos;

11.11- Acompanhamento da familia de origerservigo
ras dasainicio ao acompanhamento da familia de origem imediatamente apés a
chegada da crianca ou adolescente ao acolhimento, € importante, ainda,
para que a equipe técnica possa, no menor tempo possivel, fazer sua
andlise quanto a real necessidade do acolhimento. Caso conclua que a
manutengdo do afastamento da crianca ou adolescente do convivio familiar
ndo é necessaria, a equipe técnica responsavel pelo acompanhamento deve
proceder aos encaminhamentos paraaviabilnediata reintegragdo.
Nestas situagdes a familia também devera ser informada do seu direito a
guestionar o afastamento e requerer, junto a Justica a reintegracdo da
crianga ou adolescente (ECA). Para este acompanhamento a equipe deve
€Ncag apropriar sigprocedimentos: estudo de caso, entrevista individual e

2
-

durante o periodo de acolhimento, visando a superagéo das situacoes@iRir, grupo com familias e visita domiciliar;

ensejaram a aplicacdo da medide. 9er construido em parceria ¢
equipe do CREAS, conselho tutelar e sempre que possivel com)
interprofissional da Justica da Infancia e da Juventude, o qual dg
objetivos, estratégias e acdes a serem desenvolvidos tendo ef
supergdo dos motivos que levaram ao afastamento do convi
atendimento das necessidades especificas de cada situacao.

A elaboragdo do Plano de Atendimento Individ
Familiar deve envolver uma escuta qualificada da crian|
adolescente e de sua fajilem como de pessoas que lhes seg
significativas em seu convivio, de modo a compreender a
familiar e as relag6es estabelecidas com o contexto. Este deve
situacdes identificadas no estudo diagndstico inicial que em
afastamentdo convivio familiar.

O PIA ou Plano Familiar de Atendimento dese lmamea
um levantamento das particularidades, potencialidades e nec
especificas de cada caso e delinear estratégias para o seu atendi

Tal levantamento constitui umoedtusituacdo que dev
contemplar os seguintes aspectos:

a) Motivos que levaram ao acolhimento e se ja

acolhido neste ou em outro servigo anteriormente, dentre outros;

b) Configuracdo e dindmica familiar, relaciona
afetivos na familia nuckeaxtensa, periodo do ciclo de vida fam
dificuldades e potencialidades da familia no exercicio de seu p

c) CondigBes socioecondmicas, acesso a rec
informacdes e servigos das diversas politicas publicas;

d) Demandas especificas da cidargdolescente e de su
familia que requeiram encaminhamentos imediatos para a rede (
psiquico, abuso ou dependéncia de alcool e outras drogas, etc.),
potencialidades que possam ser estimuladas e desenvolvidas;

e) Rede de relacionamesosais e vinculos instituciona

bm

a equipe 11.12 Divulgagdo e Selecao das familias acolhedoras:

ve @en@realizada ampla divulgagéo, Acolhida e avaliag&o inicial, Avaliagdo

n vidiacamental e Selec¢doestudo psicossociaidentificar aspectos

i0 subjetivos que qualificam ou ndo a familia para sua participagédo. Envolve
entrevistas individuais e coletivas, dindmicas de grupo e visitas

bal @omiciliares, utilizando metodologias que privilegiem a coparticipaca

ta, das familias. E essencial que todo o grupo familiar participe do processo

amde avaliacéo e selegdo, uma vez que todos os componentes do nlcleo

inafaicaliar devem estar de acordo e serem compativeis com a proposta;

artir das ) ]
asou o 11.13- Capacitagdo das familias acolhedo&eré&o

realizadas capacita¢des trimestrais para as familias acolhedoras;

. 11.14- Metodologia participativé’ode ser conduzida
55|daqes LT . - e .
ntd€10S profissionais da equipe do Servigo e por especialistas-convidados

recomendavel que, durante o processo de capjdatdeitas
apresentacbes de experiéncias de Familias Acolhedoras que ja
Ste\\]/g/enciaram o acolhimento, assim como de familias de origem cujas
cfiangas/adolescentes foram acolhidos pelo servigo e j& retornaram ao
J)%r, de modo a dar concretude a proposta;

ent

liar, 1115- Cadastramento familia acolheddsfamilias que

el;forem consideradas aptas a serem acolhedoras deverdo formalizar sua
I'SOthscricdo no Servico, com o preenchimento da ficha de cadastro, onde

constam os documentos necessarios, Informacgfes sobrdlitda a fam

? indicacdo quanto ao perfil de crianca/ adolescente que se julga capaz de
pofri r. A documentacdo devera ser encaminhada pela coordenacédo do
PEMEANAEo & Justica da Infancia e Juventude, para que possa ser emitido, com
. presteza, o termo de guarda ensmplidade quando ocorrer o

IS acolhimento de uma crianga/adolescente pela familia cadastrada;

da crianga, do adolescente e da familia, composta por pessoas significativas

na comunidade, colegas, grupos de pertencimento, atividades col
frequentam na comunidade, escola, institui¢cdes religiosas, etc;
f)Vicdncia e outras formas de violagdo de direito
familia, seus significados e possivel transgeracionalidade;
g) Significado do afastamento do convivio e do Ser

etivas que 11.16- Acompanhamento da familia acolhedbrpartir
do momento em que uma crianga/adolescente for encaminhada para o
B Nnaervico, a equipe técnica deve inatampanhamento psicossocial da
crianga/adolescente, da familia acolhedora e da familia de origem. A equipe
icotéenica devera visitar a Familia Acolhedora no minimo uma vez na semana

Acolhimento para a crianca, o adolescente e a familia. A paftir dstante o acolhimento, as Familias Acolhedoras devem continuar

levantamento inicdevem ser definidas estratégias de atuacédg

quparticipandedatividades de capacitacéo (trimestral) e troca de vivéncias,

contribuam para a superac¢éo dos motivos que levaram ao acolh

imeotardenadas pela equipe do servigo;
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11.17- Atribui¢Bes da familia acolhedoagendimento
em ambiente familiar, garantindo atencdo Individualizada e co
comunitaria, permitindo a reoddde da socializagdo d
crianca/adolescente, respeitando sua identidade e sua
oferecendie todos os cuidados basicos de salde, educacéo e
no que tera apoio da equipe técnica do- sefdgdos rotineiros e
orientagOes, favorecendo desenvolvimento integral e sua inse
familiar, asseguraside a convivéncia familiar e comunitg
Comunicag&o a equipe do servico todas as situagdes de enfre
de dificuldades que observem durante o acolhimento, seja
crianga, sefobre a propria familia acolhedora e a familia de orig

11.18- Qutras atividades a serem desenvolvidas p€
equipe do servico Desligamento e supervisdo das fam
acolhedoras; Articulacdo com a rede de servicos e Sistema de
de Direitos; Rraracdo e acompanhamento psicossocial das fami
origem, com vistas & reintegracdo familiar; Acompanhame
criancas e adolescentes; Organizacdo das informacfes de c3
atendido, na forma de prontuario individual; Encaminham
discussaplanejamento conjunto com outros atores da rede de S
e do Sistema de Garantia de Direitos das intervengdes neces
acompanhamento das criancas e adolescentes e suas f
Elaboragéo, encaminhamento e discussdo com a autoridaée ju
Ministério Pablico de relatdrios, com frequéncia bimestral ou |

sobre a situacdo de cada crianca e adolescente apomtandP:

possibilidades de reintegracdo familiar; necessidade de aplig
novas medidas; ou, quando esgotados 0s recursegetigednam

T Espaco de atividades coletivas e comunitérias: destinado a
vivénciarealizacdo de atividades grupais, tendo uso mudltiplo, com
R capacidade minima para 20 pessoas.

historia,
butrdd MATERIAL BERMANENTE E DE CONSUMO NECESSARIOS AO
DESENVOLVIMENTO DO SERVICO:

géon Mobiliarios compativeis com o atendimento proposto;

na. q Computador com configuragdo que comporte acessos a sistemas

htamento de dados e provedores de internet de banda larga;

SObKE @ O mobiliario devera secigufie e compativel com a faixa etaria

FM. dos participantes e que 0s espagos fisicos tenham estrutura
apropriada ao tipo de atividade desenvolvida;

'? 1 E necessario disponibilizar materiais permanentes e de consumo

lias”  em quantidade e qualidade suficientes pamavoldizsento do

ggrggt'aServigo, tais como: materiais socioeducativos;

Mo 085 pbROVISBES PARA AS RESIDENCIAS DAS FAMILIAS

dat AKEOBLHEDORASS residéncias das familias interessadas em acolher
ENQeferao possuir no minimo lluminagdo, ventilagdo, conservacao,

erv

bari

amiljas; )\ W
o4 RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS:

eEmestral,

;gsgﬁajgridadéMpeza e instalagdes sanitarias e hidraulicas.

O servico devera contar com equipe técnica exclusiva para
a(;ag g%diment_o das familias, _deven_do ser respgitado 0 numero de
profissionais e carga horaria minima necesséacerddecam o

numero de vagas ofertadas no servi¢co conforme quadro:

familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adof&o.
B 1;.19 Relntegra,(;go da crianga e QO adole~scente.q SU& [ EouiPE DE | NOMERO
familia de origem ou a familia extedga0s a reintegracéo familiar|€ | REFERENCIA CARGA PERFIL ATRIBUICOES
importante que o periodo de adaptacdo mutuare@fadolizscente PARAGISERVI(_IHORARIA oo S 3 Sabar
e familia seja acompanhado por pelo menos seis meses, apds|os quais do  Plano p.ndi\,idua|
deverd avaliae a necessidade de sua continuidade. Familiar de Atendimento
usuariq identifican
) L . habilidades, capacidades
11.20- Desligamento da familia de origem ou extenga necessidades de suporte
apods a reintegracd06 meses depois da reintegracéo, seedaealiz i’l?&‘éio Spoacfgl dg‘t‘gﬂ;’n"ga
avaliacdo da equipe do servico sobre o processo de adaptacdo na i ) '
reintegraci@m seguida a equipe devera organizar a transferéngia das f{?c;'ﬁg;i’r;agﬂq'a'r;;';i”
familias com equipe CRAS e CREAS, como também, efetuar os acolhidos;
encam'inham_e_ntos que se mostrg_rem nec_essérios com aoeto nadg _ 3Realizar atividades indivi
convivio familiar, de modo a facilitar sua incluséo social e comunitaria ou coletivas para execuc
nesse periodo de vulnerabilidade. el
i . . 4-Estabelecer processos
11.21- Articular a rede de atendimento de criancas|e Acompanhamento e aval
adolescentes: dos resultados;
1 Orgdos do Sistema de Defesa de Direitos da Criancg e |do 5 il]abprar rglatérios prop
Adolescente; Ter conhecimento da Politi ir:fer;g;:ﬁo coom apl;c;c;zséo
1 Demaigrgaos do Sistema de Garantia de Direitos; Assisténcia Social e deSige gy psidiariamente  com
i 8 i o X . b . Unico de Assisténcia Socidgemais servicos do SUAS
1 Servigos somoasssyenmals e servigos ~de politicas publicas setoriais; Ter conhecimento de rede local para fomentd
| Programas e projetos de formacio para o trabalho|e de ﬁgg'l';gzmgde crianca e |informagoes.
profissionalizagao e incluséo produtiva; Ter conhecimento da legis6-Desenvolver o trabalho s
Vi roar roi instiAcd rnamentai de protecdo a crianca €gessencial: selegdo, prepar|
i Se ios, programas e p ojetos de insti@igesernamentais ¢ — 211| mn; ZZ’% adolosconte, cadastramonts
comunitarias. horas Técnico que compde a E{acompanhamento das fal
o N do Sgrvi(;o de Acolhimentiacolhedoras;
11.22 - Outras atividades de responsabilidade dp samma a_colréedora na u/n”o_ e
. Lo . e exegcdo do servigo. Al7-Orientacdo
equipe tecnica: . . do  acompanhamento |encaminhamentos para a
1 Desenvolver planejamento de atividades de cultura, espojte ¢ de execugho  do - servde senvigos locals; const
. especialmente na orientdo plano individual e famil
lazer (_:0m 0s gdqlgscemes, . direta com as famjatendimento;

T Atendimento individualizado dos acolhidos; acolhedoras. _ ) S
1 Realizagdo de visitdomiciliares e orientagdes as Famfias eae’ commart
Acolhedoras. defesa de direitos;

9- Apoio a familia na sua fu
12- RECURSOS OPERACIONAIS: prolztiva; providéncia
documentagdo  pessoal
12.1PROVISOESPARA A UNIDADE DE REFERENGIA g’r'lgg‘fna’zfr’t?":ifggéed‘;fri'ge'
RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO SERVICO: Servigos socioassistenciaid
a) AMBIENTE FISICO E MATERIAIS NECESSARIOSOBARA: 10 Articulagao coms servig
. . i~ . ~ de politicas publicas setor|
ambientes devem contar com adequewimadgdo, ventilacdo de defesa de dire
conservagdo, privacidade, salubridade, limpeza minimo |de mobilizagdo, identificagaq
s . . familia extensa ou ampliad
acessibilidade em todos os seus ambientes, sendo:
= AR A 11-Mobilizagédo e fortaleci
1 Instala(_;oes sa_nltarlas_, - . A A do convivio e de redes s
9 Sala de atendimento individualizado: ambiente que deve darantir a de  apoio; articula
privacidade do atendimento prestadelgrios e o estabelecimerjto interinstitucional -com dq
. ) .. . . Orgéos do Sema de Garal
de vinculos de confianga com os profissionais do servigo; de Direitos.

DOM | Edicéo 4464 | Pagina 16



Manaus, quarta-feira, 17 de outubro de 2018

EQUIPE DE | NUMERO/ EQUIPE DE | NUMERO/
REFERENCIA CARGA PERFIL ATRIBUICOES REFERENCIA| CARGA PERFIL ATRIBUICOES
PARA O SERVI( HORARIA PARA O SERVI( HORARIA
1-Contribuir para a elabor 1-Gestdo dos  servi
do Plano Individual socioassistenciais;
Familiar de Atendimentq
usuarip identifican: 2-Elaboragdo, em conj
habilidades, capacidade com a equipe téca
necessidades de suport| demais colaboradora,
apoios para ugonomia Projeto Politico Pedag
inclusao social do usudriq do servico;
2-Orientar e apoiar 3-Organizagdo da selec
Familias Acolhedoras contratacéo de pessoal;
relagdo aos acolhidos;
Realizar atividades indivi 4A-Articular o processo
ou coletivas para conseq implantacéo do servico;
dos objetivos do servigo
0 USUArio; 5-Coordenar a execugao|
agoes;
3-Estabelecer processos
acompanhamergcavaliacd 6-Realizar articulagaol/par
dos resultados; com institufies
. governamentais e
4Elaborar relator governamentais, engajae
propondo  melhorias no processo de articulaga
processo e~|nterag|nd0 c Escolaridade: Nivel técnicqredeSocioassistencial;
coorc_ie_na_(;ao qualquer area de formacé
subsidiariamente  com Nivel superior nas seguintes|7-Definir, em conjunto cq
demais servicos do SU/ Areas:  Assistente  Sdequipe, o fluxo de ent
) _|da rede local para fomen Psicélogo, Advogdacompanhamento,
Ter conhecimento da Politifinformagcdes; administrador, Antropélogo, |monitoramento, avaliacg
Assisténcia Social e do Sis Contador, Economista Domddesligameo dos usuario:
Unico de Assisténcia Social;|5-Desenvolver o trab Pedagogo, Soci6logbeeapeutas familias;
Ter c_onhamento de Acolhimgsocial essencial: lesgiq Ocupacional;
de crianca e_adolescente: _ |preparacéo, cadastramet o1 |Ter conhecimento da Politig8Defnir, com a equ
Ter Conhecimento da legisacompanhamento COM Carga z ssisténcia Social e do Sidtécnica, os meios e
01 com gsolggngt? a crianca  eFamilias Acolhedoras; Coordenador misiﬁ:g?e 4|Unico de Assisténcia Social; ferramentas tedr
Psicélogo | Carga Horar{Técnico que' compde a Equi§Orientacio bl Ter cpnhemmento dg_ Servi metodolégl}:_os de trab
de 40 horasServico de . Acolhimento ; t:; Acolhm_1ento em familia colh_com, familias, grupos|
i encaminhamentos para g para crianca e adolescente; |individuos a serem utiliza
Zigm:ldora na unidade de de servicos locais; Ter conhecimento do Servig
~ N & N politica de pexdo & crian(9-Articular o processo
Execugaohdo servu;(:ﬁA ém ¢7-Construggo  do  pl adolescente; implantagao, execu
companhamento @xecucgindividual e familiar Experiéncia na &rea e amonitoramento, registrg
do servigo, especialmente nzatendimento; conhecimento da rede de  |avaliagdo das acdes;
Orientagéo direta com as fa ) ) ) Protecéo a crianca e adoles
acolhedoras. 8Orientacdo  sociofam de politicas pblicas e da re/10Realizar reifie
informagéo, servigos da cidade. periédicas com
Comunicagéo eefesa d profissionais e estagi
direitos; para discussdo dos czg
sp00 & fariia 1a Sulacho, des v
uncss prooloo daios o 4
crianga/adolescente e fg Zzﬁin;'ﬂtr:?en 0s reallz
de origem; '
10Articulagdo da rede LEPromover e participar
servicos socioassistencial reunides  periodicas
representantes da  red
11-Articulagdo com os prestadora de servigos, vi
Servigos de politicas pul contribuir com o 6rgao g
sdoriais e de defesa na articulagéo e avaliaGa
diretos; mobilizag servicos e acompanhar
identificacdo  da  fan encaminhamentos efetuad
extensa ou amplig
mobilizacdo e fortalecin 12Participar e estimulg
do convivio e de redes s equipe deComissges/foru
de apoio; comités locais de defe
promogé@o dos dosit da;
12Articulagéo criangas e adolescentes.
interinstitucional com de
6rgdos do Sistema
Garantia de Direitos. 14 - CRONOGRAMA FISICO DE ATIVIDADES 2019 / MATRIZ DE
1-Desempenhar atividade RESPONSABILIDADES:
apoio &estdo administrat
2-Apoiar nas é&reas
recursos human
administracdo, comprag N _ ol ~
logistica; ATIVIDADE| REsPosAvEL| & | 8| 812/ 8| 5/3/8|8/5 8|8
3.Sistematizar, organi ¢
prestar
Informagbes sobre as & _
da assisténcia social; Selecdo,
X capacnel(;ao Assistente Socidg
4-Recepcionar e age prepargao da e Psicélogo X
01 com carg atendimento e entrev Familia
Auxiiar horaria |Escolaridade: Ensino  nipara as agbes proprias Aolhelora
Administrativo | minima de 4|completo. servigos Socioassistencig Eek?_(;éodde SEMMASDH/DP
horas quipe de anci X
4-Organizar, catalo Referéaia Geréncia FA
processar e  conse| Orientgéo e
documentos, cumprindo encamhamen|
0 procedinmg das familias
administrativo; origem para | Assistente Socig

5-Controlar
patrimonio;

estoque

6-Apoiar na organizagédo
processamento

conveénios, contratos, ac
ou ajustes com as entida

rede de e Psicélogo

Servigos e

providécia

documental

Const;do dg Assistente Socig I Ixlxlx!x!xtx!Ixlx!|xlx
PIA e PAF e Psicologo

g:?:;'ﬁ?;:o Assistente Socig x X

acolhdoras e Psicélogo
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Planejament = VALOR TOTAL: R$ 160.000,
‘(1:? ;“‘gmsr DESCRIGAOC (Cento e sessenta mil reais)
espmj(e e Recursos Humanos (todos os gag 50%
outras) a Assistente Socig 'mApOStOS EGTS) —
serem dese| e Psicélogo | x X x Géneros alimenticios
vdvidas com Outros materiais de consumo
az ClrlanGa? Locagdo de imoével ou equipamen
adolescentes transporte o
ifo'hj."s' Bens e materiais permanentes 20%
endnento .
individualizad Manutencéao )
as criangas € Prestag&o de servicos
adolescentes Assistente Socig Combustivel
acolhidos ePsicologo | | X | X[ X XXX X XX Pagamento das familias 30%
(Assistente
Social e ~ . ~
Psicélgo). 17-PREVISAO DE INICIBIE DA EXECUCAO DO OBJETO:
Aplicagéo de|
avaligéo das L
aqﬁe;’ com |\ cictente Soci O Prazo do presente Plano de trabalho se inicia com
?SUﬁtriosde e Psicologo | x X X x x X assinatura do Termo de Colaboracdo, com previsdo estimada para
origem ou novembro de 2018 e possui vigéncia de 12 meses.
extensa
Realizagéo d 18- PRESTACAO DE CONTAS:

visitas e
orientacdes | Assistente Socig

semanais as| e Psic6logo A prestagdo de contas deve ser iehea®

e s, mensalmente, até dia o dia 15 de cada més, sendo formada por todas as

Reunido sde notas fiscais e recibos de pagamentos realizados pela entidade, listagem

Laa’ﬂj”e'a(;r?::t‘; Assistente Soci de presenca dos usudrios, relatérios técnicos da execugdo das

caoas famili ePsicologo | X | X | X | X | X | XX | X x| XXX atividades, relatorio contendo os indicquinéitativos e qualitativos;

g;g;‘g:nso A comissdo de monitoramento realizard andlise dos

Articuledo da documentos e ainda dos relatérios de supervisdes diretas e indiretas da

rede & ) ) execugdo do Plano de trabalho e deliberarq sobre a aprovacédo das

St AS:';‘;E;‘TOSQ‘(’)C'E x| x x| x| x| x|x|x|x]|x|x]|x prestagbes de contas no prazo deuitzd) dias contados do

garantis de recebimento da prestacéo de contas.

direitos

enregade | _ 19- MONITORAMENTO E AVALIACAO:

= Assistente Socig

E(I;entgga(%gi e Psicélogo X X X X X X X X X X X | X )

e anual), Acompanhamento do plano de trabalho considerando o
alcance dos objetivos, metas e resultados, por meio de:

15- INDICADORES DE AVALIACAO: Acompanhamento diario pela equipe técnica do servigo
com os outros trabalhadores do SUAS na unidade de execucgéo;

Metas Quantitativas: Avaliagdo semestral com usuarios e sua familia constando

avancos e dificuldades, com aplicacdo de instrumental avaliativo
1 Noamero de familias de origens e extensas participando dgglizado pela Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e

reunides familiares (exceto quando houver proioicaq p&ireite HUMandsSEMMASDH; . . .

judiciaridi% das familias dos atendidos: Relatorios mensais direcionados a Secretaria Municipal da
1 NGmero de familias acolhedoras disponibilizadas | paP4ulner, Assisténcia Social e Direitos HUMSEASMASDH das

atendimen@5familias a disposicao: atividades realizadas, dificuldades encontradas e alcance de resultados;

. P - - ’ = Reunides trimestrais com equipe técréeavigo com
T gLfJ;nmeir"(;ge familia de rede de apoio participando de Orlemtaq?gssponsével pela Coordenacdo de Protecdo Social Especial de Alta
' Complexidade da Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e
_ Direitos Humanos, para avaliar a execuc¢do e resultado.
Metas Qualitativas:
) ) _ | 20-REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
1 Numero de criangasadolescentes protegidos em familjas

acolhedoras (evitando outra forma de Instituicdo de aeolh MERIO | i Federal n° 8088 13 de Junho de 199BCA e suas

Resultado de avaliacdo semestral com usuarios; atualizacoes;
T Redugdo de situagdo de violaggompanhamento pelo PIAQU ¢ | gj Federal n° 8742/1993 e suas alteragdes Lei 12.435/2011;
PAR 1 Lei Municipal n° 2.289/2017;

1 Melhoria na convivéncia familiafostalecimento dos vinculos q Politica Nacional de Assisténcia Social/2004:

familiares (quando houver possibilidade legal de -retd rno)ﬂ NOB/SUAS005: '

Resultado de avaliagdo semestral com usuéarios e familiargs; 1 NOB/SUAS/RH’)OG'
1 Formagao de rede de apoio para familia de origem ou extg nsa,n Resolucio CNAS ’n° 109 /Z0ipficesio Nacional de Servicos
Al Acompanhamento pelo PIA ou PAF e Resultadbad@oa Socioassistenciais:

semestral com usuarios. ’

1 Orientagbes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e
- Adolescentes/junho de 2009;
160 PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS q Resolugio MDS/CNAS ne 33/20t2acio NOB/SUAS;
- VALOR TOTAL: R$ 180.000] T Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria.
DESCRIGAO k SOV
(Cento e oitenta mil reais)

Recursos Humanos (todos os en
impostos e 50% ANEXO I
FGTS) . R R
Geéneros alimenticios DEQARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
Outros materiais de corsum
Locagdo de imével ou equipamen Declaro que[a@lentificagdo da organizagdo da sociedade
ga”Sp"”e . 20% civili OSC]Jesta ciente e concorda com as disposi¢Ges previstas no
Mzr:]igrr:;"’gg”a's permanentes Edital de Chamamento Publico no 001/2018 e em seus anexos, bem
Prestacao de servicos como que se responsabiliza, sqieras da Lei, pela veracidade e
Combustivel legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o
Pagamento das familias 30% processo de selecéo.
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de 2018.

(Nomes Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO I
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATH

Declaro, em conformidade com o arap88.inciso V,
alinea fAco, da Lei [Flentifieacéda Ida
organizagdo da sociedadel @8C]l dispde de instala¢des e outrd
condi¢Bes materiais para o desenvolvimento das atividades oy
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas

ou

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parg
condi¢Bes materiais padegenvolvimento das atividades ou proj
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas
ou

Disp6e de instala¢des e outras condi¢gdes materiais
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na pard
cumprimento das msetstabelecidas, bem como pretende, ai
contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens paral

OBS: A organizacéo da sociedade civil adotara un
trés redacdes acima, conforme a sua situagdo. A presente ob
devera ser suprimih versao final da declaragéo.

Manaus, de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IV
RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

ORGAO/ENTIDADRJBRICO(A): SECRETARIA MUNICIPAL
MULHER, ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMAN
SEMMASDH

CNPJ: 03.125.976/0891

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

CNPJ:

TERMO DE COLABORAGCAO N° (DE ORIGEM):

OBJETO: SERVIGO DE ACOLHIMENTO PARA CRIANGA
ADOLESCENTES EMVILIA

ACOLHEDORA

Nome

Cargo

CPF

Carteira de identidade
Endereco (*)
Telefone

E-mail

(*) Nao deve ser o enderego do Orgdo e/ou Poder. Deve ser o
onde podera ser encontrado (a), caso ndo esteja mais exer
mandato ou cargo.

Regonsavel pelo atendimento a requisicdes de documentos
TCEAM

Nome
Cargo
Endereco Comercial do Orgéo/Set

LOCAL e DATA:

S

leria

a

DA
oS

ptos

para o
eria e o
ndaﬂ
tanto.

dﬂs
Eervacao

ANEXO V
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidosfiios termos do art. 26, caput,
inciso IX, do Decreto n® 8.726, de 2016, que a [identificacdo da
organizagdo da sociedadeic®@BC e/ou instituicdo publica] e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39
da Lei n° 13.019,2(¥ 4. Nesse sentido, a citada entidade:

i Esta regulamente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a
FRIAIS  funcionar no territorio nacional;
1 Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada;
ng N téhnl &rhol dirigented Mefnbrodder Bu do Ministério

Publico, ou de dirigente de 6rgédo ou entidade da administracdo

projetos pblica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o

termo de colaboracgao, estendendovedacdo aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parelitds epta,

colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagéo: a
presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora
referidas (0 que devera ser devidamente informado e justificado
pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultinea como dirigente e
administrador publico (art.39, inciso 5°, da Lei n® 13.019, de 2014;
N&o teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos
tltimos cinco anobservadas as excegdes previstas no art. 39,
caput, inciso IV, al2nea fiad a
N&o se encontra submetida aos efeitos aos efeitos das san¢des de
suspensao de participagdo em licitacdes e impedimento de contratar
com a administrag@eclaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administracdo publica, suspenséo temporaria da
participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo
da administracdo mm#bkancionadora e, por fim declaracéo de
idoneidade para patrticipar de ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias;

Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, conrsos recu
repassados: (a) membros de Poder ou Ministério Publico ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal;
(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga
cargo em comissao ou fungdo de confianga, de érgdo ou entidade
da administragdo publica federal celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas
natuais condenadas pela pratica de crimes contra a
administragao publica ou contra o patriménio publico, de crimes
eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e
de crimes de lavagem ou oculta¢éo de bens, direitos e valores.

as

Manaus, .... de de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

end
teny

SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

do

RESPONSAVHome, cargo e assinatura)

MR INDUSTRIA E COMERDE ARTIGOS DE HIGIENE E LIMPEZA
LTDA 8 EPP torna publico que recebeu da SEMMREOa
n°056/2014 sob o processo n° 2016.15848.15875.0.000208, que
autoriza a Atividade INDUSTRIA E PERFUMARIA, com aléinalidade
FABRICACAO DE COSMETICOS, PRODUTEFS-DEIRRIA E DE
HIGIENE PESSOAL, com validad24 meses, sito naerida
Constantino Nery, n° 22#&nausmazonas.

P61 5234
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Manaus, quarta-feira, 17 de outubro de 2018

E assim, por estarem justos e acordados, firnsamt@ipstrumento,
INSTITUTO MUNICIPAL DE em trés vias de igual teor.
PLANEJAMENTO URBANO

Manaus, 05 de Outubro de 2018.
TERMO DE AS:ORDO, COMPROMISSO E RESPONSABILI[ ADE
PELA EXECUCAO DAS MEDIDAS COMPENSAROB009/2018

sy,

" BRAGA INCORPORAGOES RECIFE LTPA - SPE
/CNPJ n® 08.895.913/0001-05 y

EB ENGECO E BRAGA INCORPORACOES RECIFESPEDA
sociedade empresarial limitada, com sede na Avenida Urucarf
sala Di Cachoeirinha, CEP n°69X8% Manaus/AM, regularmen J
inscrita no CNPJ n° 08.995.91308)0feste ato repeatada pelos

nao sécios Srs. Maury do Nascimento Guerreiro, brasileiro, amgzonen v ,5’ jo
divorciado, engenheiro civil, portador do RG n°336A8B83 SSK 4
inscrito no CPF/MF n°111.208232Jodo dos Santos Braga Nefo,
brasileiro, empresario, casado, patad® n° 283.091, inscrito no
CPF/MF n° 137.177-202 doravante denominB/EDORoOmM
OBRIGAGCAO DE FAZERNSTITUTO MUNICIPAL DE ORDEM
SOCIAL E PLANEJAMENTO URBANMPLURB,autarquia
municipal, 6rgdo da administragcdo indireta, sediado na mRv. Brasil
2971, bairro Compensa, CEP 9@35Municipio de MaraMs
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) do Ministé
da Fazenda sob o n°. 05.610.38%2R06dpresentado neste ato pglo
Diretor Presider@ AUDIO GUENKasileiro, dirgado, portador
do CPF n°. 564.259:902 RG n° 1081458&SP/AM, nomeado po
for¢a do Decreto de 6 de Janeiro 2017, com publicagdo no Do} n° 4040,
adiante denomina@®REDORa qualidade de planejador, execufor,

coordenador e gerenciador do Plana Ditedmo e Ambiental d¢
Manaus e de seus instrumentos de controle urbano, de comum ac INSTITUTO MUNICIPAL DE ENGENHARI.

nesta e na melhor forma de direito, FIRMAM O PRE$EN E FlSCALlZACAO DO TRANSITO

INSTRUMENTO, para cumprimento de medidas compensatérias,
através das seguintes clausulas e condicdes:

¥
o s

H

’ NOTIFICACAO
CLAUSULAPRIMEIRA DO OBJETOo compromisséario devedof,
através do presente termo, reconhece expressamerte a A VIPi Gestiao e Logistica L-t&#eP, inscrita no CNPJ
responsabilidade da medida compensatoria no valor Rétal [de sob o0 n° 08.187.134/6862empresa contratada pelo Instituto
342.437,87 (TREZENTOS E QUARENTA E DOIS | MlMunicipal de Engenharia e Fiscalizacdo do- MANMADSTRANS,
QUATROCENTOS E TRINTA E SETE REAIS E OISENEA k£  através do Termo de Contrato de Prestagdo de Servicos, responsavel
CENTAVOSYlevendo a quantia R& 310.575,31 (TREZENTOS|E pelos Servicos de Remocdo e Guarda de Veiculos Removidos em
DEZ MIL, QUINHENTOS E SETENTA E CINCO REAIS E TRINTApEracdes de Transito da MBNRANS, em obediéncia & Lei

UM CENTAVQSker utilizada para compra de insumos pararederal n° 13.160, de 25/08/2015 e de conformidade com o Art. 328 da
requalificacdo da Praca Adalberto Vale, localizada na avenida| Flofign@e 9.503, de 23/09/499B e Art. 5° da Resolugdo CONTRAN
Peixoto Centro, e o saldo remanescente ser depositado no HUNR@23/2016NOTIFICA, os proprietarios (fiduciarios, alienantes e/ou sub
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBAND rogados nos direitos)ps veiculos automotores (automéveis,

. 5 motocicletas e outros), retidos pela MANAUSTRANS e abaixo
CLAUSULA SEGUNBAA OBRIGACAGsta obrigacéo origsea discriminados, e que h& mais de 60 dias ersmmgeothidos no

do  procedimento  administrativio®  2013.796.824.08883  patio da VIP Leildes Gestdio e Logistica Ltda., a comparecer & sua Sede,
(2015.00796.00824.0.006368E estabelece aecessidade de| sjtuada na ViscondeSinimbu, 1568 , Parque das Laranjeiras, Manaus
cumprimento de medida compensaéridp esta oriunda dg -AM, de posse dos documentos de quitacdo de débitos de IPVA, Multas,
Avaliacéo do Estudo de Impacto de Vizifienaagual foi aprovada  Taxas de Licenciamento, Seguro Obrigatério e outros, conforme
pela Comisséo Técnica de Planejamento e ControleQTiBaxs determina o Cédigo de Transito Brasileiro ou autorizacdo judicial, no
conforme parecer n° 0187/2015, bem comthdCoMiseicipal de| prazoacima estabelecido, a contar da data desta publicacdo , para
Desenvolvimento Urbdn@€MDU, através da Decisdo CMDU [n°® exercer seus direitos previstos nos dispositivos legais acima elencados,
0492/2018 registrada na Ata da 36° Reunido Ordinaria de 30 dle Ma¢G®sive para tratarem da retirada de seus veiculos, soblpsna de té

de 2016, no qual e definido o objeto da clausula primeira deste tg@RBidos em hasta piHditao, conforme prézana legislacdo
reconhecendo expressamente a obrigagéo. vigente. Caso o montante ndo cubra todas as dividas, os débitos
, remanescentes serdo cobrados pelos Orgdos credores em agdes
CLAUSULA TERCEIR®A DO PRAZO PARA CUMPRIMENTO DApréprias. Caso o veiculo j4 tenha sido retirado, por favor, desconsidere
OBRIGAGCAO: ADEVEDORAconfessa e assume integral egia notificagio. Outras informagediqpagerobtidas no sitio do
responsabilidagelo CUMPRIMENTO DA OBRIGACAO definida Nasiituto Municipal de Engenharia e Fiscalizacdo do Transito
CLAUSULA PRIMEIRAnforme Decisdo CMDU, com pagamento NquANAUSTRANS: httyitf:/transito.manaus.am.gov.br/ ou no sitio da

prazo maximo @@ (SESSENTA) dipmrrogaveis mediante prévin vp |ejlges Gestdo e Logistica LTDA: www.vipleiloes.com.br, e também
justificativa, a contar da publicagdo deste termo no Diario Jfficiaiflf,as do telefone (08228909.

Municipio de Manaus.

CLAUSULA QUARTA DAS PENALIDADE® presente termo
importa em confissao irretratavel da obrigacdo de fazer e o gtraso no
cumprimento sta provoca o imediato cancelamento da regularizacédo e

habitese de quaisquer projetos ou obras da empresa junto ja e
INSTITUTO, sujeitasdainda, as medidas judiciais cabiveis, na form
do artigo 247 e seguintes do Cadigo Civil Brasileiro vigente.

Manaus, 15 de outubro de 2018

CLAUSULA QUINTADISPOSICOES GERAGS presente termo
passa a vigorar a partir da data de sua assinatura, sendo eleito|o fa

Comarca de Manaus para dirimir quaisquer controvérsias oriyndg .. . Diretor-Presidente
mesmo. MANAUSTRANS
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RELAGAO DE SUCATAS APROVEITAVEIS COM MOTOR INSERVIVEL PARA LEILAO A SER REALIZADO EM 27 DE OUTUBRO DE 2

Manaus, quarta-feira, 17 de outubro de 2018

LOTE _PLACA DESCRICAO ANO COR CHASSI AGENTE FINANCEIRO RENAVA PROPRIETARIO
1 | NON940L| _ FIAT/STRADA WKING CD | 2014/2014 VERMELHA| 9BD578341E77692 CAIXA ECONOMICA FEDERAL | 605432244L G M CONSTRUCOES LTDA ME
2 | Jwus2ss SEAT/CORDOBA 2001/200] __PRATA | BAWZZZ97Z1A619 BCO FINSA SA 78144845(FRANCISCO JOSE M DA SILVA
3 | JwMo946 VWILOGUS CLI 1006199 AZUL | 9BWZZ558TBBLLY BANCO DIEBENS S/A 65460424{JOSIAS ALVES DE LIMA
4 | _Jwus0as FIAT/PALIO YOUNG | 2002/2005 VERMELHA| 9BD178344223480 MARIA CRISTINA MAIA 78145227(HSBC BANK BRASILEC MULT
5 [ JWN4972 VWIPARATI CL 1097/1997 _ CINZA | 9BWZZZ379VTOL2: NAO HA 669692484 JOZILEIDE SILVA DE SOUZA
6 | Jwr3ads IMPIMAZDA 1003/1997 BRANCA | 1YVGE22A4P5220 NAO HA 14641722]BANCO BRADESCO FINANCIAMENTOS S.A
7 |_aHM3247 GMIMERIVA MAXX __| 2008/200f _ PRATA _| 9BGXH75G08C738 CAIXA ECONOMICA FEDERAL | 97671382¢J D ARC CLAUDINO PRREI
8 | Jwy2042 VWIKOMBI FURGAG | 2005/2005 _BRANCA | 9BWFBO7X55P005 BANCO PANAMERICANO S.A | 84804650]PEDRO LIMA FRANCO
9 | JWK310RR FIAT/TIPO 1.6 IE 109371994 VERMELHA| ZFA160000P48404 NAO HA 17651500]FRANK DE JESUS DOS S DE OLIVEIRA
10 | NON5996 | _VWI/POLO SBN 1.6 COMFO| 2010/201] _ PRATA | 9BWDBOSNGBPO03 NAO HA 21390181]0S COMDADVRCDMDP F
11 | NOW1499 VWNOYAGE 1.0 2009/2010 __CINZA | PBWDAOSUBAT154 BANCO VOLKSWAGEN SA | 18283065{AYRTON C VAREJ DE CAL LTDA ME
12 | JWx2338 FIAT/PALIO FIRE 2003/200 _ VERDE | OBD171462323293 BANCO SOFISA SA 80899097]JONEY DIGILNIVALDO PESSOA SIMOES
13 | NAC731AC FORDIKA 2011/201] VERMELHA| 9BFZK53A7BB31L] BANCO ITAUCARD S/A 32311724]DAIANA DALVA TEIXEIRA
14| NOY2154 VWNOYAGE 1.0 2012/2013 __PRETA | 9BWDAO5U2DT006 BAICO VOLKSWAGEN SA | 46256042]CLAUDIO MARCELA DE S PIMENTEL
15 | NAQL298R HONDA/CI00 BIZ ES | 2004/2008 VERMELHA| 9C2HAO7105R024¢ BANCO HONDA S.A 84460168|EDWILSON DE SOUZA ARAUJO
16 | JIXR7849 FIAT/SIENA FIRE 2003/200/ __PRETA | 9BD172037430839 __ BANCO SANTANCHRASILSA | 81779563]ALDEMY FERREIRA DA SILVA
17 | JWQ6656 FIAT/PALIO EX 1099/199¢ VERMELHA| 9BD178296X08837 NAO HA 71961447|ELIANA RENATA SILVIA G BARBOSA
18 | OAO705L| _ YAMAHA/YS 150 FAZER EL_2014/2015 VERMELHA] 9C6KGOG60F00348 NAO HA 103604524 MARA DAILVA FELIX
10 | OAC3433 VWIVOYAGE 1.0 2013/2013_VERMELHA| 9BWDAO5U3DT258] ___ SEM AR/BANCO BRADESCO S.A| 52483398]BRENDA DA C ARAUJO
20 | JXX0606 HONDA/CIVIC LX 2001/200] __PRETA | 93HES1550120099 BC ABN AMRO REAL SA | 76113906(DORIVAL CORREA RABELO
21 | JWMO0336 FIAT/UNO S 15 1092/199] _ CINZA | 9BD146000N38444 NAO HA 146342794 JOSE FRANCISCO DA SILVA
22 | _JWK9016| _ FORDI/ESCORT 1.0 HOBBY 1995/199% VERMELHA| 9BFZZZ54ZSB7129 NAO HA 63674440{JOSE GUEDES DA SILVA
23 | IXS9469 GMIS10 24 D 2003/200{ _ CINZA | 9BGL3BAX04CAOT] BANCO BRADESCOSA | 81891725{ALTEGNSPECAO E MANUT IND LTDA
24 | JWN6859 GMNVECTRA GLS 1096/1991 _ VERDE | 9BGJKLOBVTBS5L7¢ BANCO ITAU S.A 65970746]CELSO TOMIASI
25 | JWU2893 VWIGOL SPECIAL 2002/2007 __CINZA__| 9BWCAQ5Y52T100 BV FINANCEIRA SA CF C|__| 7766068 |JORGE CARVALHO SOARES
26 | JXF3365 | TOYOTAICOROLLA XEI 18 V| 2005/2005 _ PRATA | 9BR53ZEC258593] _ARR MARIA ONIZIA LACERDA SOA_85479720{BANCO ITAULEASING S/A
27 | JWv8Ll5 FORD/COURIER 1.6 L | 2004/2004 _PRATA | 9BFNSZPPA4B962( _ SAFRA LEASING AS ARR MERCAN_82809334JARR AGROPECUARIA ANACONDA LTDA
28 | JWP3045 GMIBLAZER DLX 1098/199§ __PRATA | 9BGLL6CWWC929 BCO SANTANDER BR S.A___ | 69721138({MARIA TEREZINHA V DE SOUZA
20 | JWG2094] _ FORD/ESCORT HOBBY 1. 1094/1094  AZUL | 9BFZZZ54ZRB528¢ NAO HA 61876656 MIRNA CRISTA G DA SILVA
30 | JTI128PA VWIGOL CL 1090/1990 _BRANCA | 9BWZZZ30ZLT026 NAO HA 14086845]ELPIDIO CRUZ MOURA
31| JXI9045 | CITROEN/PICASSO 16 GLY_2006/2006 _ PRETA _| 935CHNGAL6B514 BANCO PANAMERICANO SA_| 88440324{KATHLEEN LILIANE N RODRIGUES
32 | JXT9480 FOMIVERONA 1.8 GL | 1095/1998 BRANCA | 9BFZZZ547SB7113 BCO ITAU S/A 64581709 DANIEL COUTINHO BARROSO
33 | JXX1494 FRONTIER XE 4X4 | 2006/2006 VERMELHA| 94DCEGD226J704 P C P BARDALES COMERCIO ME,_88205702;BRADESCO LEASING S/A ARR MERC
34 | JWG6240 VWILOGUS GL 1093/1994 VERMELHA| 9BWZZZ552PB40T NAO HA 61508606{SALIM DIAS MARTINS
35 | JWO5504 VWI/GOL M 1007/1997 _BRANCA | 9BWZZZ377VT079 BANCO PANAMERICANO S.A_| 67342900{MARIA DORIAN DA COSTA CARVALHO
36 | JWL3968 FIAT/UNO ELECTRONIC | 1095/199 VERMELHA 9BD146000560784 NAO HA 63926369(DEJAIR SOARES
37 | _NOQO738| _ YAMAHAIFACTOR YBRL25 | 2009/200 VERMELHA] 9C6KE1220900774 BANCO FINASABMC S/A__| 16389572]RONALDO OLIVEIRA DOS SANTOS
38 | IXL5590 VWIGOL MI 1007/1997 _ PRETA | 9BWZZZ377VT149 NAO HA 687499911 IRINEU PEREIRE ARAUJO FILHO
30 | Jwz9ss? VWI/FOX 1.0 2004/2004 VERMELHA| 9BWKA052844032] BV FINANCEIRA S/A CFI 83275346]NATANCHA POLIANA A SHINZATO
40 |_IXV7668 HONDA/CIVIC LX 20052006 CINZA | 93HES1650621033 NAO HA 86737527]ROBERVAL CORREIA DE O NETO
41 | IWW1437 GMCORSA SEDAN __| 2002/2003 __PRETA _| 9BGXF19XX03103/ NAO HA 78578798/LEANDRA FELIZARDO DO CARMO
42 | JWz1826|  PEUGEOT/206 10 SENSAT] 2004/2004 _PRETA | 9362A7LZ94B0275 NAO HA 83096559¢AUGUSTO ARAUJO MAMEDE DA COSTA
43 |_JWK9543 FIAT/TIPO 16 IE 1095/1999 _ CINZA _| ZFAB0000S50986( NAO HA 63277530(MARIA [ZABEL SERRAO LIRA
44 | IXG3818 FORD/FIESTA 2004/200§ __PRATA | OBFZF10BX582531 NAO HA 84103288]LAB DE PATOL CLINICA DR DJ BATISTA LTD)
45 | IWH2276 GMIMONZA SLIE 20 | 1990/109] _BRANCA | 9BGJK11YLLBOGL] NAO HA 42799124{J0/QUIM MACHADO DOS SANTOS
46 | _JUAL215 FIAT/UNO MILLE EX__| 1999/199S _ CINZA _| 9BD158068X40617] NAO HA 71754375]VILTON JUNIO DA COSTA TRAVESSA
47 | _JXT6912 | GMIVECTRA SD EXPRESSI] 2000/201q _PRETA _| 9BGAD69COAB227 BV FINANCEIRA SACF C | | 19501841¢{CLEIDEMILSORS SANTOS MONTEIRO
48 |_JWU3715 VWIGOL L0 POWER | 2002/2004 __PRATA _| 9BWCAO5X42T095 DOMINGOS RAMOS FERREIRA | 78144949{BANCO ITAULEASING S/A
49 | _JXH4475 | CITROEN/CS 20 EXCL BVA| 2005/2006 _PRETA | VF7RCRFJ26L502 BANCO BRADESCO SA __| 88364732(JEANY FARIAS DE LNGEPP
50 | JWP8794 GMICORSA WIND 1098/199 _ VERDE _|9BGSCOBZWWC73 NAO HA 69681755]MISSAO CRISTO REDENTOR
51 | JXN3089 GMICORSA CLASSIC _| 2003/200 __PRATA | 9BGSBLOX04B108 NAO HA 81262458(MARCOS ARAQUEM FILGUEIRA DA SILVA
52 | JX19289 HONDAICIVIC LX 2002/20 | _PRETA | 93HESL6503Z1015 NAO HA 79408342(ROMULO DE OLIVEIRA LIMA
53 | JWY0969 FIAT/PALIO YOUNG | 20012002  AZUL | 9BD178344223103 COM VENDA’(’;L"I‘JSIE';\* NASCIMENT! 22098942( EDERLAN MAQUINE DE ARAUJO
54 | IWHAZ54 VWIVOYAGE CL 10897198] _BRANCA | 9BWZZZZKT03187) NAO HA 14605122(WELLINGTON DE SOUZA E SOUZA
55 | OAM6150 CHERRY/QQ3 1.1 2011/201] AMARELA | LVWWDB12B7CD022¢ UNICRED MANAUS LTDA _| 39383147]LUIS FEDERICO BONILLA
56 | NAL296BR GMICELTA 2001/200] _ BRANCA | 9BGRDO0BZ01G131 BANCO ITAUCARD S/A 753249%¢| ELIELTON RODRIGUES ALMEIDA
57 | JWr8213 FORDIPAMPA 1.8S | 1994/1994 _ AZUL | 9BFZZZ55ZRB2341 NAO HA 61737369{JULIANA DA CONCEICAO LIMA
58 | NOZ4141 HONDAFIT LXL 2010/201d __PRETA | 93HGE6760AZ215¢ NAO HA 23066283{SINTESE LOCACOES LTDA
50 | JWY7080| __ FIAT/TEMPRBURO 16V | 1995/199% VERMELHA| 9BD159000S91240) NAO HA 14925729{EMERSON DA SILVA VIEIRA
60 | JIXH7945 | GM/CORSA SEDAN MAXX| 2006/2006 _ PRETA | 9BGXH19G06C201 ARRIJAIR GOMES FLORES | 88406450(BFB LEAS ARREND MERCANTIL
61 | JWP7712 VWIKOMBI 200012000 _BRANCA | 9BWGBAX7YPO100! NAO HA 73174718{RAl FERREIRA BARBOSA
62 | _JWU2073 VWIGOL 16V POWER | 2002/2004 _ CINZA _| 9BWCAO5X92T104 NAO HA 77650900]RENE LIMA DE SOUZA FILHO
63 | NOM3653| _ PEUGEOT/207 ESCAPADE| 2009/200 __PRETA | 9362PN6AX9BO04LE BANCO PANAMERICANO SA | 13287782]ROSENILDO FETOSA GONCALVES
64 | JIXU6327 CITROEN/C3 GLX 1.4 | 2006/200§ VERMELHA| 935FCKFV86B5213 AYMORE CREDITO F DE INVESTIME._89046144¢{GIRLANE PESSOA BRASIL
65 | NOM2530| __ FORD/FIESTA SEDAN 1.6 | 2008/200 _ AZUL | 9BFZF26P2983240) BANCO BRADESCO SA | 99043281{SSN ALENCAR
66 | IXH5182 FIAT/UNO MILLE FIRE | 2008/200§ __ AZUL | 9BD158227860787] __ JOSE RIBAMAR M DOS SANTOS| 95233281]BANCO ITAULEASING S/A
67 | JXR6254 VWICROSSFOX 2007/2006 __PRATA | 9BWKB052384109 BANCO DO BRASIL SA 94572986{ANDRE LUIZ NERI DOS SANTOS
68 | JWS315 VWIPARATI 16V TURBO | 2001/200] __ CINZA _| 9BWDAO5X61T153 BC ABN AMRO REAL SA___| 75793965/J0A0 NEGREIROS CASTILHO
69 | JWW2980 FORD/ESCORT GL___| 1992/109] VERMELHA| 9BFZZ2Z54ZNB2884 NAO HA 14637053{FABIO LUIS KNOB
70 | _JWP691L GMICELTA 20002001 __PRATA | 9BGRDOSZG12254 BV FINANCEIRA SACF C || 75007574(ALESSANDRA NOGUEIRA DA COSTA
71| JWQ6492 FIAT/UNO MILLE SMART | 2001/2001 VERMELHA| 9BD158088142343 NAO HA 75248030{OTACILIO BENTES CORREA
72 | _NOI8762 CITROENIC3EXC 16 A | 2011/201] _ PRATA | 935FCNGAWBB571 BANCBRADESCO SA 28687877]PEDRO CESAR DA S MOREIRA
73 JXG3594 VW/GOL 1.0 2006/2006 VERMELHA| 9BWCA05W46P062 SANTANDER LEASING S.A ARR MER( 881599344JULIO PEREIRA BRAGA
74 | OAD7326 FIATAUNOWAY 10 | 2011/201] _ PRETA | 9BD195162C01829 NAO HA 33267895]|ROSALVOCAR COM DE VEIC LTDA
75 | JXR6254 VWICROSSFOX 2007/2006_PRATA | 9BWKBO52384109) BANCO DO BRASIL SA 94572986]ANDRE LUIZ NERI DOS SANTOS
76 JWK3176 IMP/FORD 1995/1995 BRANCA | 1IFTCR10UOSPA02. NAO HA 14643833|PLACIDON MOURA DE SANTANA
77 |_JWs2315 VWPARATI 16V TURBO | 2001/200] _ CINZA _| 9BWDAO5X61T153 BC ABN AMRO REAL SA | 75793965/J0A0 NEGREIROS CASTILHO
78 | JWW2980 FORD/ESCORT GL | 1992/109] VERMELHA| 9BFZ2Z54ZNB2884 NAO HA 14637053{FABIO LUIS KNOB
79 JWP6911 GM/CELTA 2000/2001 PRATA 9BGRD08Z01G12p! BV FINANCEIRAS.ACFCI 75007574(ALESSANDRA NOGUEIRA DA COSTA
80 | JWQ6492 FIAT/UNO MILLE SMART | 2001/2001 VERMELHA| 9BD158088142343 NAO HA 75248030{OTACILIO BENTES CORREA
8L | NOI8762 CITROEN/C3 EXC 16 A_| 2011/201] _ PRATA | 935FCNGAWBB571 BANCO BRADESGA 28687877]PEDRO CESAR DA S MOREIRA
82 NOV7319 HONDA CG 125 FAN ES 2009/2010 VERMELHA| 9C2JC4120AR0407 BV FINANCEIRA SA CFI 17738287{ISLEIDE PACHECO SILVA
83 | OAJB507 VWIKOMBI 2012/2013 _BRANCA | 9BWMF07X4DPO05 CAIXA ECONOMICA FEDERAL | 4772658 |SEBASTIAO FAUSTINO DO NASCIMENTO
84 | OAL3279 HONDA/CG 125 FAN ES | 20107201 VERMELHA| 9C2JCA120AR0870___ADM DE CONS NACIONAL HONDJ 41617408{ALDENEI RODRIGUES HILARIO
85 OAO00521 FIAT/STRADA WORKING CI 2014/2015 VERMELHA| 9BD578341F79185| ITAU UNIBANCOVHC ADM D 103541043 ADRIA PEREIRA DOS PASSOS
86 | OAG5804 HONDA/CG 150 TITAN | 2013/2013 _ PRETA | 9C2KC1660DR538 NAO HA FINANCEIRA 54273943]SANDRA SOARES DOS SANTOS
87 | NOV6714 HONDA CG 125 FANES | 20112013 VERMELHA| 9C2JC4120CR528( BANCO PANAMERIC/SI® 45887310]FRANCISCA NADIA GIRAO SALAZAR
88 JWL4164 MERCEDES BENZ/O 364 11| 1986/1987 BRANCA | 9BM364101GC0563 NAO HA FINANCEIRA 145866874ELSON CAMPELO SCHUAB
89 | OAL4S69 VSHUANGQING ROCKET | 2012/2012 VERMELHA| LZXYCKL3xCo600( COMVENDA! RIGARDCRESE LIMA DI 44730351 ERIKA ALMEIDA DE AMORIM
90 OAH3815 HONDA/NXR 150 BROS ESI 2012/2012 VERMELHA| 9C2KD0540CR5487 BANCO BRADESCO S.A 502024364MARCIO RODRIGUES DE LIMA
91 | OAMBS271 DAJIANG/DJLIO 2012/201] _ VERDE | LIPGXKH94C1000( NAO HA 103828503 DAIANE TORRES DO NASCIMENTO
92 | JIXH6255 HONDA/CG 150 TITAN ES| 2005/2006 VERMELHA| 9C2KCOB506R8L77 BANCO FINASA SA 88402636]FERNANDO PINHEIRO DE AMORIM
93 JWG6211 GM/KADETT SL 1990/199(¢ PRETA 9BGKTO08VLLC320: NAO HA 16179108{MANOEL DOS SANTOSRHEHRBOS
94 | JWQ1906 FIAT/PALIO EX 1009/109¢ VERMELHA| 9BD178096X08308 NAO HA 71865822 VINICIUS DE GOIS PEREIRA
95 | NOP3734| DAFRAITVS APACHE RTR 1_2010/201q VERMELHA| 95VGFLD2ZAAMOOL NAO HA 20664873]LAURA OLIVEIRA DOS SANTOS
96 OAE8232 DAJIANG/DJ150 2011/2011 VERMELHA| LIPGAKKC5B1002 NAO HA 59807113(ANTONIO WILMAR GOIS MOREIRA
97 | OAO5054 HONDAJCG 150 FAN ESI | 2013/2013 _ PRETA | 9C2KC1670DR51L] BANCO PANAMERICANO S/A_| 55589550¢GILVAN FERREIRA BARROS
98 | JXP3947 HONDA/BIZ 125 MAIS | 2006/200§ _LARANJA | 9C2JA04306R8085 NAO HA 89166824 SILAS DA SILVA COSTA
99 | JIXN7458 HONDA/CG 150 TITAN KS| 2005/2008 _ AZUL | 9C2KCOB105R1334 NAO HA 85690668{CHARLES DANIEL CABRAL DA SILVA
100 | NON3834 HONDA/CG 150 FAN ESI | 2010/201 __PRETA | 9C2KC1550AR078(] _ADM DE CONSORSAL HONDA S.A| 20437817(ANTONIO FREITAS TEIXEIRA JUNIOR
101] OAGA398| YAMAHA/FACTOR YBR125| 2012/2017 PRETA | 9C6KE1520C0118( NAO HA 47892502{ MARIA MADALENA DE S OLIVEIRA
102] JXN3851 HONDA/CG 125 FAN | 2008/2006 _PRETA | 9C2JC30708R6874 NAO HA 13660799]RAMUNDA DOS SANTOS MEDEIROS
103| _NOY9077| DAFRA/TVS APACHE RTR 1| 2010/2011 VERMELHA| 95VGF2J2ABMO07 BV FINANCEIRA SA CFlI 25289889]RAIMUNDO PEREIRA DOS SANTOS
104] OAC2685] _ YAMAHATL15 CRYPTON E| 2012/2017 _ PRATA | 9C6KE1550C00128 BANCO YAMAHA MOTOR BR | 49B40634LETICIA DA SILVA SOUZA
105 NPB9752 DAJIANG/DJZ50 2011/201] DOURADA | LLPGAKKC6BL00L NAO HA 50648019¢ADENILSON DE SOUSA SILVA
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EDITAL DE NOTIFICAC AO DE AUTU AC AO 63. JWNI505 MT00225314]  5185/1 26/09/2018 03/10/2018

~ P 64. JWN9982 MT00224492]  5185/1 30/09/2018 06/10/2018

DE INFRACAO DE TRANSITO 65. JWO5814 MT00227043  5541/2 29/09/2018 06/10/2018

66. JWO6237 MT00150395  5495/0 22/09/2018 02/10/2018

N° 1815 67. JWG7382 MT00137296]  5452/1 29/09/218 06/10/2018

68. JWG7475 MT00223128]  5380/0 27/09/2018 05/10/2018

69. JWGB3L1 MT00202690]  5550/0 21/09/2018 02/10/2018

O INSTITUTO MUNICIPAL DE ENGENHARIA [0, Jwrs4o7 MT00210160]  5541/2 24/09/2018 02/10/2018

X ~ 71. JWR4289 MT00215558] 762512 23/09/2018 02/10/2018
FIS_CALJZ@AO DO TRANSITMANAUSTRANS, no uso de suas 72. JWP5642 MT00191445  5452/1 26/09/208 04/10/2018
atribuicdes, 73. JWR8148 MT00210147|  5541/2 21/09/2018 02/10/2018
Considerando disposto no Cédigo de Transito BrasileirgZ4. Jwre148 MT00223074 _ 5185/1 25/09/2018 02/10/2018

~ . 75. JWQL615 MT00218633  5185/1 26/09/2018 03/10/2018

e Resolugéo pertinente; 76. IWQR177 MT00204768  5185/1 25/09/2018 02/10/2018
Considerand@ principio constitucional da ampla defesa. waesie MT00203806 55412 20/09/28 29/09/2018

P 78. JWQ7454 MT00174337]  7625/2 20/09/2018 29/09/2018

e do contraditorio; N i 79. JWR0886 MT00185855  6050/1 24/09/2018 02/10/2018
NOTIFICAue foram lavradas autuacdestaas com 80. JWR0894 MT00227026] 554172 28/09/2018 05/10/2018

os veiculos de propriedade dos abaixo nominados, onde de acprdgdtoftifzoss MT00208047] _ 5452/1 23/09/2018 02/10/2018
~ . 82, JWR3356 MT00219219]  5550/0 24/09/2018 02/10/2018

0 prazo legal do CTB, poderdo apresentar o condutor infratorgaGyrsss MT00225810 _ 5185/1 25/09/2018 02/10/2018
DETRAMM e Defesa da Autuacdo ao MANAUSTRANS; 84. JWR3405 MT00213730]  6050/1 26/09/2018 04/10/2018
A A 85. JWR3544 MT00185894  5185/1 26/09/2018 03/10/2018

. A APR_ES,E_NTAC’AO Do CONDUG?Ga’mUIaFIO com , . |86. JwRs968 MT00223119]  5452/1 26/09/2018 03/10/2018
assinaturas do piepario e do condutor, registradas em carorioss. wrazss MT00218397 554172 26/09/2018 03/10/2018
devem ser entregue ao DETAANcom cépias do comprovante |de |88 JWES;Z Mng§23122 5487;2 zg;gggglg gzjlggglg
s 1A B B ~ P B 7 MT 174 5541/ 1. 1 1
residéncia, da CNH ou Permisséo para I?lrlglr'dc.) condutor infrgtor. %a}%mw MT00225844 518571 STE0TE 03/10/2018
PESSOA JURIDICA deve anexar também copia do contrato [social &vssazs MT00218350 5541/ 19/09/2018 28/09/2018
Locadora déeiculos copia autenticada do Contrato de Locag&o. 92. JWH970 MT00223590 54870 el /1072018
1193, JWT2092 MT00204740|  5185/1 21/09/2018 02/10/2018

O prazo para apresentar o condutor ao DETRAN[AM g wrssr MT00215570] _ 6050/1 25/09/2018 03/10/2018

efetuar a defesa da autuagdo na Comissdo de Defesa Prfviassdgwrsz27 MT00210036  5541/2 29/09/2018 05/10/2018
4 : : . JWT4691 MT00230213  5991/0 01/10/2018 09/10/2018

MANAUSTRANS, devera ser de 15 (quinze) dias, a contar da datg-e— o D S o s e
publicacao dO Diéario Oficidliunicipio. 98. JWT7652 MT00218995  5185/1 21/09/2018 02/10/2018
nao apresenta@ao do Conduto'nportara em 99. JWTB442 MT00207572| 7030/1 30/09/2018 06/10/2018

~100. JWTB939 MT00212497]  5452/1 24/09/2018 02/10/2018

conS|deraB'e o proprietario do veiculo como responsavel pela inflac&g,; wior: Neooozasol  Sa5/0 22/09/2018 02/10/2018
102. JWU1879 MT00139890]  6017/4 20/09/2018 2909/2018

. N Data 103. JWU2348 MT00216753  5452/1 01/10/2018 09/10/2018

Placa Auto Codigo Multy bata Infragao Emisséo 104. IWU2485 AK00855606|  7048/1 02/10/2018 04/10/2018

1. AJZ0528 MT00210166|  5541/2 24/09/2018 02/10/2018 105. JWU3753 MT00225833  5185/1 25/09/2018 02/10/2018
2. AKG2386 MT00225249  5%-1/0 27/09/2018 04/10/2018 106. JWUB753 MT00225866]  5185/1 26/09/2018 03/10/2018
3. AOB4739 MT00216426]  5541/2 20/09/2018 29/09/2018 107, JWUBB0L MT00224429  5550/0 26/09/2018 03/D/2018
4. AUX4537 MT00215272)  6050/1 20/09/2018 29/09/2018 108. JWUB034 MT00215118]  5452/1 24/09/2018 02/10/2018
5. AYL3074 MT00203102) _ 5380/0 24/09/2018 01/10/2018 109. IWU9444 MT00157090]  6050/1 20/09/2018 29/09/2018
6. AYUB863 MT00194457]  5738/0 27/09/2018 05/10/2018 110. JW\0513 MT00207536]  7030/1 21/09/2018 02/10/2018
7. AZEB140 MT00211903  5452/5 21/09/2018 02/10/2018 111, JWVL195 MT00212355]  7366/2 22/09/2018 02/10/2018
8. AZW6218 MT00215470|  7234/0 24/09/2018 02/10/2018 112, JWVBSOL MT00194452  6050/1 2710912018 04/10018
9. BAMB956 MT00209868  5452/5 20/09/2018 28/09/2018 113. JWV4265 MT00222480  5185/1 24/09/2018 02/10/2018
10. BJK3260 MT00202424  6050/1 26/09/2018 03/10/2018 114. JWV6011 MT00219724]  5487/0 20/09/2018 29/09/2018
11. BJK3260 MT00185883  5185/1 26/09/2018 03/10/2018 115, JWV7983 MT00215289  6050/1 21/09/2018 02/10/2018
12. CFB5831 MT0021004Y  5541/2 29/09/2018 05/10/2018 116. JWV7983 MT00215290]  7030/1 21/09/2018 02/10/2018
13. CVB4677 MT00222454]  5185/1 24/09/2018 02/10/2018 117, JWV7983 MT00224376]  6050/1 26/09/2018 03/1Q2018
14. DFU2649 MT00193571]  6041/2 26/09/2018 04/10/2018 118, JWWL128 MT00213722  5550/0 23/09/2018 02/10/2018
15. DGZ2801 MT00208051  5452/1 23/09/2018 02/10/2018 119. JWW1859 MT00227655  7048/1 28/09/2018 05/10/2018
16. DKS3181 MT00224483  5185/1 30/09/2018 05/10/2018 120. JWW1859 MT00227654  7030/1 28/09/2018 05/10/2018
17. EAL0008 MT00225887) 51851 27/09/2018 03/10/2018 121. JWW3172 MT00149937]  7625/2 20/09/2018 29/09/2018
18. EAN3228 MT00194448)  5452/1 25/09/2018 02/10/2018 122, JWW4919 MT00222715  5541/1 28/09/2018 05/10/218
19. EDU3147 MT00225825  5185/1 25/09/2018 02/10/2018 123. IWW5163 MT00200679]  6050/1 24/09/2018 02/10/2018
20. EEU2899 MT00211959)  5452/5 01/10/2018 09/10/2018 124. JWWG066 MT00203478]  5452/2 24/09/2018 02/10/2018
21. EPNO772 MT00226530] _ 5550/0 29/09/2018 06/10/2018 125, JWW6234 MT00209054 544410 19/09/2018 28/09/2018
22. FKN1507 MT00173878 56300 21/09/2018 01/10/2018 126. JWWB268 MT00192514]  6017/4 26/09/2018 03/10/2018
23. FLS6959 MT00212674  5550/0 22/09/2018 01/10/2018 127, IWWO571 MT00208562  6050/1 28/09/2018 05/10/208
24, GTB3686 MT00207425  5185/1 27/09/2018 04/10/2018 128. JIWWO751 MT00223149]  7625/2 28/09/2018 05/10/2018
25. GUSA977 MT00206751  7366/2 21/09/2018 02/10/2018 129. JWX0898 MT00222484]  5185/1 24/09/2018 02/10/2018
26. HMCB261 MT00210130  5541/2 21/09/2018 02/10/2018 130. JWX2126 MT00221356]  5185/1 26/09/2018 03/10/2018
27. HMGI080 MT00213313  5843/4 25/09/2018 03/10/2018 131. JWX3375 MT00197862]  5487/0 24/09/2018 02/10/2018
28. HPX0040 MT00225858]  5185/1 26/09/2018 03/10/2018 132, IWX4584 MT00225538 723410 26/09/2018 03/102@
29. HSX7918 MT00219776| _ 5185/1 24/09/2018 02/10/2018 133. JWX5681 MT00225544  7625/2 26/09/2018 03/10/2018
30. HUML747 MT00225884]  5452/1 26/09/2018 03/10/2018 134, JWX7508 MT00221813  7030/1 21/09/2018 02/10/2018
31. HX22993 MT00219360  7315/0 22/09/2018 02/10/2018 135, JWX7508 MT00221814]  7048/1 21/09/2018 02/10/2018
32. HYB9914 MT00220005  5819/1 19/09/2018 28/09/2018 136. JWX8358 MT00226763  5568/0 30/09/2018 06/10/2018
33. JGS0710 MT00219045|  60%7/4 20/09/2018 29/09/2018 137. JWX9611 MT00229413  5185/1 30/09/2018 06/10/2018
34. JKM6265 MT00211248  5452/1 27/09/2018 05/10/2018 138. JWX9843 MT00215596]  7625/2 02/10/2018 10/10/2018
35. JSK3799 MT00206691  5541/2 22/09/2018 01/10/2018 139. JW¥2398 MT00218085  5452/6 21/09/2018 02/10/2018
36. JTA9588 MT00218650  5185/1 28/09/2018 05/10/2018 140. JWY3057 MT00224324]  6017/5 24/09/2018 02/10/2018
37. JTD8161 MT00222498)  5185/1 24/09/2018 01/10/2018 141. IWYA770 MT00220666]  5185/1 27/09/2018 04/10/2018
38. JTE9629 MT00225888  5185/1 27/09/2018 03/10/2018 142, JWY9292 MT00227702]  5541/2 27/09/2018 04/10/2018
39. JUP4305 MT00215438  7625/2 22/09/2018 02/10/2018 143, JWY9976 MT00220617  7048/1 19/09/2018 28/09/2018
40. JWD4925 MT00205169  5550/0 19/09/2018 28/09/2018 144. JWZ0995 MT00175897]  5185/1 19/09/2018 28/09/2018
41, JWF3500 MT00204769  5185/1 25/09/2018 02/10/2018 145. JWZ1011 MT00223964]  5738/0 26/09/2018 03/10/2018
42. JWF3950 MT00226642  5185/1 2709/2018 04/10/2018 146. JWZ1011 MT00223963  5819/4 26/09/2018 03/10/2018
43. JWH2827 MT00225803  5185/1 25/09/2018 02/10/2018 147. JWZ3332 MT00225843  5185/1 26/09/2018 03/10/2018
44. IWH2852 MT00209061]  5444/0 23/09/2018 02/10/2018 148. JWZ4003 MT00227710]  5541/2 28/09/2018 05/10/2018
45. JWH5188 MT00215300)  6050/1 21/09/2018 02/10/2018 149. JWZ4056 MT00226620]  5185/1 27/09/2018 04/10/2018
46. JWH6188 MT00222006|  5380/0 21/09/2018 02/10/2018 150. JWZ5806 MT00218640  5185/1 26/09/2018 03/10/2018
47. IWH7022 MT00218618  5185/1 2009/2018 29/09/2018 151, JWZ5850 MT00222616]  5541/2 26/09/2018 03/10/2018
48. JW30705 MT00225870)  5185/1 26/09/2018 03/10/2018 152. JWZ6191 MT00217271  5452/5 27/09/2018 04/10/2018
49. JW3I5429 MT00226632)  5185/1 27/09/2018 04/10/2018 153. JWZ6557 AK00855465  5185/1 24/09/2018 28/09/2018
50. JWJ8669 MT00214040  5738/0 26/09/2018 04/10/2018 154, JWZ8970 MT00215419  7625/2 20/09/2018 29/09/2018
51. JWJ9199 MT00227656|  5550/0 28/09/2018 05/10/2018 155. JXA6553 MT00215963  5541/2 22/09/2018 02/10/2018
52. JWJ39260 MT00203879  5541/2 27/®/2018 05/10/2018 156. JXA7879 MT00223836]  5452/1 26/09/2018 03/10/2018
53, JWLS301 MT00211252)  5991/0 28/09/2018 05/10/2018 157. JXA9881 MT00226318]  5819/4 25/09/2018 02/10/2018
54. JWL7499 MT00223817]  5550/0 24/09/2018 02/10/2018 158. 81777 MT00212980  6050/1 28/09/2018 05/10/2018
55. JWL9001 MT00144693  7625/2 21/09/2018 02/10/2018 159. JXB3323 MT00223094  5541/2 25/09/2018 02/10/2018
56. JWM0272 MT00159435  6050/1 27/09/2018 05/10/2018 160. IXB3722 MT00218970|  5185/1 19/09/2018 28/09/2018
57. JWM6808 MT00231313  5763/0 02/102018 10/10/2018 161. IXB6665 MT00223367]  6050/1 01/10/2018 09/10/2018
58. JWM7164 MT00225820)  5185/1 25/09/2018 02/10/2018 162. IXB6714 MT00201794  5487/0 21/09/2018 02/10/2018
59. JWNI353 MT00222439)  5185/1 21/09/2018 02/10/2018 163. JXB6785 MT00218834  5568/0 25/09/2018 02/10/2018
60. JWN3930 MT00224363  5185/1 26/09/2018 03/10/2018 164. IXB7418 MT00227111  6858/0 27/09/2018 04/10/2018
61, JWN8003 MT00222228)  6050/1 26/09/2018 04/10/2018 165. IXB7418 MT00227112]  7048/1 27/09/2018 04/10/2018
62. JWN8397 MT00203851]  7625/1 26/02018 03/10/2018 166. JXB7496 MT00202426]  6050/1 26/09/2018 03/10/2018
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167. JXB7814 MT00223706| 7030/1 25/09/2018 02/10/2018 271, JX1-9621 MT00203470| 5452/1 21/09/2018 02/10/2018
168. JXB8375 MT00203129) 5410/0 28/09/2018 05/10/2018 272, JXM0405 MT00214374| 5541/2 22/09/2018 02/10/2018
169. JXB8899 MT00192495| 7366/2 29/09/2018 06/10/2018 273. JXM0896 MT00191437| 5550/0 24/09/2018 02/10/2018
170. JXG0750 MT00187169)| 7048/1 25/09/2018 03/10/2018 274, IXM2314 MT00180917| 5550/0 30/09/2018 06/10/2018
171. JXB1096 MT00209755| 5819/1 27/09/2018 04/10/2018 275. IXM2875 MT00224440| 6050/1 30/09/2018 06/10/2018
172. JXE1392 MT00213155| 5541/2 29/09/2018 05/10/2018 276. IXM2875 MT00224441| 5185/1 30/09/2018 06/10/2018
173. JXE1654 MT00223219)| 5541/2 24/09/2018 02/10/2018 277. IXM4440 MT00222389) 5185/1 23/09/2018 02/10/2018
174. IXE4226 MT00211382| 5541/2 19/09/2018 28/09/2018 278. IXM5852 MT00223705| 64830 25/09/2018 02/10/2018
175. JXE5973 MT00225780| 6050/2 27/09/2018 04/10/2018 279. IXM7283 MT00215433| 7625/2 22/09/2018 02/10/2018
176. JXE5973 MT00225781| 7048/1 27/09/2018 04/10/2018 280. IXM7831 MT00196254| 5452/1 20/09/2018 29/09/2018
177. IXE6155 MT00208058| 5622/1 23/09/2018 02/10/2018 281. IXM8753 MT00216471| 5541/2 28/09/2018 05/10/2018
178. IXE6235 MT00195429) 7048/1 21/09/2018 02/10/2018 282, JXM9819 MT00204285| 6564/0 30/09/2018 06/10/2018
179. IXE6807 MT00204249)| 5452/1 20/09/2018 29/09/2018 283. JXN1001 MT00227014| 5541/2 27/09/2018 04/10/2018
180. JXE7373 MT00217272| 5452/5 27/09/2018 04/10/2018 284. JXN1003 MT00195433| 5452/1 22/09/2018 02/10/2018
181. JXE8217 MT00226784| 5185/1 01/10/2018 09/10/2018 285. IXN1359 MT00220844| 5452/1 22/09/2018 02/10/2018
182. JXE8569 MT00220101| 5550/0 19/09/2018 28/09/2018 286. IXN1373 MT00225742] 5185/1 26/09/2018 03/10/2018
183. JXE8848 MT00213718| 7048/1 22/09/2018 02/10/2018 287. IXN1675 MT00229343| 5452/5 30/09/2018 06/10/2018
184. JXE9221 MT00210126| 5541/2 21/09/2018 02/10/2018 288. IXN3021 AK00855487| 5185/1 26/09/2018 28/09/2018
185. JXE9901 MT00204592| 7030/1 20/09/2018 29/09/2018 289. IXN4631 MT00222106| 5550/0 21/09/2018 02/10/2018
186. JXF3171 MT00222344| 7030/1 22/09/2018 02/10/2018 290. JXN4808 MT00194443| 6050/1 24/09/2018 02/10/2018
187. IXF3826 MT00209876| 7048/1 24/09/2018 02/10/2018 291. JXN4816 MT00221333| 5185/1 24/09/2018 02/10/2018
188. IXF4232 MT00187569)| 7250/0 20/09/2018 29/09/2018 292. JXN8553 MT00213131| 5541/2 25/09/2018 02/10/2018
189. JXF4706 MT00207888| 5568/0 26/09/2018 03/10/2018 293. IXN9506 MT00187577| 7250/0 20/09/2018 29/09/2018
190. JXF8854 MT00208991| 7048/1 26/09/2018 04/10/2018 294. JXG2123 MT00220008| 5541/2 19/09/2018 28/09/2018
191. JXF8979 MT00221836| 5550/0 27/09/2018 05/10/2018 295. JXG2173 MT00209964| 5541/2 20/09/2018 29/09/2018
192. JXF9148 MT00223212| 5541/2 24/09/2018 02/10/2018 296. JXG2173 MT00213108| 5541/2 22/09/2018 02/10/2018
193. JXF9396 MT00203391| 5452/1 19/09/2018 28/09/2018 297. JXG2621 MT00216003| 6050/1 27/09/2018 05/10/2018
194. JXF9567 MT00227120| 5185/1 28/09/2018 05/10/2018 298. JXG2856 MT00200666| 5720/0 1909/2018 29/09/2018
195. JXF9649 MT00225253| 5991/0 27/09/2018 04/10/2018 299. JXG2939 MT00219335| 6947/3 21/09/2018 02/10/2018
196. IXG0244 MT00223930| 7048/1 24/09/2018 02/10/2018 300. JXG3423 MT00203460)| 6050/1 19/09/2018 28/09/2018
197. JXG0244 MT00223929) 7030/1 24/09/2018 04/10/2018 301. JXG4006 MT00220119)| 5487/0 20/09/2018 29/09/2018
198. JXG2302 MT00212340 6050/1 20/09/2018 29/09/2018 302. JXG4361 MT00221803| 7030/1 21/09/2018 02/10/2018
199. JXG2318 MT00207544| 5550/0 29/09/2018 06/10/2018 303. JXG4361 MT00221804| 7048/1 2109/2018 02/10/2018
200. JXG2791 MT00225288| 5550/0 01/10/2018 06/10/2018 304. JXG4361 MT00221805| 6050/1 21/09/2018 02/10/2018
201. JXG5415 MT00226503| 6050/1 27/09/2018 04/10/2018 305. JXG4361 MT00207437| 7048/1 27/09/2018 04/10/2018
202. JXG5773 MT00210116| 5371/0 20/09/2018 29/09/2018 306. JXG4694 MT00228715| 7625/2 02/10/2018 10/10/2018
203. IXG7466 MT00187033 7366/2 20/09/2018 29/09/2018 307. JXG5863 MT00225854| 5185/1 26/09/2018 03/10/2018
204. IXG7618 MT00216447| 5541/2 25/09/2018 02/10/2018 308. JX06126 MT00187574| 7250/0 20/®/2018 29/09/2018
205. JXG9615 MT00194947| 5738/0 24/09/2018 02/10/2018 309. JXG7642 MT00225952] 5738/0 27/09/2018 04/10/2018
206. JXH0724 MT00185861| 6041/2 25/09/2018 02/10/2018 310. IXG7926 MT00223214| 5541/2 24/09/2018 02/10/2018
207. JXH1343 MT00208046| 5452/1 23/09/2018 02/10/2018 311. JXG8144 MT00221602| 7048/1 25/09/2018 02/10/2018
208. IXH2461 MT®207877 5568/0 22/09/2018 02/10/2018 312. JXG8270 AK00855605 5185/1 02/10/2018 04/10/2018
209. JXH2553 MT00144691| 7625/2 21/09/2018 02/10/2018 313. JXR0148 MT00209980| 5541/2 22/0%2018 02/10/2018
210. JXH2982 MT00219277| 7366/2 28/09/2018 05/10/2018 314. JXR1865 MT00230953| 7625/2 03/10/2018 10/10/2018
211. JXH3944 MT00219422| 5991/0 20/09/2018 29/09/2018 315. IXR2926 MT00223592] 5550/0 29/09/2018 05/10/2018
212. JXH4107 MT00213067| 5487/0 22/09/2018 02/10/2018 316. IXR4047 MT00192504| 6017/4 26/09/2018 03/10/2018
213. JXH4882 MT0Q@14385 5541/2 24/09/2018 02/10/2018 317. IXR4352 MT00185864| 6041/2 25/09/2018 02/10/2018
214. JXH4882 MT00216476| 5541/2 28/09/2018 05/10/2018 318. IXR5587 MT00218560)| 7048/1 28/092018 05/10/2018
215. JXH6413 MT00204283| 7048/1 28/09/2018 05/10/2018 319. IXR6079 MT00220192] 5452/1 26/09/2018 03/10/2018
216. IXH6781 MT00223556| 5541/2 24/09/2018 02/10/2018 320. JXP8739 MT00221661| 5185/2 28/09/2018 05/10/2018
217. JXH7984 MT00207717| 5550/0 30/09/2018 06/10/2018 321. JXR8918 MT00218638| 5185/2 26/09/2018 03/10/2018
218. JXH9155 MT0025752 5185/1 26/09/2018 03/10/2018 322. JXQ1908 MT00230933| 5487/0 03/10/2018 10/10/2018
219. JXH9756 MT00192492| 7366/2 29/09/2018 06/10/2018 323. JXQ1908 MT00230934| 6564/0 03/10/218 10/10/2018
220. JXH711 MT00225765| 6050/1 26/09/2018 03/10/2018 324. JXQ2189 AK00855614 6050/1 04/10/2018 06/10/2018
221. JXr2551 MT00204746| 7030/1 22/09/2018 02/10/2018 325. IXQ3275 MT00218078| 5550/0 21/09/2018 02/10/2018
222. JX2551 MT00204747| 7048/1 22/09/2018 02/10/2018 326. JXQ3321 MT00209978| 5541/2 22/09/2018 02/10/2018
223. JX¥3355 MT0021871 5541/2 20/09/2018 29/09/2018 327. IXQ3750 MT00217400| 5410/0 29/09/2018 05/10/2018
224. JX¥3612 MT00220929) 6017/4 26/09/2018 03/10/2018 328. IXQ3986 MT00222359)| 5185/1 23/09/2108 02/10/2018
225. JXH132 MT00219796| 5185/1 25/09/2018 02/10/2018 329. JXQ4941 MT00227221| 5193/0 28/09/2018 05/10/2018
226. JX¥5387 MT00229001| 5541/2 29/09/2018 06/10/2018 330. IXQ5416 MT00229465| 5185/1 30/09/2018 06/10/2018
227. JXK6254 MT00165399| 5568/0 21/09/2018 02/10/2018 331. JXQ5699 MT00220881) 7633/1 24/09/2018 02/10/2018
228. JX6714 MT0021B12 7030/1 20/09/2018 29/09/2018 332. JXQ6858 MT00218993| 5185/1 21/09/2018 02/10/2018
229. IXK6714 MT00215113| 7048/1 20/09/2018 29/09/2018 333. IXQ7230 MT00229325| 5568/0 30/09/2@ 06/10/2018
230. JXK079 MT00215146| 7030/1 01/10/2018 09/10/2018 334. JXQ8235 MT00150394| 5550/0 22/09/2018 02/10/2018
231. JXK325 MT00226759)| 5568/0 30/09/2018 06/10/2018 335. IXQ8966 MT00224488| 5185/1 30/09/2018 06/10/2018
232. JXK8407 MT00224447| 5185/1 30/09/2018 06/10/2018 336. IXQ9509 MT00224341| 7030/1 25/09/2018 02/10/2018
233. JX19413 MT00226x8 5185/1 27/09/2018 04/10/2018 337. JXR0132 MT00225932| 5185/1 26/09/2018 03/10/2018
234. JX33767 MT00222384| 5185/1 23/09/2018 02/10/2018 338. JXR0613 MT00174342 7625/2 24/09/2018 02/10/2018
235. JXJ3898 MT00213093| 5487/0 22/09/2018 02/10/2018 339. JXR1464 MT00206471) 7030/1 22/09/2018 02/10/2018
236. JX34332 MT00203397| 5550/0 19/09/2018 29/09/2018 340. JXR1464 MT00206472] 7048/1 22/09/2018 02/10/2018
237. JX35233 MT00212972| 5215/2 24/09/2018 01/10/2018 341. IXR1826 MT00225001| 6041/2 24/09/2018 02/10/2018
238. JXJ5683 MT0020539 5487/0 19/09/2018 28/09/2018 342. JXR2675 MT00211937| 5550/0 27/09/2018 04/10/2018
239. JXJ37161 MT00217532] 6041/2 28/09/2018 05/10/2018 343. IXR4751 MT00222380| 5185/1 23/09/2018 02/10/2018
240. JX38381 MT00203492| 5452/6 28/09/2018 05/10/2018 344. IXR5658 MT00210037| 5541/2 29/09/2018 05/10/2018
241. JX38887 MT00215576| 7625/1 26/09/2018 04/10/2018 345. JXR6140 MT00193580| 5550/0 30/09/2018 06/10/2018
242. JX39726 AK00855621| 7048/1 04/10/2018 06/10/2018 346. JXS0631 MT00222242| 7048/1 28/09/2018 05/10/2018
243. JXK0985 MT00218608| 5185/1 20/09/2018 29/09/2018 347. JXS1782 MT00211393| 5541/2 20/09/2018 29/09/2018
244. JXK1024 MT00194454| 5452/1 27/09/2018 05/10/2018 348. JXS1839 MT00220115| 5452/5 20/09/2018 29/09/2018
245. IXK1041 MT00217629)| 5991/0 21/09/2018 02/10/2018 349. JXS2385 MT00225251| 5991/0 27/09/2018 04/10/2018
246. JXK1041 MT00227703| 5541/2 27/09/2018 04/10/2018 350. JXS2570 MT00102880| 6858/0 21/09/2018 02/10/2018
247. JXK2528 MT00218730| 7048/1 26/09/2018 04/10/2018 351. JXS2767 MT00196473| 5819/4 19/09/2018 28/09/2018
248. IXK2528 MT00218731| 6394/1 26/09/2018 04/10/2018 352. JXS3053 MT00208039)| 5550/0 22/09/2018 02/10/2018
249. JXK3215 MT00223503| 5487/0 22/09/2018 02/10/2018 353. JXS3542 MT00218527| 6050/1 20/09/2018 2909/2018
250. JXK3554 MT00223145| 5487/0 28/09/2018 05/10/2018 354. IXs4467 MT00219922| 6050/1 28/09/2018 05/10/2018
251. JXK3962 MT00217650| 7234/0 24/09/2018 02/10/2018 355. JXS5938 MT00223604 5541/2 26/09/2018 03/10/2018
252. JXK3974 MT00210176| 5541/2 25/09/2018 02/10/2018 356. JXS6331 MT00188472] 5517/2 01/10/2018 06/10/2018
253. JXK4039 MT00222246| 7030/1 28/09/2018 05/10/2018 357. JXS7630 MT00217378| 5541/2 24/09/2018 02/10/2018
254. JXK4096 MT00211198| 6050/1 24/09/2018 02/10/2018 358. JXS9570 MT00215591) 7625/2 02/10/2018 10A0/2018
255. JXK5302 MT00202437| 5452/1 27/09/2018 05/10/2018 359. JXS9717 MT00219364| 5185/1 23/09/2018 02/10/2018
256. IXK6123 MT00159192| 7030/1 24/09/2018 02/10/2018 360. JXT3948 MT00226506| 6050/1 27/09/2018 04/10/2018
257. JXK6123 MT00159193| 7048/1 24/09/2018 02/10/2018 361. JXT5801 MT00224387| 6017/4 26/09/2018 03/10/2018
258. JXK7216 MT00192485| 60-0/1 28/09/2018 05/10/2018 362. IXT6038 MT00219343| 5550/0 22/09/2018 02/10/2018
259. JXK7533 MT00210186| 5541/2 28/09/2018 05/10/2018 363. IXTF7227 MT00187576| 7250/0 20/09/2018 29/®/2018
260. JXK8273 MT00222226| 7030/1 25/09/2018 03/10/2018 364. IXTF7961 MT00219320| 5991/0 20/09/2018 29/09/2018
261. JXK8561 MT00229441| 7366/2 30/09/2018 09/10/2018 365. JXU0007 MT00206089)| 6122/0 20/09/2018 29/09/2018
262, JXK8991 MT00137882| 6050/1 21/09/2018 02/10/2018 366. IXUJ0826 MT00206772| 7048/1 02/10/2018 10/10/2018
263. JIXK9263 MT00188467| 5991/0 27/09/2018 05/10/2018 367. IXU0826 MT00220686| 7048/1 02/10/2018 10/10/2018
264. JXI-0565 MT00218345| 5541/2 19/09/2018 28/09/2018 368. IXU2816 MT00186930| 6050/1 22/09/2018 02/12018

265. JX1-0617 MT00222732| 7048/1 29/09/2018 06/10/2018 369. JXU3880 MT00221010| 7048/1 26/09/2018 04/10/2018
266. JXL-1461 MT00227501| 5763/0 27/09/2018 04/10/2018 370. IXU4259 MT00186800)| 5541/2 19/09/2018 28/09/2018
267. JX1-2319 MT00218375| 5541/2 22/09/2018 02/10/2018 371. IXU4687 MT00153259) 7030/1 23/09/2018 02/10/2018
268. JX1-2924 MT00225898| 5185/1 27/09/2018 03/10/2018 372, IXU5731 MT00094668| 7625/2 23/09/2018 02/10/2018
269. JX1-4456 MT00194941| 5550/0 20/09/2018 29/09/2018 373. IXU6153 MT00220016| 7633/1 20/09/2018 28/092018

270. JXL:7655 MT00204775| 5185/1 28/09/2018 05/10/2018 374, IXU7165 MT00229476| 5550/0 02/10/2018 10/10/2018
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375. IXU7293 MT00229402| 7030/1 30/09/2018 06/10/2018 479. NOJM622 MT0022477 6858/0 30/09/2018 06/10/2018
376. IXU7618 MT00223967| 5550/0 26/09/2018 03/10/2018 480. NOJ4750 MT00171248| 6050/1 28/09/2018 05/10/2018
377. JXU9041 MT00219131| 5568/0 28/09/2018 05/10/2018 481. NOJB957 MT00201358| 7625/2 19/09/2018 28/09/2018
378. IXUU9416 MT00222392| 5550/0 23/09/2018 02/10/218 482. NOJ7106 MT00139893| 6017/4 20/09/2018 29/09/2018
379. IXU9953 MT00227609)| 5185/1 27/09/2018 04/10/2018 483. NOJ8928 MT00225889) 5185/1 27/09/2018 03/10/2018
380. JXV1311 MT00213122| 7030/1 24/09/2018 02/10/2018 484. NOJ9500 MT0018%9 5185/1 21/09/2018 02/10/2018
381. JXV1311 MT00213123| 7048/1 24/09/2018 02/10/2018 485. NOK0496 MT00199423| 5550/0 24/09/2018 02/10/2018
382. IXV1784 AK00855607| 5185/1 02/10/2018 04/10/2018 486. NOK1166 MT00202406| 5819/1 24/09/2018 02/10/2018
383. IXV2214 MT00221643| 5509/0 26/09/2018 03/10/208 487. NOK1166 MT00208552] 6050/1 24/09/2018 02/10/2018
384. IXV3046 MT00206093| 5444/0 23/09/2018 02/10/2018 488. NOK1536 MT00211907| 5479/0 22/09/2018 02/10/2018
385. IXV3608 MT00222462| 5185/1 24/09/2018 02/10/2018 489. NOK1802 MT002273. 7048/1 27/09/2018 04/10/2018
386. IXV4746 MT00225317| 5185/1 26/09/2018 03/10/2018 490. NOK1802 MT00227630)| 7030/1 27/09/2018 04/10/2018
387. IXV5232 MT00149956| 7625/2 28/09/2018 05/10/2018 491. NOK2027 MT00214379| 7366/2 24/09/2018 02/10/2018
388. IXV5307 MT00223136| 5452/1 27/09/2018 05/10/2@ 492. NOK2150 MT00215500)| 7234/0 25/09/2018 02/10/2018
389. IXV5354 MT00188459) 5550/0 21/09/2018 02/10/2018 493. NOK2420 MT00173880| 5630/0 21/09/2018 02/10/2018
390. IXV5731 MT00214382| 5541/2 24/09/2018 02/10/2018 494. NOK2631 MT00208%3 7048/1 25/09/2018 03/10/2018
391. IXV5731 MT00214394 5541/2 25/09/2018 03/10/2018 495. NOK2865 MT00222417| 5185/1 21/09/2018 02/10/2018
392. IXV5731 MT00227024| 5541/2 28/09/2018 05/10/2018 496. NOK3267 MT00202414| 5185/1 25/09/2018 02/10/2018
393. IXV6549 MT00190190| 5193/0 25/09/2018 03/10/2018 497. NOK4940 MT00227505| 5703/0 27/09/2018 04/10/2018
394. IXV7026 MT00223596| 5487/0 01/10/2018 09/10/2018 498. NOK5083 MT00223044| 5541/2 24/09/2018 02/10/2018
395. IXV7602 MT00214597| 5487/0 24/09/2018 02/10/2018 499. NOK5091 MT00211620| 5550/0 22/09/2018 02/10/2018
396. IXV8106 MT00200746| 5550/0 25/09/2018 03/10/2018 500. NOK5956 MT00224336| 6050/1 24/09/2018 02/10/2018
397. IXV9302 MT00200735| 5550/0 20/09/2018 29/09/2018 501. NOK5956 MT00224335| 5967/0 24/09/2018 02/10/2018
398. IXW0253 MT00157182| 5185/1 21/09/2018 02/10/2018 502. NOK6330 MT00219050| 6050/1 21/09/2018 02/10/2018
399. IXW2080 MT00211909)| 5550/0 22/09/2018 02/10/2018 503. NOK6374 MT00222076| 7030/1 22/09/2018 02/10/2018
400. IXW2631 MT00220611| 7048/1 19/09/2018 28/09/2018 504. NOK7313 MT00225524| 7234/0 26/09/2018 03/10/2018
401. JXW4190 MT00222101| 5568/0 21/09/2018 02/10/2018 505. NOK8791 MT00218533| 6050/1 21/09/2018 02/10/2018
402. JXWA4303 MT00222072| 7048/1 22/09/2018 02/10/2018 506. NOK9232 MT00206681| 5380/0 22/09/2018 02/10/2018
403. JXWA4303 MT00222071| 7030/1 22/09/2018 02/10/2018 507. NOK9775 MT00211868| 5541/2 20/09/2018 29/09/2018
404. IXW5747 MT00227211| 5185/1 27/09/2018 04/10/2018 508. NOL0030 MT00221374| 5711/0 28/09/2018 05/10/2018
405. IXW6670 MT00224497| 7366/2 30/09/2018 06/10/2018 509. NOL0120 MT00222373| 5185/1 23/09/2018 02/10/2018
406. IXW7602 MT00222440| 5185/1 21/09/2018 02/10/2018 510. NOL0489 MT00197425| 5550/0 25/09/2018 03/10/2018
407. IXW8292 MT00216711| 6173/2 20/09/2018 29/09/2018 511. NOLO576 MT00218819)| 5550/0 23/09/2018 02/10/2018
408. JXW8459 MT00218357| 5487/0 21/09/2018 02/10/2018 512. NOL0623 MT00187166| 7048/1 21/09/2018 02/10/2018
409. IXW9115 MT00223508| 5738/0 22/09/2018 02/10/2018 513. NOL0650 MT00187054| 5550/0 29/09/2018 06/10/2018
410. JXW9710 MT00226322| 5185/1 27/09/2018 04/10/2018 514. NOL0958 MT00209062| 544-4/0 23/09/2018 02/10/2018
411. JXX0082 MT00217279)| 5517/2 28/09/2018 05/10/2018 515. NOL2011 MT00217262] 5517/2 26/09/2018 03/10/2018
412. IXX0781 MT00214777| 5185/1 20/09/2018 29/09/2018 516. NOL:=2458 MT00223914| 5487/0 22/09/2018 02/10/2018
413. IXX1417 MT00224375| 7030/1 26/09/2018 03/10/2018 517. NOL2727 MT00209059) 5444/0 19/09/2018 28/09/2018
414. IXX-1565 MT00206693| 7030/1 24/09/2018 02/10/2018 518. NOL:2727 MT00225772] 5991/0 26/09/2018 03/10/2018
415. IXX2117 MT00224465| 5185/1 30/09/2018 06/10/2018 519. NOL3372 MT00174341| 7625/2 24/09/2018 02/10/2018
416. JXX3194 MT00225429) 7234/0 27/09/2018 04/10/2018 520. NOL4063 MT00216473| 5541/2 28/09/2018 05/10/2018
417. IXX3671 MT00202420| 6041/2 25/09/2018 02/10/2018 521. NOL5513 MT00212660)| 6041/2 20/09/2018 29/09/2018
418. IXX3671 MT00225733| 5185/1 25/09/2018 02/10/2018 522. NOL5679 MT00227201| 5185/1 27/09/2018 04/10/2018
419. IXX3701 MT00210040| 5541/2 29/09/2018 05/10/2018 523. NOL5679 MT00227202] 7315/0 27/09/2018 04/10/2018
420. IXX4371 MT00204140| 5487/0 19/09/2018 28/09/2018 524. NOL5706 MT00225219| 5738/0 26/09/2018 03/10/2018
421. IXX4575 MT00225937| 6050/1 27/09/2018 04/10/2018 525. NOL6043 MT00185896| 5185/1 26/09/2018 03/10/2018
422. IXX4590 MT00227694| 6050/1 30/09/2018 06/10/2018 526. NOL:7083 MT00220840| 6050/1 21/09/2018 02/10/2018
423. IXX4590 MT00227695| 6050/1 30/09/2018 06/10/2018 527. NOL:8492 MT00222082| 7030/1 23/09/2018 02/10/2018
424. IXX5877 MT00211236| 5991/0 21/09/2018 02/10/2018 528. NOL8492 MT00222083| 7048/1 23/09/2018 02/10/2018
425. IXX6141 MT00227611| 7030/1 27/09/2018 04/10/2018 529. NOL8540 MT00214363| 60501 20/09/2018 29/09/2018
426. IXX6141 MT00227612| 7048/1 27/09/2018 04/10/2018 530. NOL9985 MT00223312 5452/2 25/09/2018 02/10/2018
427. JXX9594 MT00210144| 5541/2 21/09/2018 02/10/2018 531. NOMO031 MT00225909| 6050/1 25/09/2018 02/10/2018
428. IXY¥4078 MT00225009)| 6050/1 27/09/2018 04/10/2018 532. NOMO111 MT00217373| 5541/2 22/09/2018 02/10/2018
429. IXY4078 MT00225010| 5991/0 27/09/2018 04/10/2018 533. NOM1091 MT00202700| 6050/1 21/09/2018 02/10/2018
430. IXY4467 MT00222415| 5185/1 21/09/2018 02/10/2018 534. NOM2469 MT00226591) 5185/1 03/10/2018 10/10/2018
431. IXY4674 MT00223123| 5525/0 27/09/2018 05/10/2018 535. NOM2518 MT00205189) 5495/0 21/09/2018 02/10/2018
432. IXY4879 MT00210123| 5541/2 21/09/2018 02/10/2018 536. NOM2948 MT00225514| 7625/2 26/09/2018 03/10/2018
433. IXY¥5815 MT00163222| 7633/2 25/09/2018 03/10/2018 537. NOM3768 MT00225307| 5487/0 26/09/2018 03/10/2018
434. IX¥7904 MT00227103| 6050/1 26/09/2018 03/10/2018 538. NOMA4478 MT00196199) 5193/0 25/09/2018 03/10/2018
435. KIB7655 MT00203466| 5550/0 21/09/2018 02/10/2018 539. NOMA733 MT00204424| 7366/2 26/09/2018 04/10/2018
436. KYH3562 MT00215299| 6050/1 21/09/2018 02/10/2018 540. NOMA825 MT00218047| 5452/1 19/09/2018 28/09/2018
437. LNB2904 MT00218629)| 5185/1 20/09/2018 28/09/2018 541. NOM5152 MT00213908| 6530/0 23/09/2018 02/10/2018
438. LNB9596 MT00225405| 7234/0 27/09/2018 04/10/2018 542. NOM7457 MT00218367| 7048/1 22/09/2018 02/10/2018
439. LOK712 MT00210157| 5541/2 24/09/2018 02/10/2018 543. NOM8131 MT00226736| 5185/1 28/09/2018 05/10/2018
440. LSV1019 MT00224400| 5185/1 27/09/2018 04/10/2018 544. NOM8261 MT00230215| 5991/0 01/10/2018 09/10/2018
441. LTR6658 MT00225509)| 7625/2 25/09/2018 01/10/2018 545. NOM9003 MT00219774| 5185/1 24/09/2018 02/10/2018
442. MFY2412 MT00223071| 7633/1 25/09/2018 01/10/2018 546. NOMI038 MT00220194| 5452/1 26/09/2018 03/10/2018
443. MZ$9116 MT00213058| 5185/1 20/09/2018 29/09/2018 547. NOM9181 MT00210516| 6050/1 25/09/2018 03/10/2018
444. NAK1004 MT00225846| 5185/1 26/09/2018 02/10/2018 548. NOMI817 MT00215409| 7234/0 19/09/2018 28/09/2018
445. NAK1004 MT00226602| 5185/1 27/09/2018 02/10/2018 549. NONOO13 MT00144874| 5703/0 27/09/2018 05/10/2018
446. NAG1037 MT00215297| 7030/1 21/09/2018 01/10/2018 550. NON0441 MT00220930| 6017/4 26/09/2018 03/10/2018
447. NAG5314 MT00222603| 5541/2 24/09/2018 02/10/2018 551. NONO638 MT00084701| 7633/1 19/09/2018 29/09/2018
448. NAGE527 MT00220117| 5991/0 20/09/2018 29/09/2018 552. NON0O638 MT00224321| 5185/1 24/09/2018 02/10/2018
449. NAS1332 MT00218552] 7030/1 22/09/2018 02/10/2018 553. NON1457 MT00222348| 5185/1 22/09/2018 02/10/2018
450. NAS1999 MT00220882| 5550/0 24/09/2018 02/10/2018 554. NON1924 MT00185868| 6041/2 2509/2018 02/10/2018
451. NA¥1810 MT00187292] 5185/1 19/09/2018 28/09/2018 555. NON2241 MT00174336| 7625/2 20/09/2018 29/09/2018
452. NAY5110 MT00219524| 5452/1 28/09/2018 04/10/2018 556. NON2627 MT00220798| 6050/1 21/09/2018 02/10/2018
453. NBF2668 MT00200670| 6041/2 20/09/2018 29/09/2018 557. NON3026 MT00226309)| 5185/1 25/09/2018 02/10/2018
454. NBR8105 MT00214789 5711/0 20/09/2018 28/09/2018 558. NON3121 MT00219441) 5991/0 24/09/2018 02/10/2018
455. NBU5202 MT00179932| 5763/0 27/09/2018 05/10/2018 559. NON3273 MT00210532] 6050/1 2809/2018 05/10/2018
456. NCN9649 MT00220429)| 5550/0 26/09/2018 04/10/2018 560. NON3556 MT00149962| 7625/2 01/10/2018 09/10/2018
457. NER7952 MT00225822| 5185/1 25/09/2018 02/10/2018 561. NON4098 MT00199920| 7625/2 24/09/2018 02/10/2018
458. NKA0610 MT00206474| 5550/0 22/09/2018 02/10/2018 562. NON4694 MT00220912] 7048/1 25/09/2018 02/10/2018
459. NKZ5654 MT00205187 5550/0 21/09/2018 01/10/2018 563. NON5114 MT00212646| 5550/0 19/09/2018 29/09/2018
460. NM@6302 MT00137894| 5231/1 26/09/2018 04/10/2018 564. NON5131 MT00223546| 5541/2 24/®/2018 02/10/2018
461. NMZ5265 MT00204988| 7633/2 19/09/2018 28/09/2018 565. NON6548 MT00208034| 7030/1 22/09/2018 02/10/2018
462. NOI0403 MT00224603| 7030/1 25/09/2018 03/10/2018 566. NON6737 MT00116277| 6050/1 21/09/2018 02/10/2018
463. NOI0906 MT00209756| 7030/1 01/10/2018 09/10/2018 567. NONG6899 MT00213742] 5720/0 28/09/2018 05/10/2018
464. NO#3133 MT®211627 7048/1 27/09/2018 05/10/2018 568. NONG6899 MT00213743| 7048/1 28/09/2018 05/10/2018
465. NOMO016 MT00215121| 6564/0 25/09/2018 03/10/2018 569. NON7013 MT00218571 7048/1 28/092018 05/10/2018
466. NOI5266 MT00225720| 5185/1 25/09/2018 02/10/2018 570. NON7013 MT00218572] 7030/1 28/09/2018 05/10/2018
467. NO6412 MT00220838| 6050/1 21/09/2018 02/10/2018 571. NON3134 MT00212781) 6122/0 24/09/2018 02/10/2018
468. NO6831 MT00078396| 7048/1 27/09/2018 05/10/2018 572. NON8612 MT00226657| 5185/1 03/10/2018 04/10/2018
469. NOH7216 MT0Q@22421 5185/1 21/09/2018 02/10/2018 573. NON3698 MT00227012] 5541/2 27/09/2018 04/10/2018
470. NO#7803 MT00215136| 5487/0 01/10/2018 09/10/2018 574. NON9089 MT00227717| 5541/2 28/092018 05/10/2018
471. NO19392 MT00220874| 5452/5 23/09/2018 02/10/2018 575. NON9443 MT00224320| 7048/1 24/09/2018 02/10/2018
472. NOI9563 MT00211898| 5487/0 22/09/2018 02/10/2018 576. NON9479 MT00220971| 5550/0 27/09/2018 05/10/2018
473. NO9738 MT00223969) 5185/1 26/09/2018 03/10/2018 577. NON9583 MT00208026| 5452/1 22/09/2018 02/10/2018
474. NOJ0961 MT0023155 5452/2 29/09/2018 06/10/2018 578. NON9742 MT00196478| 5819/4 19/09/2018 28/09/2018
475. NOJ1014 MT00223801| 5550/0 22/09/2018 02/10/2018 579. NOG0457 MT00220422] 7030/1 25/09/218 02/10/2018
476. NOJ1452 MT00177221| 6041/2 24/09/2018 02/10/2018 580. NOG1917 MT00213109)| 5541/2 22/09/2018 02/10/2018
477. NOJA579 MT00225542| 7234/0 26/09/2018 03/10/2018 581. NO2642 MT00116280| 5452/1 25/09/2018 03/10/2018
478. NOJ4622 MT00224476| 7048/1 30/09/2018 06/10/2018 582, NOG4045 MT00217465| 5541/2 25/09/2018 03/10/2018
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583. NO4542 MT00225753| 7064/0 26/09/2018 03/10/2018 687. NOW122 MT00212368| 6947/3 25/09/2018 03/10/2018
584. NOG6254 MT00223159) 6050/1 29/09/208 06/10/2018 688. NOWA634 MT00173891| 5630/0 25/09/2018 02/10/2018
585. NOGB550 MT00170359)| 5550/0 23/09/2018 02/10/2018 689. NOW4802 MT00219338| 5550/0 21/09/2018 02/10/2018
586. NOG6881 MT00220911| 7048/1 25/09/2018 02/10/2018 690. NOWAD5 MT00215457| 7234/0 24/09/2018 02/10/2018
587. NOG6155 MT00185898| 6050/1 26/09/2018 03/10/2018 691. NOU5364 MT00225716| 5185/1 25/09/2018 02/10/2018
588. NOG6912 MT00217392| 5541/2 26/09/2018 04/10/2018 692. NOU5364 MT00225764| 6858/0 26/09/2018 03/10/2018
589. NOG6934 MT00229722| 5550/0 01/10/28 09/10/2018 693. NOU6190 MT00216248| 5568/0 28/09/2018 05/10/2018
590. NOG8255 MT00215953| 5550/0 22/09/2018 02/10/2018 694. NOU6214 MT00221407| 5738/0 29/09/2018 05/10/2018
591. NOGB296 MT00219251| 7625/2 26/09/2018 04/10/2018 695. NOU664 MT00217449| 5541/2 21/09/2018 02/10/2018
592. NO®9533 MT00200697| 6041/2 27/09/2018 05/10/2018 696. NOU7316 MT00219380)| 7048/1 24/09/2018 02/10/2018
593. NOR0280 MT00215962| 5495/0 22/09/2018 02/10/2018 697. NOU7910 MT00205585| 5185/1 19/09/2018 28/09/2018
594. NOR0433 MT00218617| 5185/1 20/09/2018 29/09/2018 698. NOU7910 MT00205586| 7366/2 19/09/2018 28/09/2018
595. NOR1231 MT00204729)| 7030/1 19/09/2018 28/09/2018 699. NOUB547 MT00204726| 5487/0 19/09/2018 28/09/2018
596. NOR1231 MT00204730| 7048/1 19/09/2018 28/09/2018 700. NOUB798 MT00227642| 6564/0 28/09/2018 05/10/2018
597. NOR1406 MT00225529) 7234/0 26/09/2018 03/10/2018 701. NOULB798 MT00218649)| 6564/0 28/09/2018 05/10/2018
598. NOR2667 MT00222502] 5819/6 24/09/2018 02/10/2018 702. NOUB942 MT00219925| 6050/1 28/09/2018 05/10/2018
599. NOR4268 MT00215493| 7234/0 25/09/2018 02/10/2018 703. NOWR393 MT00212472] 5509/0 22/09/2018 02/10/2018
600. NORS891 MT00149947| 7625/2 24/09/2018 02/10/2018 704. NOW0436 MT00203118| 5452/5 26/09/2018 03/10/2018
601. NOR7728 MT00173873| 5630/0 21/09/2018 02/10/2018 705. NOW0980 MT00195752] 7234/0 24/09/2018 02/10/2018
602. NOR7801 MT00213110| 5541/2 22/09/2018 02/10/2018 706. NOV1114 MT00222065| 6050/1 22/09/2018 02/10/2018
603. NOR8906 MT00211927| 5452/1 26/09/2018 03/10/2018 707. NOV1330 MT00200686| 5550/0 24/09/2018 02/10/2018
604. NOR8993 MT00223805| 5550/0 22/09/2018 02/10/2018 708. NOV1424 MT00219397| 6122/0 27/09/2018 04/10/2018
605. NOR9614 MT00196324| 5738/0 27/09/2018 05/10/2018 709. NOW2116 MT00220019)| 5487/0 21/09/2018 02/10/2018
606. NOQO031 MT00204431| 7048/1 27/09/2018 05/10/2018 710. NOV3190 MT00219132 5185/1 28/09/2018 05/10/2018
607. NOQO563 MT00206091| 7625/2 20/09/2018 29/09/2018 711. NOV3661 MT00157184| 5185/1 21/09/2018 02/10/2018
608. NO@3351 MT00173879) 5991/0 21/09/2018 02/10/2018 712. NOV4728 MT00200097| 7234/0 24/09/2018 02/10/2018
609. NOGB008 MT00220517| 5185/1 20/09/2018 2909/2018 713. NOV4728 MT00200098| 5185/1 24/09/2018 02/10/2018
610. NOQ6330 MT00221411| 5568/0 30/09/2018 06/10/2018 714. NOV6780 MT00213309) 5550/0 24/09/2018 02/10/2018
611. NOQB489 MT00132490| 6050/1 20/09/2018 29/09/2018 715. NOV6787 MT00215956 5550/0 22/09/2018 02/10/2018
612. NOQ6190 AK00853442, 5452/5 24/09/2018 28/09/2018 716. NOV7657 MT00220647| 5185/1 21/09/2018 02/10/2018
613. NOQ6877 MT00069882| 7030/1 22/09/2018 02/10/2018 717. NOV7929 MT00216377| 7030/1 21/09/2018 02/10/2018
614. NOQ7580 MT00225773| 5991/0 26/09/2018 0310/2018 718. NOV8405 MT00217619)| 5991/0 20/09/2018 29/09/2018
615. NO@B225 MT00217397| 5410/0 29/09/2018 05/10/2018 719. NOV8656 MT00225892] 5185/1 27/09/2018 03/10/2018
616. NOQB264 MT00226731| 6050/1 28/09/2018 05/10/2018 720. NOW126 MT®203108 5517/2 25/09/2018 02/10/2018
617. NO@R9784 MT00222312| 7030/1 22/09/2018 02/10/2018 721. NOWO337 MT00205185| 5380/0 21/09/2018 02/10/2018
618. NOQY927 MT00205919) 5185/1 24/09/2018 02/10/2018 722. NOW2466 MT00221004| 5541/2 25/09/2018 02/10/2018
619. NOR1098 MT00094666| 5550/0 20/09/2018 29/®/2018 723. NOW2552 MT00218094| 5452/1 24/09/2018 02/10/2018
620. NOR1264 MT00193558| 7048/1 19/09/2018 28/09/2018 724. NOW2650 MT00206484| 5452/5 25/09/2018 03/10/2018
621. NOR1713 MT00204146| 5738/0 20/09/2018 29/09/2018 725. NOW3548 MT0@13049 5398/0 20/09/2018 28/09/2018
622. NOR2187 MT00216560)| 6041/2 20/09/2018 29/09/2018 726. NOW3803 MT00227623| 7030/1 27/09/2018 04/10/2018
623. NOR2904 MT00211398| 5541/2 20/09/2018 29/09/2018 727. NOW3862 MT00218809) 5568/0 19/09/2018 28/09/2018
624. NOR3633 MT00219794 7030/1 24/09/2018 02/102018 728. NOWAQOT72 MT00220149)| 5738/0 21/09/2018 02/10/2018
625. NOR3998 MT00203487| 5509/0 26/09/2018 03/10/2018 729. NOW5015 MT00222063| 7048/1 22/09/2018 02/10/2018
626. NOR4901 MT00222216| 7030/1 22/09/2018 02/10/2018 730. NOW5015 MT0022062 7030/1 22/09/2018 02/10/2018
627. NOR4901 MT00222217| 5835/0 22/09/2018 05/10/2018 731. NOW5101 MT00225814| 5185/1 25/09/2018 02/10/2018
628. NOR6154 MT00213129)| 5541/2 24/09/2018 02/10/2018 732. NOW5457 MT00069884| 5991/0 28/09/2018 05/10/2018
629. NOR6544 MT00218354| 6050/1 21/09/2018 02/12018 733. NOW6445 MT00219771| 5550/0 21/09/2018 02/10/2018
630. NOR6544 MT00218355| 7030/1 21/09/2018 02/10/2018 734. NOW7888 MT00217654| 7234/0 24/09/2018 02/10/2018
631. NOR6548 MT00208985| 7048/1 25/09/2018 03/10/2018 735. NOW7998 MT0029753 7048/1 24/09/2018 02/10/2018
632. NOR7363 MT00219745| 5185/1 21/09/2018 02/10/2018 736. NOWB150 MT00220123| 5550/0 20/09/2018 29/09/2018
633. NOR7453 MT00170356| 7366/2 22/09/2018 02/10/2018 737. NOWB266 MT00216439| 5541/2 21/09/2018 02/10/2018
634. NOR7453 MT00222362| 5185/1 23/09/2018 02/10/218 738. NOX0543 MT00206830)| 5452/1 25/09/2018 02/10/2018
635. NOR8284 MT00223620| 5541/2 26/09/2018 03/10/2018 739. NOX0543 MT00223355| 5452/1 27/09/2018 05/10/2018
636. NOR8678 MT00222459| 5185/1 24/09/2018 02/10/2018 740. NOX0706 MT0022378 5193/0 30/09/2018 06/10/2018
637. NOR8781 MT00222721| 5738/0 28/09/2018 05/10/2018 741. NOX2006 MT00214279)| 5185/2 19/09/2018 28/09/2018
638. NOR9439 MT00225972| 7048/1 28/09/2018 05/10/2018 742. NOX2250 MT00215292] 7030/1 21/09/2018 02/10/2018
639. NOS0035 MT00217131| 5452/1 24/09/2018 02/10/208 743. NOX2250 MT00223083| 5770/4 25/09/2018 02/10/2018
640. NOS1033 MT00201781| 5452/1 19/09/2018 28/09/2018 744. NOX3167 MT00223960)| 7625/2 26/09/2018 03/10/2018
641. NOS1503 MT00216428| 5541/2 20/09/2018 29/09/2018 745. NOX3301 MT002136 5738/0 23/09/2018 02/10/2018
642. NOS1573 MT00208064| 5550/0 23/09/2018 02/10/2018 746. NOX4447 MT00204150| 5452/5 24/09/2018 02/10/2018
643. NOS1850 MT00215295| 7633/1 21/09/2018 02/10/2018 747. NOX4749 MT00225212] 5738/0 26/09/2018 03/10/2018
644. NOS2060 MT00220747| 5452/1 19/09/2018 28/09/2@ 748. NOX4908 MT00220708| 5452/5 19/09/2018 28/09/2018
645. NOS2830 MT00215961| 5550/0 22/09/2018 02/10/2018 749. NOX6914 MT00222423| 5185/1 21/09/2018 02/10/2018
646. NOS4762 MT00191092| 7625/2 24/09/2018 02/10/2018 750. NOX7328 MT0022583 5185/1 25/09/2018 02/10/2018
647. NOS5882 MT00222249)| 7048/1 28/09/2018 05/10/2018 751. NOX8641 MT00174343| 7625/2 25/09/2018 03/10/2018
648. NOS7267 MT00192477| 7030/1 26/09/2018 03/10/2018 752. NOX9402 MT00227110| 7633/2 27/09/2018 04/10/2018
649. NOS7272 MT00213096| 5487/0 22/09/2018 02/10/2018 753. NOX9861 MT00219521) 5550/0 28/09/2018 05/10/2018
650. NOS7958 MT00204767| 5185/1 25/09/2018 02/10/2018 754. NOX9981 MT00219318| 7633/2 20/09/2018 29/09/2018
651. NOS8712 MT00225536| 7234/0 26/09/2018 03/10/2018 755. NOY0090 MT00218846| 5550/0 25/09/2018 02/10/2018
652. NOS8780 MT00227118| 5541/2 28/09/2018 05/10/2018 756. NOY0172 MT00192510| 6017/4 26/09/2018 03/10/2018
653. NOS9039 MT00221622| 5185/1 26/09/2018 03/10/2018 757. NOY0226 MT00226917| 7048/1 30/09/2018 06/10/2018
654. NOS9226 MT00212389) 6050/1 27/09/2018 05/10/2018 758. NOY0990 MT00223813| 5550/0 22/09/2018 02/10/2018
655. NOT0026 MT00204284| 7633/1 28/09/2018 05/10/2018 759. NO¥1301 MT00219228| 5452/1 24/09/2018 02/10/2018
656. NOT0584 MT00227214| 5991/0 27/09/2018 04/10/2018 760. NOY1624 MT00222928| 5550/0 30/09/2018 06/10/2018
657. NOT0632 MT00211736| 5568/0 19/09/2018 28/09/2018 761. NOY1725 MT00210161| 5541/2 24/09/2018 02/10/2018
658. NOT0876 MT00225220)| 5738/0 26/09/2018 03/10/2018 762. NOY1729 MT00221329) 5185/1 24/09/2018 02/10/2018
659. NOTF1976 MT00218093| 5487/0 24/09/2018 02/10/2018 763. NOY2212 MT00202422| 6050/1 26/09/2018 03/10/2018
660. NOT2184 MT00208076| 5185/1 25/09/2018 03/10/2018 764. NO¥3120 MT00219110| 5991/0 20/09/2018 29/09/2018
661. NOT2257 MT00173868| 7030/1 20/09/2018 29/09/2018 765. NOY3440 MT00216595| 5550/0 24/09/2018 02/10/2018
662. NOT3904 MT00166697| 7366/2 21/09/2018 02/10/2018 766. NOY3681 MT00227530| 5703/0 01/10/2018 09/10/2018
663. NOT4125 MT00225532] 7234/0 26/09/2018 03/10/2018 767. NOY3732 MT00222843| 7048/1 02/10/2018 10/10/2018
664. NOT4512 MT00222412| 5185/1 21/09/2018 02/10/2018 768. NOY3808 MT00225318| 5185/1 26/09/2018 03/10/2018
665. NOT4739 MT00226737| 6050/1 28/09/2018 05/10/2018 769. NOY4403 MT00179928| 5703/0 27/09/2018 05/10/2018
666. NOT5025 MT00218719)| 5452/1 19/09/2018 28/09/2018 770. NOYA724 MT00199938| 7€5/2 01/10/2018 09/10/2018
667. NOT6001 MT00221637| 5452/5 26/09/2018 03/10/2018 771. NOY5130 MT00213583| 6041/2 24/09/2018 02/10/2018
668. NOT6169 MT00221031| 5541/2 01/10/2018 09/10/2018 772. NOY6350 MT00215573| 7625/2 26/09/2018 04/10/2018
669. NOT6604 MT00204589)| 6050/1 19/09/2018 29/09/2018 773. NOY6403 MT00218084| 5550/0 21/09/2018 02/10/2018
670. NOT-6839 MT00218372| 5410/0 22/09/2018 02/10/2018 774. NOY6491 MT00212492] 5452/1 24/09/2018 02/10/2018
671. NOT8297 MT00215279)| 5185/1 21/09/2018 02/10/2018 775. NOY7182 MT00187163| 6050/1 21/09/2018 02/10/2018
672. NOT9101 MT00197679)| 5444/0 25/09/2018 03/10/2018 776. NOY7519 MT00200677| 6041/2 24/09/2018 02/10/2018
673. NOT9784 MT00222343| 5843/2 22/09/2018 02/10/2018 777. NOY7983 MT00217478| 5541/2 27/09/2018 05/10/2018
674. NOLO363 MT00206821| 5550/0 24/09/2018 02/10/2018 778. NOY8523 MT00203119| 5452/1 27/09/2018 04/10/2018
675. NOW0637 MT00223246| 5541/2 28/09/2018 05/10/2018 779. NOY8925 MT00207879| 5568/0 22/09/2018 02/10/2018
676. NOU1250 MT00197888| 5991/0 27/09/2018 05/10/2018 780. NOY9365 MT00230911 6050/1 02/10/2018 10/10/2018
677. NOU1414 MT00223810| 5550/0 22/09/2018 02/10/2018 781. NOY9942 MT00219262| 5452/1 27/09/2018 05/10/2018
678. NOU1702 MT00217348| 5541/2 19/09/2018 28/09/2018 782, NOZ0403 MT00218561| 7030/1 28/09/2018 05/10/2018
679. NOLR2180 MT00211952] 5550/0 01/10/2018 09/10/2018 783. NOZ0469 MT00192484| 6050/1 27/09/2018 05/10/2018
680. NOL2688 MT00224331| 6564/0 24/09/2018 02/10/2018 784. NOZ1420 MT00226507| 5185/1 27/09/2018 04/10/2018
681. NOL2906 MT00223218| 5541/2 24/09/2018 02/10/2018 785. NOZ1883 MT00185899) 51851 26/09/2018 03/10/2018
682. NOU3143 MT00221642| 6050/1 26/09/2018 03/10/2018 786. NOZ22087 MT00203801| 6050/1 20/09/2018 29/09/2018
683. NOL3437 MT00219112] 5185/1 20/09/2018 29/09/2018 787. NOZ22090 MT00223563| 5541/2 25/09/2018 02/10/2018
684. NOU3537 MT00210148| 5541/2 21/09/2018 02/10/2018 788. NOZ22364 MT00209896| 5452/5 24/09/2018 02/10/2018
685. NOU3892 MT00204273| 5550/0 27/09/2018 04/10/2018 789. NO24028 MT00223134| 5720/0 27/09/2018 05/10/2018
686. NOWA122 MT00212367| 6947/3 25/09/2018 03/10/2018 790. NO24202 MT00212386| 60501 27/09/2018 05/10/2018
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791. NOZ5709 MT00218857| 5568/0 26/09/2018 04/10/2018 895. OAGA766 MT00177217| 6041/2 24/09/2018 02/10/2108

792. NOZ5709 MT00211253| 5991/0 28/09/2018 05/10/2018 896. OAG5964 MT00211392| 5541/2 20/09/2018 29/09/2018
793. NOZ5936 MT00219276| 5452/1 28/09/2018 05/10/2018 897. OAG6881 MT00220199)| 5452/1 26/09/2018 03/10/2018
794. NOZ6844 MT00220142| 5452/1 21/09/2018 02/10/2018 898. OAG6882 MT00219235| 7625/2 25/09/2018 02/10/2018
795. NOZ6878 MT00223936| 5550/0 24/09/2018 02/10/2018 899. OAG7078 MT00197854| 5487/0 19/09/2018 28/09/2018
796. NOZ7963 MT00223144| 5487/0 28/09/2018 05/10/2018 900. OAG8317 MT00206682| 5460/0 22/09/2018 02/10/2@

797. NOZ7999 MT00220325| 5843/3 21/09/2018 02/10/2018 901. OAG8751 MT00212490| 7625/1 24/09/2018 02/10/2018
798. NOZ8277 MT00217635| 5991/0 21/09/2018 02/10/2018 902. OAG9229 MT00222473| 5185/1 24/09/2018 02/10/2018
799. NOZ8331 MT00221505| 7030/1 21/09/2018 02/10/2018 903. OAG9428 MT00203878| 5550/0 27/09/2018 05/10/2018
800. NO28602 MT00200887| 7366/2 01/10/2018 09/10/2018 904. OAG9573 MT00223567| 5541/2 25/09/2018 02/10/2018
801. NOZ8605 MT00225910| 5819/6 25/09/2018 02/10/2018 905. OAG9725 MT00215544| 7625/2 22/09/2018 02/10/2018
802. NO29328 MT00216464| 5541/2 27/09/2018 04/10/2018 906. OABO366 MT00225834| 5185/1 25/09/2018 02/10/2018
803. NO29750 MT00220893| 6050/1 25/09/2018 02/10/2018 907. OABO706 MT00212471| 7048/1 21/09/2018 02/10/2018
804. NPAD268 MT00217168| 5550/0 01/10/2018 06/10/2018 908. OAB0762 MT00221519| 5550/0 28/09/2018 05/10/2018
805. NPAD675 MT00202436| 5991/0 27/09/2018 04/10/2018 909. OABL157 MT00217674| 5380/0 01/10/2018 09/10/2018
806. NPAD793 MT00215952] 5568/0 21/09/2018 02/10/2018 910. OAB1410 MT00203469)| 5452/1 21/09/2018 02/10/2018
807. NPA1296 MT00219443| 6050/1 24/09/2018 02/10/2018 911. OABG2508 MT00187674| 7633/1 21/09/2018 02/10/2018
808. NPAL894 MT00185886| 5185/1 26/09/2018 03/10/2018 912. OAB2752 MT00218863| 5541/4 27/09/2018 04/10/2018
809. NPA2052 MT00207893| 5541/1 28/09/2018 05/10/2018 913. OABR2773 MT00212898| 5541/2 22/09/2018 02/10/2018
810. NPA2061 MT00223115| 5550/0 2609/2018 03/10/2018 914. OADB4046 MT00229417| 5185/1 30/09/2018 06/10/2018
811. NPA2610 MT00222819)| 5630/0 28/09/2018 05/10/2018 915. OADB4568 MT00221832] 6050/1 26/09/2018 04/10/2018
812. NPA2704 MT00214268| 5185/1 19/09/2018 28/09/2018 916. OADB5049 MT00224309)| 5665/0 24/09/2018 02/10/2018
813. NPA2802 MT00227651| 6050/1 28/09/2018 05/10/2018 917. OADB6542 MT00222094| 7048/1 23/09/2018 02/10/2018
814. NPA2964 MT00212682| 707212 23/09/2018 02/10/2018 918. OADB7102 MT00219037| 6017/4 20/09/2018 28/09/2018
815. NPA2964 MT00212683| 7048/1 2309/2018 02/10/2018 919. OAB7265 MT00078388| 5738/0 26/09/2018 03/10/2018
816. NPA3177 MT00216435| 5541/2 20/09/2018 29/09/2018 920. OAB7273 MT00213706| 7366/2 19/09/2018 29/09/2018
817. NPA3248 MT00222248| 7030/1 28/09/2018 05/10/2018 921. OAD8347 MT00187291| 5185/1 19/09/2018 28/09/2018
818. NPA4127 MT00222119)| 5487/0 29/09/2018 06/10/2018 922. OADB8348 MT00224713| 5452/5 28/09/2018 05/10/2018
819. NPA4641 MT00227009)| 6122/0 26/09/2018 03/10/2018 923. OADB8443 MT00219508| 5550/0 23/09/2018 02/10/2018
820. NPA4812 MT00223329) 7625/2 26/®/2018 03/10/2018 924. OADB8933 MT00201887| 7030/1 26/09/2018 03/10/2018
821. NPAG264 MT00215545| 7625/2 22/09/2018 02/10/2018 925. OADB8933 MT00201886| 5738/0 26/09/2018 03/10/2018
822. NPA6382 MT00208043| 7030/1 23/09/2018 02/10/2018 926. OAD-9003 MT00195750) 7030/1 24/09/2018 02/10/2018
823. NPAG516 MT00201394| 5703/0 27/09/2018 04/10/2018 927. OAB9003 MT00195751| 7048/1 24/09/2018 02/10/2018
824. NPA6623 MT00194948| 6050/1 24/09/2018 02/10/2018 928. OABR9105 MT00163224| 7048/1 25/09/2018 03/10/2018
825. NPA6789 MT00208973| 5851/2 24/0%2018 02/10/2018 929. OADB9614 MT00222611| 5541/2 25/09/2018 02/10/2018
826. NPAG811 MT00220405| 5487/0 20/09/2018 29/09/2018 930. OAE0495 MT00208073| 6050/1 25/09/2018 03/10/2018
827. NPA8747 MT00114187| 5550/0 29/09/2018 06/10/2018 931. OAE0519 MT00221382] 7030/1 29/09/2018 06/10/2018
828. NPA8818 MT00181458| 5991/0 20/09/2018 29/09/2018 932. OAE0523 MT00206486| 5550/0 25/09/2018 03/10/2018
829. NPA9705 MT00213143| 7048/1 28/09/2018 05/10/2018 933. OAE1112 MT00180677| 7234/0 27/09/2018 04/10/2018
830. NPB2303 MT00217658| 6122/0 25/092018 03/10/2018 934. OAE2057 MT00223100)| 5541/2 26/09/2018 03/10/2018
831. NPB4733 MT00224367| 5185/1 26/09/2018 03/10/2018 935. OAE2485 MT00137891| 5835/0 26/09/2018 04/10/2018
832. NPB5291 MT00226313| 5819/4 25/09/2018 02/10/2018 936. OAE2560 MT00213572] 6041/2 21/09/2018 02/10/2018
833. NPB6130 MT00213158| 5541/2 29/09/2018 05/10/2018 937. OAE2843 MT00217447| 5541/2 21/09/2018 02/10/2018
834. NPB6477 MT00222325| 5185/1 22/09/2018 02/10/2018 938. OAE2874 MT00203805| 5541/2 20/09/2018 29/09/2018
835. NPB8025 MT00228106| 5630/0 28/09/218 05/10/2018 939. OAE3103 MT00212887| 5541/2 20/09/2018 29/09/2018
836. NPB8670 MT00222355| 5185/1 23/09/2018 02/10/2018 940. OAE3465 MT00223359) 5509/0 29/09/2018 06/10/2018
837. NPB8781 MT00209981| 5541/2 22/09/2018 02/10/2018 941. OAE3999 MT00221524| 7633/1 30/09/2018 06/10/2018
838. NPB8840 MT00207446| 7048/1 27/09/2018 04/10/2018 942. OAE5784 MT00223318| 6017/4 25/09/2018 02/10/2018
839. NPB8840 MT00207445| 7030/1 27/09/2018 04/10/2018 943. OAE6136 MT00220905| 5185/2 25/09/2018 02/10/2018
840. NYU7448 MT00144865| 5763/0 27/09/208 05/10/2018 944. OAE6136 MT00225920)| 5193/0 25/09/2018 02/10/2018
841. OAAD564 MT00222731| 5738/0 28/09/2018 05/10/2018 945. OAE6915 MT00218704| 5452/4 19/09/2018 28/09/2018
842. OAA2304 MT00214366| 5541/2 21/09/2018 02/10/2018 946. OAE759 MT00222003| 7048/1 21/09/2018 02/10/2018
843. OAA3300 MT00157180| 5185/1 21/09/2018 02/10/2018 947. OAEB358 MT00222002| 7366/2 21/09/2018 02/10/2018
844. OAA3634 MT00226711| 5185/1 27/09/2018 04/10/2018 948. OAE8411 MT00196666| 6041/2 24/09/2018 02/10/2018
845. OAA4428 MT00222329) 5185/1 22/09/2@ 02/10/2018 949. OAE8754 MT00094667| 5550/0 20/09/2018 29/09/2018
846. OAA5154 MT00227652| 6050/1 28/09/2018 05/10/2018 950. OAE9021 MT00219914| 5550/0 25/09/2018 02/10/2018
847. OAAS675 MT00166699)| 5487/0 22/09/2018 02/10/2018 951. OAE98B MT00222110| 5185/1 28/09/2018 05/10/2018
848. OAA5884 MT00223201| 5541/2 21/09/2018 02/10/2018 952. OAF0030 MT00219438| 5991/0 24/09/2018 02/10/2018
849. OAAG790 MT00226647| 5185/1 27/09/2018 04/10/2018 953. OAF0810 MT00208042] 5452/1 23/09/2018 02/10/2018
850. OAA7115 MT00222212| 7030/1 22/09/2018 02/10/2018 954. OAF0944 MT00223558| 5541/2 24/09/2018 02/10/2018
851. OAA7124 MT00217459)| 5541/2 22/09/2018 02/10/2018 955. OAF1067 MT00219324| 6041/2 20/09/2018 29/09/2018
852. OAA7124 MT00226315| 5452/1 25/09/2018 02/10/2018 956. OAF1885 MT00217631 5991/0 21/09/2018 02/10/2018
853. OAA7322 MT00225439)| 7625/1 27/09/2018 04/10/2018 957. OAR2321 MT00225875| 5185/1 26/09/2018 03/10/2018
854. OAA7834 MT00222713| 5835/0 27/09/2018 05/10/2018 958. OAF3200 MT00225818| 5185/1 25/09/2018 02/10/2018
855. OAA8005 MT00221652| 5487/0 26/09/2018 03/10/2018 959. OAF3200 MT00226612, 5185/1 27/09/2018 04/10/2018
856. OAA8100 MT00214284| 6050/1 19/09/2018 28/09/2018 960. OAF3477 MT00224366| 5185/1 26/09/2018 03/10/2018
857. OAA8164 MT00220187| 5452/5 26/09/2018 03/10/2018 961. OAF3485 MT00223955| 7048/1 26/09/2018 03/10/2018
858. OAAI088 MT00199424| 5550/0 24/09/2018 02/10/2018 962. OAF3485 MT00223954| 7030/1 26/09/2018 03/10/2018
859. OAA9873 MT00227601| 7048/1 27/09/2018 04/10/2018 963. OAF3662 MT00201885| 5550/0 25/09/2018 02/10/2018
860. OAA9873 MT00227602] 6858/0 27/09/2018 04/10/2018 964. OAF3662 MT00229463| 5185/1 30/09/2018 06/10/2018
861. OAB0129 MT00196682| 5991/0 27/09/2018 04/10/2018 965. OAF3871 MT00220782, 6017/4 20/09/2018 29/09/2018
862. OAB0363 MT00202425| 6050/1 26/09/2018 03/10/2018 966. OAF5074 MT00222352 7048/1 23/09/2018 02/10/2018
863. OAB0364 MT00218532] 6050/1 21/09/2018 02/10/2018 967. OAF5162 MT00132482| 6050/1 19/09/2018 28/09/2018
864. OAB0432 AK00855463| 5185/2 21/09/2018 25/09/2018 968. OAF6042 MT00220780| 7030/1 20/09/2018 29/09/2018
865. OABL327 MT00224337| 7048/1 24/09/2018 0210/2018 969. OAF7225 MT00216720| 6017/4 24/09/2018 02/10/2018
866. OAB3064 MT00174344| 7625/2 25/09/2018 03/10/2018 970. OAF7813 MT00159190| 7030/1 21/09/2018 02/10/2018
867. OAB3335 MT00222107| 7030/1 26/09/2018 04/10/2018 971. OAR8532 MT00229817 5541/2 02/10/2018 10/10/2018
868. OAB4359 MT00212650| 5568/0 20/09/2018 29/09/2018 972. OAF8645 MT00218380| 5541/2 22/09/2018 02/10/2018
869. OAB4533 MT00219761| 6050/1 21/09/2018 02/10/2018 973. OAF8987 MT00199917| 5452/1 24/09/2018 02/10/2018
870. OAB5003 MT00217345| 5746/1 19/09/2018 2809/2018 974. OAF9647 MT00222716| 5487/0 28/09/2018 05/10/2018
871. OAB5621 MT00208974| 5851/2 24/09/2018 02/10/2018 975. OAF9723 MT00212457| 7234/0 20/09/2018 29/09/2018
872. OAB5650 MT00219702| 5487/0 19/09/2018 28/09/2018 976. OAF9996 MT®@212338 5525/0 19/09/2018 29/09/2018
873. OAB5899 MT00201369| 5703/0 26/09/2018 04/10/2018 977. OAGD368 MT00218708| 5452/1 19/09/2018 28/09/2018
874. OAB6013 MT00222061| 7030/1 22/09/2018 02/10/2018 978. OAGD646 MT00214286| 5452/1 19/09/2018 28/09/2018
875. OAB6616 MT00192508| 6017/4 26/09/2018 03/D/2018 979. OAGD897 MT00224202] 6050/1 01/10/2018 09/10/2018
876. OAB6648 MT00209836| 6017/4 19/09/2018 28/09/2018 980. OAG1458 MT00214282| 5185/1 19/09/2018 28/09/2018
877. OAB8207 MT00215975| 5550/0 26/09/2018 03/10/2018 981. OAG1846 MT0Q@25859 5185/1 26/09/2018 03/10/2018
878. OAB8896 MT00222442| 5185/1 21/09/2018 02/10/2018 982. OAGL887 MT00211196| 5541/2 22/09/2018 02/10/2018
879. OAB8916 MT00208053| 5550/0 23/09/2018 02/10/2018 983. OAG2000 MT00223812] 5550/0 22/09/2018 02/10/2018
880. OAB9180 MT00216226| 5568/0 24/09/2018 02/102018 984. OAG2727 MT00220510| 5185/1 19/09/2018 28/09/2018
881. OAB9226 MT00222488| 5185/1 24/09/2018 02/10/2018 985. OAG2906 MT00191431| 5452/1 21/09/2018 02/10/2018
882. OAB9894 MT00206687| 5541/2 22/09/2018 02/10/2018 986. OAG3023 MT00R5180 5380/0 21/09/2018 02/10/2018
883. OAB9894 MT00225248| 5991/0 27/09/2018 04/10/2018 987. OAGA265 AK00855471 5185/1 24/09/2018 28/09/2018
884. OAGD025 MT00174339| 5487/0 20/09/2018 29/09/2018 988. OAG4430 MT00229424| 5185/1 30/09/2018 06/10/2018
885. OAGD244 MT00225272| 5738/0 27/09/2018 04/102018 989. OAG5083 MT00213074| 5487/0 22/09/2018 02/10/2018
886. OAGD488 MT00214294 5452/1 19/09/2018 28/09/2018 990. OAG5136 MT00191435| 5452/1 21/09/2018 02/10/2018
887. OAGL722 MT00223565| 5452/6 25/09/2018 02/10/2018 991. OAG6117 MT0022328 5550/0 23/09/2018 02/10/2018
888. OAG2050 MT00213594 7030/1 25/09/2018 03/10/2018 992. OAG6400 MT00226524| 5185/1 28/09/2018 05/10/2018
889. OAG2248 MT00219381| 5185/1 24/09/2018 02/10/2018 993. OAGE400 MT00226525| 6050/1 28/09/2018 05/10/2018
890. OAG2959 MT00213708| 7030/1 20/09/2018 29/09/218 994. OAGT7205 MT00219734| 5568/0 20/09/2018 29/09/2018
891. OAG3847 MT00213149)| 5541/2 29/09/2018 05/10/2018 995, OAG7377 MT00226661| 5185/1 03/10/2018 04/10/2018
892. OAGA4413 MT00222055| 7048/1 22/09/2018 02/10/2018 996. OAG7708 MT0022¢07 5185/1 30/09/2018 06/10/2018
893. OAG4413 MT00222056| 6858/0 22/09/2018 02/10/2018 997. OAG7760 MT00224325| 7030/1 24/09/2018 02/10/2018
894. OAGA542 MT00214044] 5738/0 27/09/2018 05/10/2018 998. OAG7760 MT00224326| 5819/1 24/09/2018 02/10/2018
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999. OAG7795 MT00218732| 7048/1 26/09/2018 04/10/2018 11030AK8977 MT00204428| 7633/1 26/09/2018 04/10/2018
10000AG8071 MT00215458| 7234/0 24/09/2018 02/10/2018 11040AK9104 MT00222213| 7633/1 22/09/2018 02/10/2018
10010AG8761 MT002232 5410/0 02/10/2018 10/10/2018 11050AK9566 MT00225437| 7625/1 27/09/2018 04/10/2018
10020AG9142 MT00192000)| 6041/2 24/09/2018 02/10/2018 11060AL0261 MT00210517| 6050/1 25/09/2018 03/10/2018
10030AG9316 MT00081890| 7030/1 23/09/2018 02/10/2018 11070AL0350 MT00211930| 5452/5 26/09/2018 04/10/2018
10040AG9690 MT00218395| 5541/2 26/09/2018 03/10/2018 11080AL:2196 MT00220883| 5550/0 24/09/2018 02/10/2018
10050AG9795 MT00204433| 7030/1 28/09/2018 05/10/2018 11090AL2375 MT00212780| 6122/0 24/09/2018 02/10/2018
10060AH0165 MT0023124 5763/0 02/10/2018 10/10/2018 11100AL2503 MT00229475| 5550/0 01/10/2018 09/10/2018
10070AH1657 AK00855498| 6025/0 27/09/2018 03/10/2018 11110AL3165 MT00217346| 6050/1 19/09/2018 28/09/2018
10080AH1867 MT00207560)| 5550/0 30/09/2018 06/10/2018 11120A1:4112 MT00217632| 5991/0 21/09/2018 02/10/2018
10090AH1882 MT00206699)| 6050/1 27/09/2018 04/10/2018 11130A1:4382 MT00223089) 5541/2 25/09/2018 02/10/2018
10100AH2295 MT00220889)| 5452/4 24/09/2018 02/10/2018 11140A1:4908 MT00220757| 7048/1 19/09/2018 28/09/2018
10110AH2403 MT00225277| 5452/1 29/09/2018 06/10/2018 11150AL5618 MT00223915| 5487/0 22/09/2018 02/10/2018
10120AH2645 MT00203051| 6033/0 24/09/2018 02/10/2018 11160AL5866 MT00207706| 5487/0 26/09/2018 04/10/2018
10130AH4077 MT00170361| 5550/0 23/09/2018 02/10/2018 11170AL6108 MT00225763| 5185/1 26/09/2018 03/10/2018
10140AH4142 MT00218513| 7048/1 19/09/2018 28/09/2018 11180AL6395 MT00215265| 7048/1 20/09/2018 29/09/2018
10150AH5364 MT00199932| 6017/4 28/09/2018 05/10/2018 11190AL6483 MT00193373| 5568/0 26/09/2018 03/10/2018
10160AH5584 MT00202677| 5452/1 21/09/2018 02/10/2018 11200AL6838 MT00223341| 5452/1 26/09/2018 03/10/2018
10170AH5825 MT00217394| 6050/1 27/09/2018 05/10/2018 11210AL7297 MT00223809)| 5550/0 22/09/2018 0210/2018
10180AH6305 MT00180648| 6050/1 24/09/2018 02/10/2018 11220AL7590 MT00220958| 7048/1 27/09/2018 04/10/2018
10190AH6553 MT00219229)| 5452/1 24/09/2018 02/10/2018 11230AL7634 MT00225900)| 5185/1 27/09/2018 03/10/2018
10200AH6657 MT00157085| 6050/1 19/09/2018 29/09/2018 11240AL7755 MT00195427| 7030/1 20/09/2018 29/09/2018
10210AH6994 MT00204597| 581:9/1 20/09/2018 29/09/2018 11250AL7755 MT00195428| 7048/1 20/09/2018 29/09/2018
10220AH7538 MT00221350)| 5185/1 26/09/2018 03/10/2018 11260AL7934 MT00218563| 7030/1 28/09/2018 0510/2018
10230AH7762 MT00217147| 5185/1 27/09/2018 04/10/2018 11270AL8275 MT00226554| 5185/1 01/10/2018 09/10/2018
10240AH9221 MT00218057| 5550/0 20/09/2018 29/09/2018 11280AL8311 MT00221009) 7030/1 25/09/2018 02/10/2018
10250AH9548 MT00195436| 5550/0 24/09/2018 02/10/2018 11290A1:8910 MT00210170| 7064/0 24/09/2018 02/10/2018
10260AH9890 MT00222922| 5462/1 29/09/2018 06/10/2018 11300AL8910 MT00210169)| 7048/1 24/09/2018 02/10/2018
10270AH9904 MT00219040| 5720/0 20/09/2018 29/09/2018 11310AL9596 MT00222001| 7366/2 21/09/2018 02/D/2018
10280A10056 MT00224410| 5843/4 25/09/2018 02/10/2018 11320A1:9984 MT00215293| 6050/1 21/09/2018 02/10/2018
10290A+1098 MT00221827| 7625/1 26/09/2018 04/10/2018 11330AMO130 MT00180197| 7030/1 28/09/2018 05/10/2018
10300A41288 MT00221331| 5185/1 24/09/2018 02/10/2018 11340AM0213 MT00207525| 5550/0 19/09/2018 29/09/2018
10310A#1302 MT00221332| 5185/1 24/09/2018 02/10/2018 11350AM0524 MT00229345| 5452/5 30/09/2018 06/10/2018
10320A+41307 MT00211199)| 5541/2 24/09/2018 02/10/2018 11360AMO971 MT00206225| 5550/0 26/09/2018 03/12018

10330A41482 MT00211752] 5568/0 02/10/2018 10/10/2018 11370AM1141 MT00217230)| 5738/0 20/09/2018 29/09/2018
10340A11678 MT00207704| 5185/1 26/09/2018 04/10/2018 11380AM1861 MT00169848| 5550/0 30/09/2018 06/10/2018
10350A12546 MT00219753| 6050/1 21/09/2018 02/10/2018 11390AM2329 MT00224361| 7048/1 26/09/2018 03/10/2018
10360A12873 MT00229346| 5452/5 30/09/2018 06/10/2018 11400AM2329 MT00224362| 6858/0 26/09/2018 03/10/2018
10370A13397 MT00201383| 5703/0 26/09/2018 04/10/2018 11410AM2608 MT00213066| 5487/0 22/09/2018 02/1®018

10380A13604 MT00227729) 5185/1 03/10/2018 10/10/2018 11420AM3444 MT00212696| 5568/0 24/09/2018 02/10/2018
10390A13875 MT00221716| 6041/2 02/10/2018 10/10/2018 11430AM5541 MT00153263| 5819/1 28/09/2018 05/10/2018
10400A13925 MT00222207| 6050/1 22/09/2018 02/10/2018 11440AM5541 MT00153264| 7030/1 28/09/2018 05/10/2018
10410A44080 MT00216738| 51851 28/09/2018 05/10/2018 11450AM6186 MT00224327| 7048/1 24/09/2018 02/10/2018
10420AH4265 MT00163217| 5452/5 20/09/2018 29/09/2018 11460AM7234 MT00203872] 5487/0 27/09/2018 05/10/218

10430A#4311 MT00222917| 7030/1 27/09/2018 05/10/2018 11470AM7440 MT00211197| 5541/2 22/09/2018 02/10/2018
10440A#4311 MT00222918| 7048/1 27/09/2018 05/10/2018 11480AM7703 MT00201362] 7633/1 21/09/2018 02/10/2018
10450A14824 MT00218536| 6050/1 21/09/2018 02/10/2018 11490AM9037 MT00222372| 5185/1 23/09/2018 02/10/2018
1046 0AI5031 MT00209996| 736612 28/09/2018 05/10/2018 11500AM9546 MT00195754| 7048/1 24/09/2018 02/10/2018
10470A15740 MT00153787| 7048/1 20/09/2018 29/09/2018 11510ANO635 MT00229462| 7048/1 30/09/2018 06/10/2108

10480A15740 MT00204741| 7048/1 21/09/2018 02/10/2018 11520AN1191 MT00220624| 5185/1 20/09/2018 29/09/2018
10490A¥5740 MT00221604| 7048/1 25/09/2018 02/10/2018 11530AN1461 MT00220944| 5819/4 27/09/2018 04/10/2018
10500A16140 MTO00200675| 6050/1 24/09/2018 02/10/2018 11540AN1553 MT00170355| 5452/1 20/09/2018 29/09/2018
10510A16417 MT00179931| 5703/0 27/09/2018 05/10/2018 11550AN1575 MT00220845| 5452/1 22/09/2018 02/10/2018
10520A16829 MT00217913| 7048/1 25/09/2018 02/10/2018 11560AN2040 MT00180908| 5452/1 29/09/2018 06/10/2@

10530A16829 MT00217912| 7030/1 25/09/2018 02/10/2018 11570AN3644 MT00226328| 7030/1 27/09/2018 04/10/2018
10540Ai7040 MT00218999| 5185/1 21/09/2018 02/10/2018 11580AN5256 MT00226516| 6050/1 27/09/2018 04/10/2018
10550A18401 MT00222005| 6041/2 21/09/2018 02/10/2018 11590AN5370 MT00190199)| 6050/1 27/09/2018 05/10/2018
10560A19373 MT00223067| 7633/1 25/09/2018 02/10/2018 11600AN5539 MT00221321| 5185/1 24/09/2018 02/10/2018
10570A19429 MT00220025| 5550/0 21/09/2018 02/10/2018 11610AN5605 MT00216396| 5410/0 24/09/2018 02/10/2018
10580A19429 MT00176622| 5550/0 24/09/2018 02/10/2018 11620AN5659 MT00224601| 7030/1 23/09/2018 02/10/2018
10590AJ1788 MT00206467| 7030/1 20/09/2018 29/09/2018 11630AN5806 MT00225530| 7234/0 26/09/2018 03/10/2018
10600AJ32079 MT00191100| 7030/1 28/09/2018 05/10/2018 11640AN6167 MT00222051| 7030/1 22/09/2018 02/10/2018
10610A32079 MT00221201| 7048/1 28/09/2018 05/10/2018 11650AN6167 MT00222052, 7048/1 22/09/2018 02/10/2018
10620A32221 MT00211922| 5550/0 25/09/2018 03/10/2018 11660AN6237 MT00223588| 5541/2 28/09/2018 05/10/2018
10630A32232 MT00220174| 5452/5 25/09/2018 02/10/2018 11670AN6721 MT00204430| 7030/1 27/09/2018 05/10/2018
10640A33280 MT00204269)| 5452/1 27/09/2018 05/10/2018 11680ANG953 MT00210507| 6041/1 19/09/2018 28/09/2018
10650A34830 MT00202454| 5452/1 01/10/2018 09/10/2018 11690AN6953 MT00210508| 6050/1 19/09/2018 28/09/2018
10660A35267 MT00227635| 5452/4 2709/2018 04/10/2018 11700ANG969 MT00223063| 5550/0 25/09/2018 02/10/2018
10670AJ6601 MT00196331 5452/1 01/10/2018 09/10/2018 11710AN7127 MT00218627| 7030/1 20/09/2018 29/09/2018
10680AJ6708 MT00196197| 5550/0 24/09/2018 02/10/2018 11720AN7127 MT00218628| 7048/1 20/09/2018 29/09/2018
10690A36870 MT00194397| 5487/0 20/09/2018 29/09/2018 11730AN7563 MT00210492 5550/0 22/09/2018 02/10/2018
10700AJ6890 MT00221632| 5487/0 26/09/2018 03/10/2018 11740AN7666 MT00223932| 7030/1 24/09/2018 02/10/2018
10710AJ37058 MT00225422] 7234/0 2709/2018 04/10/2018 11750AN7925 MT00206465| 7048/1 20/09/2018 29/09/2018
10720A37595 MT00215482| 7234/0 25/09/2018 02/10/2018 11760AN3006 MT00219502] 5568/0 23/09/2018 02/10/2018
10730A39051 MT00207438| 7048/1 27/09/2018 04/10/2018 11770AN8236 AK00855641] 5185/1 04/10/2018 09/10/2018
10740A39113 MT00165395| 7030/1 20/09/2018 29/09/2018 11780ANS326 MT00211899) 5487/0 22/09/2018 02/10/2018
10750A39170 MT00215939 5452/1 20/09/2018 29/09/2018 11790AN8434 MT00163220| 5550/0 24/09/2018 02/10/2018
10760A39170 MT00220401| 5452/1 20/®/2018 29/09/2018 11800AN9097 MT00217647| 7234/0 24/09/2018 02/10/2018
10770A39307 MT00204994| 7366/2 19/09/2018 28/09/2018 11810AN9585 MT00210453| 5550/0 19/09/2018 28/09/2018
10780AK0697 MT00196667| 5738/0 24/09/2018 02/10/2018 11820AN9749 MT00116285| 5452/1 26/09/2018 03/10/2018
10790AK0917 MT00199429)| 5550/0 29/09/2018 06/10/2018 11830AG0899 MT00201390| 7625/2 26/09/2018 04/10/2018
10800AK1309 MT00192497| 5550/0 30/09/2018 06/10/2018 11840AG1545 MT00220196| 5452/1 26/09/2018 03/10/2018
10810AK1500 AK00855468| 5185/1 24/0%2018 28/09/2018 11850AG3274 MT00211950| 5452/1 29/09/2018 06/10/2018
10820AK1858 MT00221205| 7625/2 01/10/2018 09/10/2018 11860AG4320 MT00219780| 7030/1 24/09/2018 02/10/2018
10830AK1935 MT00219908| 7048/1 25/09/2018 02/10/2018 11870AG4320 MT00180651| 7030/1 24/09/2018 02/10/2018
10840AK2649 MT00199913| 7030/1 21/09/2018 02/10/2018 11880AG4320 MT00196673| 7048/1 25/09/2018 02/10/2018
10850AK2650 MT00210480| 5487/0 22/09/2018 02/10/2018 11890AG4320 MT00196672| 7030/1 25/09/2018 02/10/2018
10860AK3089 MT00217240| 5452/1 21/092018 02/10/2018 11900AG4839 MT00203057| 7048/1 30/09/2018 06/10/2018
10870AK3583 MT00213132] 5541/2 26/09/2018 03/10/2018 11910AG5019 MT00214031| 7048/1 26/09/2018 04/10/2018
10880AK3986 MT00227007| 5541/2 26/09/2018 03/10/2018 11920AG5153 MT00222331| 5487/0 22/09/2018 02/10/2018
10890AK4047 MT00214375| 5541/2 22/09/2018 02/10/2018 11930AG5333 MT00209848| 6017/4 20/09/2018 29/09/2018
10900AK4136 MT00210500)| 5550/0 22/09/2018 02/10/2018 11940AG6993 MT00218043| 5452/6 19/09/2018 28/09/2018
10910AK5511 MT00221616| 7048/1 26/09/218 03/10/2018 11950AG7335 MT00225209| 5738/0 26/09/2018 03/10/2018
10920AK5812 MT00225512| 7030/1 26/09/2018 03/10/2018 11960AG7491 MT00226321| 7048/1 27/09/2018 04/10/2018
10930AK5938 MT00209837| 5606/0 20/09/2018 29/09/2018 11970AG7720 MT00215103| 5452/1 19/09/2018 28/09/2018
10940AK6144 MT00215448| 7234/0 24/09/2018 02/10/2018 11980AG0272 MT00207429) 5185/1 27/09/2018 04/10/2018
10950AK6233 MT00202679)| 5452/1 21/09/2018 02/10/2018 11990AG9617 MT00222305| 5568/0 22/09/2018 02/10/2018
10960AK6234 MT00227618| 7030/1 27/09/208 04/10/2018 12000822956 MT00173894| 6050/1 25/09/2018 02/10/2018
10970AKE542 MT00216744| 5452/1 28/09/2018 05/10/2018 12010FE1111 MT00225976| 7633/1 28/09/2018 05/10/2018
10980AK7213 MT00187043| 7030/1 26/09/2018 04/10/2018 12020KUB640 MT00216252] 5444/0 28/09/2018 04/10/2018
10990AK7710 MT00190284| 7048/1 26/09/2018 04/10/2018 12030LX4263 MT00208066| 5991/0 24/09/2018 01/10/2018
11000AK7821 MT00223357| 5550/0 27/09/2018 05/10/2018 12040SM2123 MT00212363| 5843/4 25/09/2018 03/10/2018
11010AK8070 MT00223066| 6050/1 25/09/2@ 02/10/2018 12050S¥4585 MT00212369)| 6050/1 25/09/2018 03/10/2018
11020AK8951 MT00215492] 7234/0 25/09/2018 02/10/2018 12060XMO758 MT00218836| 5568/0 25/09/2018 02/10/2018
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